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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001991/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/08/2019

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR036300/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46218.010169/2019-41
DATA DO PROTOCOLO: 29/07/2019

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO
TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT, CNPJ n. 07.179.649/0001-60, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDER MORALES;

E

SINDIBOMBEIROS/RS - SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ,
CNPJ n. 11.892.457/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILMAR OLIVEIRA DA
ROSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2019 a 31 de janeiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Bombeiros
Civis, com abrangéncia territorial em Acegud/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS,
Alegria/lRS, Almirante Tamandaré Do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS,
Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista Do Sul/RS, André Da Rocha/RS, Anta Gorda/RS,
Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio Do Meio/RS, Arroio Do Padre/RS, Arroio Do Sal/RS,
Arroio Do Tigre/RS, Arroio Dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS,
Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardo De Cotegipe/RS, Bardo Do Triunfo/RS, Bario/RS,
Barra Do Guarita/RS, Barra Do Quarai/RS, Barra Do Ribeiro/RS, Barra Do Rio Azul/RS, Barra
Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/lRS, Benjamin Constant Do Sul/RS, Boa Vista Das
Missbes/RS, Boa Vista Do Burica/RS, Boa Vista Do Cadeado/RS, Boa Vista Do Incra/RS, Boa Vista Do
Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro Do Sul/RS, Boqueirao Do Leao/RS,
Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava Do Sul/RS, Cacequi/RS,
Cachoeira Do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caigara/RS, Camaqua/RS,
Camargo/RS, Cambara Do Sul/RS, Campestre Da Serra/RS, Campina Das Miss6es/RS, Campinas Do
Sul/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godoéi/RS, Candiota/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos Do Vale/RS, Capao Bonito Do Sul/RS, Capao Da Canoa/RS, Capao
Do Cip6/RS, Capao Do Leao/RS, Capitao/RS, Capivari Do Sul/RS, Caraa/RS, Carlos Gomes/RS,
CascalRS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias Do Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS,
Cerro Grande Do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS,
Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS,
Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros Do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS,
Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal Do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz
Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro Do Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis De
Novembro/RS, Dilermando De Aguiar/RS, Dois Irmdos Das Missdes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois
Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro De Alcantara/RS, Dona Francisca/RS,
Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado Do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada
Do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/lRS, Erebango/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanga Do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacdao/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS,
Estrela/RS, Eugénio De Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Faxinal Do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS,
Fazenda Vilanova/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS,

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 16/12/2019



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Péagina 2 de 23

Fortaleza Dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gauramal/RS,
General Camara/RS, Gentil/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado Dos Loureiros/RS, Gramado
Xavier/RS, Gravatai/lRS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani Das Missoes/RS,
Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, ljui/RS, li6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga Do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba Do Sul/RS, Ivorad/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Julio De Castilhos/RS,
Lagoa Bonita Do Sul/RS, Lagoa Dos Trés Cantos/RS, Lagoao/RS, Lajeado Do Bugre/RS, Lajeado/RS,
Lavras Do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Macambara/RS,
Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Marcelino Ramos/RS,
Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques De Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato
Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano De Almeida/RS, Minas Do Leao/RS, Miraguai/RS,
Montauri/RS, Monte Alegre Dos Campos/RS, Monte Belo Do Sul/RS, Mormago/RS, Morrinhos Do
Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos Capodes/RS,
Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/lRS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova
Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova
Esperanca Do Sul/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, Nova
Ramada/RS, Nova Roma Do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo
Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Paim Filho/RS, Palmares Do Sul/RS,
Palmeira Das MissOes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso Do
Sul/RS, Pareci Novo/RS, Passa Sete/RS, Passo Do Sobrado/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS,
Pedras Altas/RS, Pedro Osorio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal Da Serra/RS,
Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho Do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS,
Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pogco Das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS,
Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso
Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro
Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze De Novembro/RS; Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga SécalRS,
Rio Dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS,
Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS; Roque Gonzales/RS, Rosario Do Sul/RS, Sagrada
Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto Do Jacui/RS, Salvador Das Missoes/RS, Salvador Do Sul/RS,
Sananduva/RS, Santa Barbara Do Sul/RS, Santa Cecilia Do Sul/RS, Santa Clara Do Sul/RS, Santa
Cruz Do Sul/RS, Santa Margarida Do Sul/RS, Santa Maria Do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa
Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria Do Palmar/RS, Santana Da Boa Vista/RS, Santana do
Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antdnio Da Patrulha/RS, Santo Anténio Das
Missdes/RS, Santo Anténio Do Palma/RS, Santo Anténio Do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo
Cristo/RS, Santo Expedito Do Sul/RS, Sdo Borja/RS, Sdo Domingos Do Sul/RS, Sao Francisco De
Assis/RS, Sao Francisco De Paula/RS, Sao Gabriel/lRS, Sao Jer6nimo/RS, Sao Joao Da Urtiga/RS,
Sao Joao Do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sao José Das Missoes/RS, Sao José Do Herval/lRS, Sao
José Do Horténcio/RS, Sao José Do Inhacora/RS, Sao José Do Norte/RS, Sao José Do Ouro/RS, Sao
José Do Sul/RS, Sao José Dos Ausentes/RS, Sao Lourengo Do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao
Martinho Da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel Das Missoes/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo Das
Missbes/RS, Sao Pedro Da Serra/RS, Sao Pedro Das Missdes/RS, Sao Pedro Do Butia/RS, Sao Pedro
Do Sul/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim Do Sul/RS, Sido Valentim/RS, Sdo Valério Do Sul/RS, Séao
Vendelino/RS, Sao Vicente Do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/lRS, Sede Nova/RS, Segredo/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela Do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertao
Santana/RS, Sertiao/RS, Sete De Setembro/RS, Severiano De Almeida/RS, Silveira Martins/RS,
Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Tabai/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquari/RS, Taquarugu Do Sul/RS,
Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra De Areia/RS, Teutdénia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes Do
Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS,
Trés De Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade Do Sul/RS,
Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci Do Sul/RS, Tupanciretda/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS,
Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unido Da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale Do Sol/RS, Vale
Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila
Maria/RS, Vila Nova Do Sul/RS, Vista Alegre Do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitéria
Das Missoes/RS, Westfalia/RS e Xangri-La/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL
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E concedido aos empregados abrangidos por esta norma coletiva, a partir do dia 01.02.2019, j& incluido e
tido como satisfeito qualquer residuo passado e inflagdo até esta data, uma majoragdo salarial no
percentual de 3,56% (trés virgula cinquenta e seis por cento), sobre o valor do salario mensal dos
beneficiarios dessa norma coletiva reajustado em 01.02.2018.

Paragrafo Unico: Podera ocorrer livre negociagdo do reajuste previsto no caput desta clausula para
empregados portadores de diploma de nivel superior, e, que percebam salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do regime geral da previdéncia social, equivalente a R$
11.291,60 (onze mil duzentos e noventa e um reais e sessenta centavos).

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de fevereiro de 2019, serdo garantidos os salarios normativo abaixo:

Cargo / Fungao Piso Gratificacao
Bombeiro Civil Nivel Basico R$ 1.798,12 Sem gratificagao
o )
Bombeiro Civil Aerédromo RS 1.798,12 |27 (quinze por
cento)
o/ ,
Bombeiro Civil Aerédromo condutor R$ 1.798,12 ig rﬁ’o()" inte € cinco por
Bombeiro Civil Aerédromo Lider R$ 1.798,12 25% (vinte por cento)
o o .
Bombeiro Civil Aerédromo Inspetor R$ 2.117,24 ggn/::o()vlnte cinco por
o/ (o ,
Bombeiro Civil Aerédromo chefe R 226544 20 n/‘t’o()" inte e cinco por
o
Bombeiro Civil de Heliponto R$ 179812  10% (dez por cento de
gratificagao)
Bombeiro Civil Condutor R$ 1.798,12 25% (vinte por cento
Bombeiro Civil Industrial R$ 1.798,12 10% ( dez por cento)
Bombeiro Civil Industrial Lider R$ 1.978,54 25% ( dez por cento)
o o :
Bombeiro Civil Supervisor / Coordenador R$ 2.196,17 igrﬁ)o()vmte © cinco por
o/ ,
Bombeiro Civil Encarregado / Chefe R$ 2.196,17 ig rﬁ’o()" inte € cinco por
o/ ,
Bombeiro Civil Inspetor R$ 2.196,17 ig rﬁ’o()" inte € cinco por
Instrutor de Curso de Bombeiro Civil R$ 2.196,17 Sem gratificagao
Bombeiro Civil Operador de Central de e
Emergéncia OU Bombeiro Civil Telegrafista R$2.117,03 Sem gratificagao
Bombeiro Civil Operador de Central de
Emergéncia OU Bombeiro Civil Telegrafista R$ 2.117,03 10% ( dez por cento)
Industrial
Bombeiro Civil Florestal R$ 1.798,12 10% (dez por cento)
o o )
Bombeiro Civil Florestal Lider R$ 197854 20 rﬁ’o()" Inte e cinco por
o/ ,
Bombeiro Civil Lider R$ 1.978,54 22/ (vinte e cinco por
cento)
Bombeiro Civil Mestre R$ 6.923,90 Sem gratificagao
o oo .
Salva-Vidas/Guarda-Vidas-aguas abertas/mar R$ 2.732,94 ggn/::o()vlnte € cinco por
Salva-Vidas/Guarda Vidas-aguas internas/lagos R$ 2.732,94 Sem gratificagao
Salva-Vidas/Guarda Vidas em Piscinas e Parques R$ 1.305,21 Sem gratificagao
Fiscal de Salva-Vidas de Piscinas e Parques R$ 1.305,21 10% (dez por cento)
Resgatistas — CBO — 5151-35 R$ 1.798,12 Sem gratificagéo
Socorrista — CBO — 5151-35 R$ 1.798,12  Sem gratificagédo
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Paragrafo Primeiro: Para as fungbes que contemplam gratificagdo de fungao, as partes convencionam que
serao devidos os referidos percentuais sobre o salario normativo, cessando este pagamento adicional caso
ocorra remanejamento de fungao ou retorno a fungao de origem.

Paragrafo Segundo: A pratica da criagdo do cargo/fungdo Bombeiro Civil que atende Heliponto substitui as
gratificagbes praticadas por liberalidade pelas empresas.

Paragrafo Terceiro: A gratificagdo salarial prevista no caput desta clausula, substitui as gratificagbes
praticadas por liberalidade pelas empresas, salvo se essas ultimas forem mais benéficas aos trabalhadores,
caso em que as empresas deverao manté-las em lugar da ora ajustada.

Paragrafo Quarto: No caso dos empregados que recebem gratificacdo de funcéo, e pelo periodo em que
tal condi¢do perdurar, o valor desta gratificagdo sera considerado para efeito de calculo de todas as verbas,
salariais e indenizatdrias, do periodo em que perdurar a gratificagdo de funcgdo, inclusive as previstas no
presente instrumento.

Paragrafo Quinto: Os salarios normativos relacionados as fun¢des de Bombeiros Civis correspondem a
uma jornada de 180 horas.

Paragrafo Sexto: As fungdes de Bombeiro Civil Operador de Central de Emergéncia ou Bombeiro Civil
Telegrafista e Bombeiro Civil Operador de Central de Emergéncia ou Bombeiro Civil Telegrafista Industrial
serdo aplicadas para aqueles que exercerem a fungdo exclusivamente na operagdo de central de
emergéncia ou em telegrafo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas poderao efetuar o pagamento do salario através de depdsitos bancarios, em conta prépria do
trabalhador, independente de sua autorizacéo.

Paragrafo Unico: Nos casos de pagamento em cheque, as empresas deverao proporcionar aos
trabalhadores, sem prejuizo da remuneragao, tempo habil para recebimento no banco, nos dias de
pagamento, dentro da jornada de trabalho e no horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado,
excecao feita se coincidir com sabado, devendo neste caso ser pago no 1° (primeiro) dia util imediatamente
anterior.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO / VALE

As empresas poderdo antecipar, aos empregados que solicitarem, um adiantamento quinzenal de salario de
até 40% (quarenta por cento) do salario base.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento/holerites de forma fisica (quando
comprovado que o empregado nao teve acesso eletrénico) com a discriminagao das horas trabalhadas e de
todos os titulos que compdem a remuneragdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo
identificagdo da empresa e o valor do depdsito do FGTS

Paragrafo unico: Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito bancario, ficara dispensada
a assinatura do empregado no respectivo holerite. O mesmo procedimento serve para os demais beneficios
fornecidos.
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CLAUSULA NONA - ATRASOS DE PAGAMENTOS

O nao pagamento sem motivos justificados dos salarios até o 5° (quinto dia util do més subsequente ao
trabalhado acarretara em multa de 0,5% (meio por cento) do salario devido, por dia de atraso, revertida esta
em favor do empregado prejudicado. A mesma multa sera aplicada quando do atraso do 13° Salario.

Paragrafo unico — Caso ocorra atraso superior a 30 (trinta) dias, a multa prevista no caput passara a ser de
1% (um por cento), sendo superior a 60 (sessenta) dias, a multa passara a 2% (dois por cento).

CLAUSULA DECIMA - ADMISSAO APOS DATA BASE

O salario dos empregados admitidos apds a data base 01.02.2019 até 31.01.2020, quando admitidos em
fungdo com paradigma, tera por limite 0 mesmo percentual de corregdo concedido ao paradigma apds o
periodo de experiéncia até o limite do menor salario da fungao, respeitando sempre o piso salarial vigente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencdo, quando oferecido contra prestagédo, o
desconto em folha de pagamento da participagdo de empregados nos custos de alimentagéo, convénios
com supermercados, farmacias e agremiagbes, empréstimos consignados entre outros quando
expressamente autorizados pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA QUE ANTECEDE A DATA BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correcédo salarial, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a um salario mensal, como previsto na Lei
7.238/84, devendo ser observado a proje¢ao do aviso prévio para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico — Mediante comunicagao as entidade sindicais em caso de rescisao por comum acordo
(artigo 484-A da CLT) ou em ruptura abrupta do contrato de prestagdo de servigos entre prestadora e
tomadora de servigo, de forma unilateral pelo prestador de servigos, a dispensa sem justa causa do
empregado que ocorrer no trintidio que antecede a data base, ndo ensejara no pagamento do salario
adicional previsto nas Leis n° 6.708/79 e n°® 7.238/84.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMETO DO 13° SALARIO
O adiantamento do 13° salario sera garantido ao empregado nos moldes da legislagao vigente.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01.02.2019 percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida a
complementacgéo do 13° salario, no primeiro ano de afastamento do empregado, desde que tenha sido igual
ou inferior a 180 (cento e oitenta dias). Essa complementacao sera igual a diferenga entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o 13° Salario devido, caso ndo houvesse afastamento.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas nas folgas serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

As empresas deverado fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno, para calculo e
pagamento das férias, 13° salario e repousos semanais remunerados devidos aos empregados, inclusive
nas rescisdes contratuais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, trabalhada entre 22h00 e 05h00 horas, serd remunerada com o adicional de 20% (vinte por
cento), sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que prestam ou que venham a prestar servigos em condigdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, fardo jus a um adicional,
incidente sobre o salario minimo vigente, correspondente a 40% (quarenta por cento) no grau de risco
méaximo, 20% (vinte por cento) no grau de risco médio e 10% (dez por cento) no grau de risco minimo,
deixando de perceber o respectivo adicional, aquele empregado que deixar de prestar servicos em
condicdes insalubres, conforme reza a lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
De acordo com o inciso Il do artigo 6° da Lei 11.901/2009, serdo assegurados aos empregados a

percepcao do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio mensal, sem os
acréscimos resultante de gratificagdo, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
Aos empregados que forem transferidos para estabelecimentos fora do municipio para onde foi contratado

ou onde efetivamente iniciou a prestagcéo dos servigos, fica assegurado um adicional minimo de 25% (vinte
e cinco por cento) de seu salario basico.

PARTICIPA(;AO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X
Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participagdo nos resultados, ndo gerando qualquer
paradigma para acordos futuros e também nédo se aplicando da habitualidade em termos monetarios, ndo

substituindo ou complementando a remuneragao devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente
PR — Participagdo nos Resultados esta totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos
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termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se constituira em
base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuragéao e Prazo para Pagamento:

Periodo de Apuragao: Exercicio 2019 - O periodo de apuragao do PR — Participacdo nos Resultados sera
de 01 de Fevereiro de 2019 até 31 de Janeiro de 2020.

Prazo para pagamento: O pagamento se dara em 02 (duas) parcelas. A 12 parcela correspondera ao
periodo de apuracdo de Fevereiro de 2019 até Julho de 2019 e o pagamento se darda, impreterivelmente,
até a folha de pagamento da competéncia 08/2019. A 22 parcela correspondera ao periodo de apuragao de
01 de Agosto de 2019 até 31 de Janeiro de 2020 e o pagamento se dara, impreterivelmente até a folha de
pagamento da competéncia 02/2020.

b) O empregado(a) ndo podera ter nenhuma falta no periodo (Fevereiro/2019 a Janeiro/2020), havendo
qualquer auséncia, o empregado(a) perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta
justificada ou 25% (vinte e cinco por cento) do valor, por cada falta injustificada, no respectivo periodo.
Seréo consideradas tanto as faltas injustificadas como as justificadas, ou seja: o empregado(a) comegara
com direito a 100% (cem por cento) do valor do PR — Participacdo nos Resultados e perdera o percentual
acima descrito, conforme for se ausentando ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: Nao serdo consideradas faltas para efeito de apuragédo ao direito do PR — Participagédo
nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagao vigente (Artigo 473 da
Consolidagao das Leis do Trabalho).

c) Valor do PLR: O valor da PR -— Participagdo nos Resultados é de R$ 200,00 (duzentos reais) por
empregado, a ser pago em 02 (duas) parcelas semestrais de R$ 100,00 (cem reais) cada por trabalhador,
sendo que a 12 parcela devera ser paga até a folha de pagamento da competéncia 08/2019 e a 22 parcela
até a folha de pagamento da competéncia 02/2020.

d) Penalizagdo: A titulo de penalizagdo para as empresas que nao pactuarem o Acordo de PR —
Participagdo nos Resultados, fica estabelecido o pagamento de R$ 100,00 (cem reais) por empregado, por
semestre, sendo que a 1?2 parcela devera ser paga até até a folha de pagamento da competéncia 08/2019 e
a 22 parcela até a folha de pagamento da competéncia 02/2020, totalizando o valor de R$ 200,00 (duzentos
reais) anual por empregado.

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera
atentar para as seguintes situagdes:

d.1.1) Sendo este valor maior aquele estipulado no item acima, “Valor da PR”, ndo podera ocorrer
diminuicdo do mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre a PR concedida pela
Empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado
nos Acordos ulteriores a este.

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o Empregador obrigado a
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagao: Na hipétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o
entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si.
Comprometem-se os representantes sindicais (laboral e patronal), ao final de cada periodo estabelecido
desta Clausula, a estudarem melhores condigdes/valores e formas de pagamentos, bem como, a
analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar esta PLR - Participagdo nos
Resultados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO
As empresas fornecerao o beneficio de ticket refeigcdo ou vale alimentagao, conforme manifestagéo do
Empregado no valor unitario minimo R$ 23,00 (vinte e trés reais), por dia efetivamente trabalhado, de

forma que n&o sera devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou
injustificadas, afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias.
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Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até o limite
previsto em Lei, devendo para tanto, as empresas providenciarem a sua inscrigdo no Programa de
Alimentagao do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Segundo - Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem ou
vierem a fornecer alimentagao no local de trabalho ou local da prestagao de servigos, ou ainda no caso do
cumprimento da obrigagéo ser efetuado diretamente pelo tomador de servigos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentagdo somente sera devido quando a
jornada de trabalho diaria for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condi¢gbes mais favoraveis e
eventualmente praticadas pelas empresas.

Paragrafo Quarto — Em raz&o de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula n&o tem
carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive
tributario e previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente e sem 6nus para o(s) trabalhador (es), independentemente da
jornada de trabalho, cartdo alimentagdo magnético em valor nominal de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo Primeiro - A concessao do beneficio estabelecido nesta clausula nao exclui a obrigatoriedade da
observancia da clausula sobre VALE REFEICAO.

Paragrafo Segundo — As empresas que j& praticam esse beneficio, ficam asseguradas as condigdes mais
vantajosas aos empregados, inclusive para os casos de fornecimento in natura.

Paragrafo Terceiro — Fica garantida a concessao deste beneficio para os empregados que possuam até
01 (uma) falta injustificada.

Paragrafo Quarto — Na hip6tese de afastamento por motivo de doenga ou acidente d trabalho /doenca
profissional sera garantida a percepgdo do beneficio (cesta basica) em periodo limitado a 180 (cento e
oitenta) dias. A concesséao de férias, licenca maternidade, auséncias legais n&o prejudicardo a continuidade
da percepgéao do beneficio.

Paragrafo Quinto — Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta cldusula ndo tem
carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive
tributario e previdenciario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

O vale-transporte, concedido na forma da lei, devera ser pago no valor equivalente a passagem do dia,
conforme necessidade de locomogao do empregado, sendo 01 (uma) ou mais condugdes, podendo ser
pago de forma semanal, quinzenal ou mensal.

Paragrafo Primeiro — A base de calculo para o desconto do fornecimento do vale — transporte, sera o
percentual legal, sobre o salario basico, de acordo com o paragrafo Unico do art. 4° da Lei 7.418/85.

Paragrafo Segundo — As empresa, mediante concordancia expressa dos empregados, podera fornecer a
parcela liquida de sua responsabilidade correspondente ao Vale Transporte em pecunia, vale, cartdo ou
outro tipo de modalidade que vier a ser criada, tal como definido pela legislagao, tendo em vista as
dificuldade administrativas para a aquisi¢ao e distribuicdo do mesmo, decorrentes das peculiaridades
proprias do setor profissional, no que diz respeito as constantes transferéncias dos empregados para as
diversas frentes de trabalho da empresa, por forga do préprio processo de prestagao de servigos.

Paragrafo Terceiro — Na hip6tese prevista nesta clausula, o empregado assinara termo de compromisso
pela opgéo acordada estabelecendo que o pagamento sera feito em folha, sob o titulo — Auxilio Transporte,
e tera como unico objetivo o ressarcimento, ndo tendo natureza salarial, nem se incorporando a
remuneragao para qualquer efeito, e portanto, ndo se constituindo base da incidéncia de contribuigao
previdenciaria ou FGTS.
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Paragrafo Quarto — Ocorrendo majoragéo na tarifa as empresas obrigam-se a complementar a diferenca
devida ao empregado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que tenham empregadas que ndo possuam creches proprias, poderdo optar por celebrar o
convénio previsto no §2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e a assisténcia do filho legitimo ou legalmente adotado
em creches credenciadas, a sua escolha, até o limite do valor correspondente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo, por més, para cada filho com idade entre 0 (zero) e 6 (seis) anos de idade.

Paragrafo Primeiro — O beneficio sera concedido, somente apés o retorno da licenga maternidade.

Paragrafo Segundo — Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula ndo tem
carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive
tributaria e previdenciaria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em cumprimento a Lei 11.901/2009 fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida em
Grupo para os seus empregados efetivos, dando-se preferéncia as seguradoras homologadas pelas
entidades sindicais, com as seguintes coberturas minimas:

| - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE do empregado
segurado sera disponibilizada ao responsavel a importancia total de R$ 19.646,37 (dezenove mil seiscentos
e quarenta e seis reais e trinta e sete centavos), apds a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Paragrafo Primeiro — A Entidade Laboral podera criar através de corretora credenciada, uma apolice
coletiva de seguros para atender os objetivos desta clausula, sendo facultativa as empresas a adeséo a
mesma.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato copia da apdlice da contratagao de
sSeguros.

Paragrafo Terceiro - As empresas deverdo adiantar ao responsavel, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas a importancia de R$ 2.071,20 (dois mil setenta e um reais e vinte centavos), para as despesas
de sepultamento, valor este que sera ressarcido pela seguradora a empresa, no ato do pagamento do
prémio ao responsavel.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSITENCIA ODONTOLOGICA

O Sindicato Profissional atendera ou firmara convénios para atendimento odontoldgico, exceto protese, a
todos os funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de
todos os empregados e sua constante manutengao.

Paragrafo Primeiro — Para a manutencdo destes beneficios, as empresas pagardo ao Sindicato
Profissional, o valor mensal de R$ 22,00 (vinte de dois reais) por trabalhador, através de guias préprias,
podendo ser descontado do mesmo o valor maximo de R$ 17,00 (dezessete reais) .

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerao relagédo atualizada dos empregados, por més, sob pena de
multa de 5% (cinco por cento) do maior salario normativo da categoria, a ser revertido a favor do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONVENIO FARMACIA
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As empresas firmar&do convénio farmacia para todos os trabalhadores desta categoria, para a compra de
remédio, limitado a 15% (quinze por cento) do piso salarial do Bombeiro Civil, com o desconto em folha de
pagamento.

Paragrafo Unico — Serdo garantidas as condigdes atuais desde que sejam mais benéficas aos
trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario fica garantida entre 16° (décimo sexto) e o
60° (sexagésimo) dia de afastamento, uma complementagcédo de salario em valor equivalente a diferenca
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre, para efeito da
complementagdo, o limite maximo de contribuicdo previdenciaria. Nao sendo conhecido o valor do
beneficio, a complementacdo devera ser paga em valores estimados, se ocorrerem diferengas a maior ou a
menor, estas deverao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior. O pagamento previsto
nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais empregados.

Paragrafo unico — Em razao de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula ndo tem carater
salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e
previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA - AJUDA A FILHO DEFICIENTE

O empregado que tenha filho deficiente devidamente comprovado, fara jus a um auxilio especial de 10%
(dez por cento) do piso da categoria em que estiver enquadrado, para que possa ajudar nos tratamentos
especializados.

Paragrafo unico — Em razao de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula ndo tem carater
salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e
previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica compativel e gratuita aos seus empregados
Bombeiros Civis, quando estes incidirem na pratica de atos que os levem a responder por agao judicial,
quando em servigo e em defesa dos bens patrimoniais resguardados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado que contar com 12 (doze) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa,
quando dela vier a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abono
equivalente ao ultimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salério para cada
ano de servigo que ultrapassar a cinco anos prestados na mesma empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA CONTRA DESPEDIDA AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Gozara de garantia de emprego ou salario, salvo por pedido de demissao ou dispensa por for¢ga maior, o(a)
empregado(a) em vias de aposentadoria que tiver acima de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a
empresa nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagao do tempo minimo para
aposentadoria pela Previdéncia Social em seu maximo.
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Paragrafo Primeiro - A garantia de emprego ou salario vigorara a partir do recebimento pelo empregador
de comunicagao do(a) empregado(a) por escrito e sem efeito retroativo de reunir ele(a) as condigbes
previstas, sendo de total responsabilidade as informagdes prestadas.

Paragrafo Segundo - O direito a garantia de emprego ou salario se extinguira se nao for requerida a
aposentadoria, imediatamente, apés completado o tempo necessério a sua aquisigao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegagao de pratica de falta grave devera ser avidado do fato, por escrito e
contra recibo, mencionando o dispositivo legal, sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de Contrato de Trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso
obedecera aos seguintes critérios:

I) Sera comunicado pela empresa, por escrito, e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado;

II) A reducdo de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante a opgao Unica do empregado
por um dos periodos ou optar por 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

IIl) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar seu desligamento ao empregador por
escrito, fica garantido seu imediato desligamento de acordo com a legislagao vigente.

IV) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso
XXI do artigo 7° (sétimo) da Constituicdo Federal, ficando garantido aqueles mais favoraveis ao empregado;

V) Em face da redugao da jornada de trabalho, as empresas que compensam o sabado, a redugéo da hora
diaria no periodo do aviso prévio € de 02 (duas) horas e 24 (vinte e quatro) minutos, correspondente ao
sabado compensado;

VI) O empregado demitido sem justa causa com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, tera direito
a um adicional de 50% (cinquenta por cento) do seu salario, a ser pago juntamente com suas verbas
rescisorias.

VII) Em conformidade com a Lei Federal n° 12.206, de 2011, ficou instituido a proporcionalidade do aviso
prévio, a razao de 3 dias por ano trabalhado.

VIII) Em caso especifico de ruptura abrupta do contrato de prestacdo de servigos entre prestador e tomador
de servigos, de forma unilateral pelo tomador, mediante comunicacgao prévia e oficial as entidades Sindicais,
0 empregado demitido que possuir mais de um ano de contrato de trabalho , fara jus ao aviso prévio
proporcional, previsto na Lei n°® 12.506/11, podendo o cumprimento da totalidade dos dias de aviso prévio
que fizer jus o empregado se dar de forma trabalhada ou indenizada, a critério do empregador, de todo o
periodo. Nos demais casos, sera aplicado o previsto na Nota Técnica n® 184/2012, emitida pelo Ministério
do Trabalho.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Conforme previsto na Nova Lei Trabalhista — Lei n. 13.467/17 e artigo 58 “A” da CLT, fica consignado a
possibilidade de flexibilizagdo da Escala 12X36, sempre respeitando o limite semanal de 36 horas, de
acordo com a Lei que regulamentou a profissdo do Bombeiro Civil — Lei n. 11.901/09.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unidao homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no
presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e
dependentes habilitados perante a previdéncia social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel se dar4 com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o Art. 52 paragrafo 4° da Instrugéo
Normativa INSS/DC n° 20 de 11/10/2007, e a Instrugdo Normativa INSS/DC n°® de 07/06/2000, e alteragbes
posteriores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislagao vigente. O
Contrato de experiéncia nao sera permitido na readmissao de funcionarios dentro do prazo de seis meses
contados da data de encerramento do contrato de trabalho, deste que na mesma fungido exercida
anteriormente ou no aproveitamento de funcionarios contratados através da mao-de-obra temporaria em
idéntica fungao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES

A liquidacéo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivada
no 1° (primeiro) dia util apés o término do Contrato de Trabalho, ou dentro de 10 (dez) dias a contar da data
de notificagdo da dispensa, na hipétese de aviso prévio indenizado ou com dispensa de seu cumprimento.

Nos moldes da Lei n° 13.467/2017, a liquidagido das verbas trabalhistas resultantes da rescisdo do contrato
de trabalho, e, a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingao
contratual aos 6rgéos competentes, devera ser efetuada em até 10 (dez) dias contados a partir do término
do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro — As empregadoras poderdo fazer a homologagdo da rescisdo contratual junto ao
SINDIBOMBEIROS e/ou nas respectivas subsedes.

Paragrafo Segundo - O saldo de salario do periodo de aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera
ser pago por ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacéo da rescisdo nao se
verificar antes dessa data.

Paragrafo Terceiro — Se no ato homologatério verificar-se a existéncia de pequenas incorregdes, ficara a
empresa obrigada do pagamento das multas previstas nesta Convencdo e no artigo 477, § 8° da CLT,
facultando-lhe o pagamento das diferengas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, 0 que a desobrigara da multa
retro mencionada, sob pena de nao o fazendo, tornar valida a homologagao apenas com os valores pagos
ao empregado.

Paragrafo Quarto — O Sindicato, quando das homologacdes nas rescisdes de contrato de trabalho, devera
exigir da empresa a apresentagao de certiddo de débito com o Sindicato, relativa ao ano anterior.

Paragrafo Quinto — Devera a empresa custear e apresentar toda documentagéo necessaria solicitada pela
entidade Sindical para a homologagao.

Paragrafo Sexto — Fica estipulado o prazo de 10 (DEZ) dias, a contar da data da rescisao contratual, para
que as Empresas efetuem a homologacdo do TRCT e entreguem a comunicagdo de dispensa e
requerimento de seguro desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01
(um) salario do empregado a ser paga ao mesmo, sem prejuizo da multa estipulada no artigo 477 da CLT.
No ato do agendamento, o Sindicato é obrigado a fornecer comprovante contendo data/horario, servindo
como comprovante e-mail. Estara a Empresa desobrigada da multa acima estipulada, caso o Sindicato dé
causa ao atraso na homologacgao.
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Paragrafo Setimo — Estando a empresa regular junto as entidades Laboral e Patronal, podera solicitar esta,
declaragdo de nao comparecimento do empregado ao ato homologatério, desde que comprovada a
convocagao formal e por escrito do trabalhador.

CLAUSULA QUA:DRAGESIMA - TREINAMENTO, CURSO, RECICLAGEM, QUALIFICAGAO E
REQUALIFICACAO

O treinamento, curso e reciclagem dos Bombeiros Civis serdo sempre por conta das empresas, sem 6nus
para os trabalhadores. Sendo obrigatério o pagamento de todas as horas em que o trabalhador estiver
empenhado no curso, estando contemplado os, Vale Refeicdo (nos casos em que a carga horaria exceda
as 06 horas diarias e ndo seja fornecida alimentagdo pela empregadora/empresa que realiza o
treinamento/curso) e o Vale Transporte.

Paragrafo Primeiro — Fica convencionado que a reciclagem devera ser renovada a cada periodo de 12
(doze) meses. Outros cursos e/ou treinamentos especificos que sejam necessarios ou inerentes a categoria
poderéao ser realizados a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo — Caso, antes de completar um ano na empresa o trabalhador se demita ou ocorra a
sua dispensa por justa causa, devera o mesmo reembolsar o custo com treinamento, curso ou reciclagem a
empresa na base de 1/12 (um doze avos) do piso atualizado por més nao trabalhado, assegurado 0 maximo
de desconto de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador dispensado sem justa causa, trés meses antes do término de validade
do treinamento, curso ou reciclagem, cabera a empresa custear a integralidade do respectivo treinamento,
curso ou reciclagem, salvo, se a dispensa ocorrer por justa causa ou por pedido de demissao.

Paragrafo Quarto — A reciclagem profissional do bombeiro civil devera ser aplicado/realizado em dias
continuos/corridos, uma vez o carater educativo e aprimoramento pessoal do empregado, ndo sendo devido
0 pagamento de horas extras no periodo em que estiver a disposigao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As empresas comunicardo por escrito ao empregado o dispositivo legal de sua dispensa, no caso de justa
causa, bem como nos casos de suspensodes disciplinares e adverténcias que lhe forem aplicadas, sob pena
da mesma ser presumida injustificada e improcedente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade, para
preenchimentos de vagas de niveis superiores. Sempre que possivel, as empresas dardo preferéncia a
readmissao de ex-empregados.

ESTABILIDADE ABORTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, ndo criminoso, nos termos legais, devidamente comprovado e desde
que, comunicada a gravidez pela empregada a empresa, a empregada tera direito a uma estabilidade de 30
(trinta) dias a contar-se da data do aborto.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO
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Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungédo de outro, cujo Contrato de Trabalho tenha
sido rescindido sobre qualquer condicdo, 0 mesmo salario do substituido, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado por gozo de férias ou por incapacidade
laboral, doenga ou acidente de trabalho, gestagao e parto, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
empregado do proprio quadro, as empresas garantem ao substituto o mesmo salario do substituido, pelo
periodo que durar a substituigdo. Devendo essa substituicdo ser autorizada por escrito pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROMOGOES

A promocgéo de empregado para cargo de nivel superior ao exercicio comportara um periodo experimental
ndo superior a 30 (trinta) dias e, vencido o prazo experimental, a promogéo proporcionara um aumento
salarial nunca inferior a 10% (dez por cento), fazendo-se a respectiva anotacao na CTPS.

Paragrafo Primeiro — Excluem-se desta obrigagdo as empresas que possuem quadro proprio de carreira
devidamente registrada na Entidade Laboral e/ou Patronal.

Paragrafo Segundo — Vencido o prazo experimental sem a efetivagdo, o empregado voltara a ocupar o
cargo anterior com a remuneragao correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGISTRO NA CTPS

As empresas farao registrar na CTPS, a profissédo, cargo ou fungéo dos empregados descritas na Clausula
Quarta, vedadas outras expressdes que descaracterizem as atividades exercidas.

Paragrafo Primeiro — A contratagdo de bombeiros civis, industriais, lideres, lideres de brigada e afins deve
obedecer aos requisitos de conhecimentos técnicos para o exercicio da fungéo.

Paragrafo Segundo — Para o salva-vidas ou monitor aquatico que exerga a fungao de lideranga o registro
na CTPS devera obedecer a seguinte nomenclatura: “salva-vidas lider’ ou “monitor aquatico lider”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXTINGAO DE CONTRATO ENTRE EMPRESA CONTRATADA
E A CONTRATANTE

Na hipotese de troca de empresa prestadora de servigcos para a mesma tomadora, a nova empresa
prestadora de servigos mantera, obrigatoriamente, o salario e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores
da empresa substituida, independentemente, do aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova
empresa.

Paragrafo Unico — A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhadores da antecessora. Os saldrios e
beneficios sociais serdo aqueles de 60 (sessenta) dias antes da troca da empresa.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA
Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario sera garantido
emprego ou salario, a partir da alta por um periodo igual ao do afastamento, até o limite de 30 (trinta) dias.

Dentro do prazo acima esses empregados nao poderao ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo
empregador, a ndo ser em razdo de falta grave ou mutuo acordo entre as partes ou ainda por forga do
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término de contrato com a empresa prestadora de servigo e seu cliente, junto ao qual o empregado esteja
vinculado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serédo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, excetuando-se as provas regulares,
desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisando o empregador
com no minimo 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior. Essa garantia € extensiva aos exames
vestibulares, onde o empregado podera faltar no maximo 05 (cinco) dias Uteis por ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

Ressalvados os casos mencionados no artigo 473 da CLT, cujas auséncias sdo remuneradas, as empresas
nao descontardo o DSR e os feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado
motivado pela necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante comprovagao, ndo sendo a falta
computada para efeito de férias e 13° Salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA A COMISSAO DE NEGOCIAGAO

As empresas asseguram estabilidade por 03 (trés) meses, com direito ao emprego e salario, aos membros
da comissdo de negociagdo, eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria, para acompanhamento de
negociac¢des da Convencéo Coletiva da Categoria desde que comunicado ao empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TESTE

A realizagao de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 4 (quatro) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista de trabalhadores, o fardo por pessoa do mesmo sexo e de
maneira respeitosa.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos no controle de jornada de trabalho nos
termos dos artigos 2° e 3° da Portaria n° 373 de 25/02/2011, sem prejuizo do disposto no artigo 74
paragrafo 2° da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecénico e eletrbnico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO

N&o serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria as varia¢gdes de horario no registro
de ponto nao excedentes de 10 (dez) minutos diarios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO
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Ficam as empresas obrigadas a cumprirem a jornada 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso), totalizando 36 horas semanais.

Paragrafo Primeiro — Ultrapassada a 362 hora, o Empregador saldara com HORA EXTRA nos termos da
respectiva cldusula convencional, ou seja, com o adicional de 100% (cem por cento) ou concederd a
respectiva folga ao trabalhador.

Paragrafo Segundo — Serdo admitidas outras escalas, mediante acordo com a Fenaserhtt e o Sindicato
Laboral, as escalas de trabalho em face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que, nao
haja extrapolagao do limite ora estabelecido de 36 horas semanais. Em havendo extrapolagao do limite aqui
estabelecido, o empregado fara jus ao recebimento das horas excedentes como extraordinarias, com os
respectivos adicionais, sem que isso implique em descaracterizagcdo do regime/escala de jornada de
trabalho a que o empregado estiver sujeito.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS

As empresas se obrigam a comunicar aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do
inicio e o periodo das férias individuais, bem como as coletivas, as quais ndo poderao ter o seu inicio no
periodo de dois dias que antecedem feriado, bem como, ndo podera ter inicio na folga ou Descanso
Semanal Remunerado (DSR)

Paragrafo Primeiro — A remuneracgao das férias e do respectivo adicional de 1/3 (um tergo), previsto no
inciso XVII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, acrescido dos adicionais legais e de periculosidade serédo
pagos em até dois dias antes do inicio.

Paragrafo Segundo — A critério do empregador, e desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos
e os demais nao poderao ser inferiores a 5 dias corridos, cada um.

Paragrafo Terceiro — Fica vedado o inicio das férias sem o pagamento previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto — E vedado as empresas interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados.

Paragrafo Quinto — As empresas que cancelarem as férias, jd comunicadas, conforme o item “I” acima
ressarcirao as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Sexto — Ao empregado estudante, preferencialmente, as férias poderao coincidir com as férias
escolares.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 03 (trés) dias Uteis consecutivos ou 05
(cinco) dias corridos a critério do empregado, contando a partir da data do casamento ou dia imediatamente
anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até:
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a) 04 (quatro) dias corridos, no caso de falecimento de esposa(o) ou filho(a);

b) 02 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de ascendente, pai, mae, bem como irmao(a) e pessoa
que viva comprovadamente sob sua dependéncia econémica;

c) 01 (um) dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra; em cada 12 (doze) meses de trabalho, para
doagéo voluntaria de sangue devidamente comprovada e para internagéo hospitalar de dependentes legais.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE / PATERNIDADE

A licenca-maternidade sera concedida na forma da lei e a licenga-paternidade sera de 05 dias consecutivos,
a partir do nascimento do filho, a todos os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A(o) empregada(o) segurada(o) da Previdéncia Social, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianga, sera devido salario maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, independente
da idade da crianga, conforme Lei 12.873/2013.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas deverdo fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes (inclusive bota) e
equipamentos de trabalho, e outras pegas de vestimenta quando por ela exigidas na prestagcédo de servico
ou se as condi¢des de trabalho assim determinarem.

Paragrafo Primeiro — Os uniformes e equipamentos devem estar em perfeitas condi¢gdes de uso, devendo
obedecer aos prazos de validade.

Paragrafo Segundo — Os uniformes deverédo obedecer as Leis, Regras e Normas Reguladoras vigentes.

Paragrafo Terceiro — Quando da demisséo, caso o empregado nao devolva os uniformes, entregues
durante a prestacao de servigos, fica 0 empregador autorizado a descontar os respectivos valores das
verbas rescisodrias.

Paragrafo Quarto — A lavagem do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, durante o contrato de
trabalho salvo as hipéteses que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados
para higienizagao das vestimentas de uso comum, nos termos do art. 456-A, paragrafo unico da CLT.

Paragrafo Quinto — Nao sera considerado tempo a disposigdo do empregador aquele em que o empregado
permanecer nas dependéncias da empresa para troca de roupa ou uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os exames
médicos admissionais, periédicos, demissionais e para mudanca de fungdo, nos termos da NR-7 e da
Portaria 3.214/1978.

Paragrafo Unico — O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado
qualquer outro exame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1
ou 2 e inferior a 90 dias para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses
prazos poderao ser ampliados em até mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de
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negociacdo coletiva, com assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre as empresas € o
Sindicato, conforme o item 7.4.3.5.1 da NR-7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados meédicos e odontolégicos deverao constar o codigo do CID e o CRM do médico para que
possam ser reconhecidos pelas empresas para a justificativa de falta e atrasos, quando forem emitidos por
hospitais da rede publica, integrados ao sistema SUS e, ou de hospitais ou profissionais médicos da rede
particular ou vinculados aos convénios, e quando emitidos por profissionais que atendam pelos convénios
firmados com a empresa, e os seus empregados e/ou contratados pelo Sindicato dos Empregados e/ou
pelos préprios empregadores.

Paragrafo Primeiro — Apds o retorno ao trabalho, os atestados/documentos que justifiquem legalmente as
auséncias deverao ser entregues ao preposto ou representante da empresa, no prazo maximo de 03 dias a
contar do seu retorno ao trabalho, sob pena das auséncias serem consideradas como injustificadas.

Paragrafo Segundo — As auséncia ao trabalho deverao ser comunicadas por escrito pelo empregado (ou
seu representante) a empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) a contar do evento motivador do

afastamento. Serdo aceitos como meio de comunicagao escrito a correspondéncia encaminhada via correio
com aviso de recebimento, fax, via correio/e-mail ou Whatsapp.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manter&o a disposi¢do de seus empregados, caixa de primeiros socorros, em consonancia
com a legislagao vigente.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagéo exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

[) Para fins de auxilio doenga 05 (cinco) dias uteis;

II) Para fins de aposentadoria 10 (dez) dias uteis;

lIl) Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existente.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO
Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocardo a disposicdo do Sindicato
Representante da Categoria Profissional duas vezes por ano, meio para esse fim, em local previamente

autorizado e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com a
empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REPRESENTAGAO SINDICAL
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Ao empregado eleito para cargo de diregdo ou representagdo Sindical, quando nao afastado de suas
atividades laborais da empresa, serdo abonadas, para todos os fins, as auséncias em decorréncia de
convocacgao do Sindicato, desde que a empregadora seja avisada por escrito, pela Entidade Profissional,
com no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Respeitando os limites abaixo as empresas concederao licenga remunerada como se estivesse no exercicio
efetivo de suas fungdes, aos empregados eleitos a cargo de diregéo sindical, sem prejuizo de suas
remuneragdes ou verbas salariais.

Paragrafo Primeiro - Sera concedida licenga remunerada para o cargo de Presidente, Secretario e
Tesoureiro respeitando o limite de um por empresa.

Paragrafo Segundo - As liberagdes excepcionais acima do limite previsto serdo negociadas com cada
empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungbes na empresa, poderao ausentar-se do servigo até 10
(dez) dias uteis por ano, sem prejuizo nas férias, 13° Salario, feriado e descanso remunerado, desde que
pré-avisado a empresa, por escrito, pela respectiva Sindicato Representativa da Categoria Profissional com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo uma pessoa por empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - RECOLOCAGAO

As Empresas que optarem para que o trabalhador aguarde novo posto em sua residéncia, deverao fornecer
documento comprobatério ao trabalhador que ficar aguardando recolocagéo e/ou posto de trabalho, sem
prejuizo de seus consectarios legais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Autorizado pelo empregado a Contribuigdo Sindical de que trata o artigo 582 da CLT a raz&o de 1 (um) dia
de trabalho a cada ano, descontada dos empregados bombeiros sera repassado ao Sindicato dos
Bombeiros Civis do Estado do Rio Grande do SUL, que se responsabilizara pelo rateio da mesma,
competindo-lhe ainda, fornecer as empresas Certiddo Negativa que se possibilite participar de Licitagbes
e/ou Concorréncias Publicas.

Paragrafo Primeiro — Os bombeiros contribuirdo igualmente com a Contribuicdo Sindical, sendo que esta
s0 sera devida a partir do 15° (décimo quinto) dia de trabalho na mesma empresa tomadora.

Paragrafo Segundo — Apds o desconto e o repasse, os empregadores deverdo anotar na CTPS dos
trabalhadores o referido desconto, o ano a que refere e o cddigo do Sindicato dos Bombeiros Civis do
Estado do Rio Grande do SUL.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Em razdo das disposicdbes da mencionada Lei n. 13.467/2017, alterando a forma de cobranga das
contribui¢cdes, tendo a Assembleia os poderes de resolugao sobre as questdes da categoria, fora aprovado
em Assembleia Geral realizada na forma legal que, as Empresas descontarao de todos os trabalhadores,
sendo dispensada a autorizagao individual uma contribuigdo de 5% (cinco por cento) em uma Unica parcela
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do salario nominal, no més de novembro, aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada na
forma legal, sob a rubrica de Contribuicdo Assistencial e sera recolhida em conta bancaria especial do
Sindicato dos Bombeiros Civis do Estado do Rio Grande do SUL, mediante guia fornecida as
Empresas.

Paragrafo Unico — Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposigdo por escrito e
individualmente na sede da entidade 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Em razdo das disposicdes da mencionada lei n. 13.467/2017, alterando a forma de cobranga das
contribui¢cdes, tendo a Assembleia os poderes de resolugao sobre as questdes da categoria, fora aprovado
em Assembleia Geral realizada na forma legal, que as Empresas descontardo de todos os trabalhadores,
uma contribuicdo de 2% (dois por cento) do salario nominal, mensalmente, de cada empregado, sendo
dispensada a autorizagéo individual, sob a rubrica de Contribuigdo negocial e sera recolhida em conta
bancaria especial do Sindicato dos Bombeiros Civis do Estado do Rio Grande do SUL, mediante guia
fornecida as Empresas.

Paragrafo Primeiro — Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposicdo por escrito e
individualmente na sede da entidade 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

Paragrafo Segundo —N&o devera ser descontada a contribuicdo contida no caput, na competéncia
novembro/19, tendo em vista o desconto da contribuicdo assistencial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES PRAZOS E
PENALIDADES

O recolhimento da arrecadagdo mensal das contribuicbes em cada empresa, nos termos das clausulas
acima, sera efetuado em favor da entidade sindical dos empregados até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao vencido. Apds este prazo havera atualizagdo na forma do paragrafo unico da presente
clausula.

Paragrafo Unico - A falta de recolhimento das contribuigdes fixadas na presente Convengdo ou seu
recolhimento apds o prazo, serdo corrigidas com juros capitalizados de 1% (um por cento) ao més,
acrescida de multa de 10% (dez por cento) até 30 (trinta) dias de atraso e 20% (vinte por cento) apds este
prazo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Nos termos da legislagao vigente, os empregadores recolherao anualmente até o ultimo dia atil do més de
janeiro, a Contribuicdo Sindical Patronal de que trata o art. 580 e 587 da CLT, e sera recolhida em guia
sindical com o cédigo sindical da FENASERHTT — FEDERAGAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE
EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO TEMPORARIO E TERCEIRIZADO. A guia Sindical
sera fornecida pela FEDERACAO por e-mail ou emitida diretamente no site da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL.

Paragrafo Unico — Nos termos da legislacéo vigente, a Contribuigdo Assistencial sera devida mensalmente
conforme disposto no Artigo 513 “e” da CLT, sendo seus valores fixados de acordo com o capital social das
empresas e recolhida em conta bancaria especial, mediante guias fornecidas pela FENASERHTT por e-mail
as empresas abrangidas por esta Convengdo, em favor da Federagdao Nacional dos Sindicatos de

Empresas de Recursos Humanos, Trabalho Temporario e Terceirizado.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
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Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo em suas dependéncias a
disposicao do Sindicato Laboral, quadro bem visivel para a fixagdo de comunicagdo de interesse dos
empregados. Os comunicados serdo encaminhados as empresas ja para os devidos fins, incumbindo-se
esta de afixa-los num prazo de 12 (doze) horas a contar do recebimento, e mantendo-se pelo prazo que for
necessario para que todos os empregados tomem conhecimento do mesmo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITAGAO

As entidades sindicais profissionais estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, certiddo negativa da inexisténcia de débito junto as mesmas,
relativo as contribuicbes dos empregados das empresas abrangidas pela presente Convencéo. Para fazer
jus a tal certiddo, as empresas requerentes deverdo comprovar no mesmo prazo, a regularidade dos
recolhimentos sindical e assistencial, devido até o més imediatamente anterior.

CLAUSULA OCTAGESIMA - BENFiCIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a essa Convengéao
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filhos, incapacitagdo permanente por
perda ou reducdo de sua aptidao fisica ou falecimento, por meio de organizagdo gestora especializada e
aprovada pela entidade sindical Patronal.

Paragrafo Primeiro — A prestagéo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/07/2019, na forma, requisitos,
beneficiarios de penalidades previstas no Manual de orientacdo e/ou registrado em cartério, parte
integrante desta clausula, no valor de R$ 12,76, sendo R$ 6,38 para o trabalhador e, R$ 6,38 para a
Empresa.

Paragrafo Primeiro — A prestagao dos beneficios sociais iniciara na forma, valores, requisitos, beneficiarios
e penalidades previstas no Manual de Orientagcdo e Regras, anexo e/ou registrado em cartério, parte
integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
de entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherao
até 10 (dez)de cada més e a partir de 01/08/2019, o valor total de R$12,76 por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora do beneficio no site
www.beneficiosocial.com.br Conforme decisdo em assembleia dos trabalhadores, os empregadores
poderdo descontar mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento, até a importancia de R$
6,38.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregado mantera o recolhimento por até 12 meses. Caso o afastamento do empregado seja periodo
superior a 12 meses, o empregado fica desobrigado ao recolhimento deste contribuigao a partir do 13° més,
ficando garantido ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitacao
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o
empregador regulariza seus débitos até 15 dias Uteis apds o recebimento da comunicagao formal feita pela
gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item “6)” do Manual de Orientagéo e
Regras.

Paragrafo Quinto — O nascimento, 6bito ou evento que posso provocar a incapacitagao permanente ara o
trabalho, por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de 90 dias da ocorréncia.

Paragrafo Sexto — Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagao, deverdo constar a provisao

financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 16/12/2019



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Péagina 22 de 23

Paragrafo Sétimo — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo — O descumprimento da clausula em decorréncia de negligencia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigo (administradores e/ou contabilista) implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 827, 932, Ill e 933, do Cdédigo Civil
Brasileiro.

Paragrafo Nono — O empregado devera encaminhar os documentos necessarios ao empregado no prazo
de 72 horas a partir do nascimento, 5 dias nos casos de 6bito ou evento que ocasionar a incapacitagao
permanente do trabalho.

Paragrafo Décimo — Caso o empregado ndo cumpra o disposto acima, ficara a Empresa isenta das
penalidades previstas no paragrafo oitavo.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relagdo de trabalho da categoria e da aplicagdo desta
Convencgao, fica estabelecido que, ndo sendo possivel a Il e conciliagdo prévia dos conflitos, as partes
resolverdo preferencialmente via arbitragem. Ndo havendo esta possibilidade, poderao recorrer a Justica do
Trabalho do Rio Grande do Sul - SP.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - BENEFICIARIOS

Os beneficiarios do presente instrumento abrangem a categoria profissional representada e beneficiara
todos os TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
representados por este Sindicato, atualmente em atividades e os que vierem a ser admitidos na vigéncia
da Convengéo, estendendo seus efeitos por igual, as empresas que vierem a se constituir ou instalar no
periodo da Convengéo.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente, os prazos estabelecidos na presente Convengao, sob
pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento. No caso de descumprimento de qualquer
uma das demais cldusulas a empresa pagara em favor dos empregados prejudicados multa de 2% (dois por
cento) sobre o montante eventualmente devido, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - REPRESENTAGAO E LEGITIMIDADE

As partes convenentes declaram e reconhecem a legitimidade uma das outras como Entidades
representativas dos Empregados e dos Empregadores, respectivamente, principalmente na auséncia de
Sindicato em determinada Regi&do ou Estado, para a defesa dos interesses homogéneos e/ou coletivos de
seus representados, mormente dos direitos derivados deste diploma normativo, dos ditames da Lei n.
11.901/09 e das disposicbes da CLT, inclusive para a representagdo e manejo de agdes nos foros
administrativos e/ou judicial (legitimidade ad causam, TAC, Agao Civil Publica, A¢do de Substituto
Processual, Agado de Cumprimento, dentre outras).

CLAUSULA OpTAGESIMA QUINTA - FUNGOES INCOMPATIVEIS COM A APRENDIZAGEM E
CONTRATACAO DE PORTADOR DE DEFIC

Considerando que o bombeiro civil tem a fungao de prevenir situagées de riscos e executa salvamentos
terrestres, aquaticos e em altura, protegendo pessoas e patriménios de incéndios, explosdes, vazamento,
afogamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com o objetivo de resgatar vidas, necessitando,
assim, estar em plenitude fisica e mental, bem como considerando que para o exercicio da atividade de
bombeiro militar cujas atribuicdes sdo analogas a do bombeiro civil ndo ha nos quadros de carreira a
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disponibilidade de profissional com limitagdo fisica ou mental, poderdo ser autorizadas mediante Acordo
Coletivo de Trabalho, com anuéncia do Sindicato Patronal e Laboral para o cumprimento do art. 93 da Lei n°®
8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relagdo a admissdo de pessoa portadora de
deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, bem como aprendizes, tomar como parametro, a exemplo do que
ocorre na contratagédo de policiais (Art. 37, VIII/CF), o dimensionamento tdo somente dos seus empregados
que exergam atividades administrativas, ou seja, fica autorizada a exclusao da base de calculo para as
cotas de PcD e Aprendizes os profissionais que exercem as fun¢des de Bombeiro Civil e correlatas.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO

Qualquer condicao de trabalho divergente das pactuadas neste instrumento coletivo, poderdo ser objeto de
negociagdo com a Entidade Laboral e posterior Acordo Coletivo de Trabalho com anuéncia da Federagao
Patronal.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - ASSINATURAS

ANTE O ACIMA EXPOSTO, e atendendo as disposi¢des do art. 614 e seus paragrafos da CLT, depositam
a presente convengao coletiva de trabalho junto a SRTE/RS, requerendo seja procedido o seu registro e
arquivamento, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

VANDER MORALES
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO TEMPORARIO E
TERCEIRIZADO - FENASERHTT

VILMAR OLIVEIRA DA ROSA
PRESIDENTE
SINDIBOMBEIROS/RS - SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF) - Ata de Assembleia

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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