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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000144/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/04/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO013084/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13620.101036/2020-14
DATA DO PROTOCOLO: 03/04/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO
TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT, CNPJ n. 07.179.649/0001-60, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDER MORALES;

E

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS - FENABCI, CNPJ n.
19.860.042/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DERIVALDO ALVES DO
NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de fevereiro de
2020 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Bombeiros Civis,
com abrangéncia territorial em PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa reajustara os salarios de seus empregados, a partir de 12 de fevereiro de 2021, e nos anos
subsequentes abrangidos por este Convencdo, pelo indice definido pelo INPC, sendo que o referido
reajuste incidira sobre os salarios vigentes em 01 de fevereiro 2020, permitida a aplicagdo proporcional ao
empregado admitido a partir de 01/02/2020 desde que o salario ndo fique inferior ao piso devido a
respectiva categoria, conforme o Paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 12 de fevereiro de 2020, os cargos e fungdes exercidos dentro das
empresas de prestacio de servigo seguirdo os valores citados abaixo:

a) Bombeiro Civil: R$ 1.664,45 (um mil seiscentos e sessenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos)
— mais 30% de periculosidade.

b) Supervisor de bombeiros: R$ 4.279,35 (quatro mil duzentos e setenta e nove reais e trinta e cinco
centavos) — mais 30% de periculosidade.

c) Lider de bombeiros: R$ 2.932,61 (dois mil novecentos e trinta e dois reais e sessenta e um centavos)
mais 30% de periculosidade.

d) Bombeiro Estabelecimento Industrial Nivel I: R$ 1.664,45 (um mil seiscentos e sessenta e quatro
reais e quarenta e cinco centavos) mais 30% de periculosidade.
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e) Bombeiro Estabelecimento Industrial Nivel Il / Bombeiro Civil Condutor: R$ 2.025,87 (dois mil
vinte e cinco reais e oitenta e sete centavos) mais 30% de periculosidade.

f) Operadores de central de controle: R$ 1.347,42 (um mil trezentos e quarenta e sete reais e quarenta e
dois centavos);

g) Mantenedor: R$ 1.381,25 (um mil trezentos e oitenta e um reais e vinte e cinco centavos)

PARAGRAFO SEGUNDO: Os salarios normativos relacionados as funcbes de Lider de bombeiros,
Bombeiros profissionais civis e Operadores de central de emergéncia correspondem a uma jornada de 180
horas mensais, nos casos de regime especial de escala 12X36, sendo que a limitacdo de jornada semanal
com maximo de 36 semanais conforme art. 52 da Lei 11.901/2009, aplica-se tdo somente aos profissionais
enquadrados na citada lei (Bombeiros Civis). Ressalvados os regimes para escala administrativa ou
diferenciada como o previsto no PARAGRAFO TERCEIRO da clausula vigésima sexta.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os salarios normativos relacionados as funcdes de Bombeiros Civis
correspondem a uma jornada de 180 horas, e para as demais fungdes os salarios correspondem a 220
horas.

PARAGRAFO QUARTO: Todas as empresas com contratos assinados apos data base dessa convencgéo e
que possuam bombeiros civis com CNH “D” e curso de CVE (Condutor de veiculo de emergéncia) serdo
enquadrados no cargo de bombeiro civil Condutor com o salario de R$ 2.025,87 (dois mil vinte e cinco reais
e oitenta e sete centavos) mais 30% de periculosidade, desde que, exergam a func¢ao de dirigir veiculos de
emergéncia. Em contratos vigentes assinados antes dessa Convencdo Coletiva de Trabalho, que néo
contemplam cargos de bombeiro condutor, terdo até o dia 01/02/2021 para regularizar a situagao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - FORMA

As empresas poderdo efetuar o pagamento do salario através de depdsito bancario em conta prépria do
trabalhador, precedida da autorizagdo do mesmo.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - PRAZO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado,
excecao feita se coincidir com sabado, devendo neste caso ser pago no 1° (primeiro) dia Gtil imediatamente
anterior.

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia de atraso de pagamento de saldrios fora do prazo estabelecido na
clausula, as empresas incorrerdo em multa correspondente a 2% (dois por cento) por més de atraso, pro
rata die, a razdo de 0,7 (zero virgula sete por cento) ao dia, a incidir sobre o valor devido, para cada
empregado e revertida diretamente a ele, limitada ao valor principal.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos pela via fisica ou disponibilizados via internet, obrigatoriamente, demonstrativos de
pagamento, com a discriminagéo das horas trabalhadas e de todos os titulos que compéem a remuneracao,
importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificacdo da empresa e o valor do depdsito do
FGTS.

PARAGRAFO UNICO - Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito bancério, ficara
dispensada a assinatura do empregado no respectivo holerite. O mesmo procedimento serve para os
demais beneficios fornecidos.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido as empresas, quando oferecido contraprestacdo o desconto em folha de pagamento da
participagdo de empregados nos custos de convénios com supermercados, farmacias e agremiagoes,
cursos de qualificacdo/capacitacdo de ensino médio ou superior, quando expressamente autorizados pelo
empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA OITAVA - DOS POSTOS ESPECIAIS

Além dos cargos e gratificacdes dispostos na clausula terceira, é facultado a empresa conceder
gratificagbes ou remuneragbes diferenciadas a seu critério, assim como beneficios, em razdo de postos
considerados especiais pelas empresas, sendo estas gratificagdes, remuneracdes diferenciadas ou
beneficios circunscritos, exclusivamente, a postos especiais, assim nomeados e classificados pelas
empresas, ou ainda em decorréncia de contrato com clientes que assim o exijam.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os postos considerados como especiais pelas empresas ndo poderdo ser
objeto de isonomia ou paridade por outros bombeiros civis que trabalham em postos que ndo tenham as
mesmas condigdes.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras praticadas de segunda a domingo serdao pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre o salario - hora normal, salvo as realizadas nos feriados, cujo percentual sera de 100% (cem
por cento) sobre o salario-hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os treinamentos de capacitagdo poderdo ser realizados dentro do horario de
trabalho ou ndo, e de modo algum serdo computados como jornada extraordinaria. Nao sendo devido ao
funcionario horas extras e ou banco de horas referente a sua reciclagem ou curso obrigatérios para o
trabalho. Exceto para os ministrantes que se estiverem em folga e receberdo como hora extra.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo labor mesmo que na escala ordinaria nos feriados estes deverao ser
pagos com um adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal trabalhada.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS ADICIONAL

As empresas deverdao fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno, para célculo e
pagamento das férias, 13° salario e repousos semanais remunerados devidos aos empregados, inclusive
nas rescisdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna trabalhada entre 22h00 e 05h00 horas, sera remunerada com o adicional de no minimo 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Mesmo que a jornada se estenda ap6s as 05h00 horas da manha o pagamento
do adicional noturno fica limitado as horas trabalhadas entre 22h00 e 05h00 horas.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

De acordo com a Lei 11.901/2009, sera assegurada aos empregados, previstos na referida Lei, a percepcao
do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario base mensal previsto na clausula
terceira, mas sem os acréscimos de resultantes de outras gratificagdes, prémios ou participacdes nos lucros
das empresas.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X
Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participacdo nos resultados, ndo gerando qualquer
paradigma para acordos futuros e também nao se aplicando da habitualidade em termos monetéarios, nao
substituindo ou complementando a remuneragéo devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente
PR- Participagdo nos Resultados esta totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos
termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se constituira em
base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3% da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuracao e Prazo para Pagamento: Exercicio 2021 - O periodo de apuragdo do PR —
Participacao nos Resultados sera de 01 de Janeiro de 2021 até 31 de Dezembro de 2021.

b) Prazo para pagamento: O pagamento se dara em 02(duas) parcelas. A 12 parcela correspondera ao
periodo de apuracao de Janeiro de 2021 até Junho de 2021 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até
0 més de julho/2021. A 22 parcela correspondera ao periodo de apuragao de Julho de 2021 até Dezembro
de 2021 e 0 pagamento se dara, impreterivelmente, até o més de fevereiro/2022.

c) Condicoes Gerais: Faltas: O empregado(a) ndo podera ter nenhuma falta nos periodos (Janeiro de
2021 a Dezembro de 2021), havendo qualquer auséncia, o empregado(a) perdera um percentual de 20%
(vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo. Serdo consideradas tanto as faltas
injustificadas como as justificadas, ou seja: o0 empregado(a) comecgara com direito a 100% (cem por cento)
do valor do PR — Participagédo nos Resultados e perdera a percentual de 20% (vinte por cento), conforme for
se ausentando ao trabalho;

Paragrafo Unico: N3o serdo consideradas faltas para efeito de apuragdo ao direito do PR — Participacao
nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislacdo vigente (Artigo 473 da
Consolidagao das Leis do Trabalho).

c) Valor do PLR: O valor da PR - Participagcdo nos Resultados serda de 15% (quinze por cento) do piso
salarial do Bombeiro Civil por empregado, a ser pago em 02 (duas) parcelas iguais e semestrais por
trabalhador, sendo que a 12 parcela devera ser paga até o més de Julho/2021 e a 22 parcela até o més de
Fevereiro de 2022.

d) Penalizacdo: A titulo de penalizagdo para as empresas que nao pactuarem o Acordo de PR —
Participacdo nos Resultados, fica estabelecido o pagamento de multa no percentual de 15% (quinze por
cento) do piso salarial do Bombeiro Civil, anual por empregado, devendo ser quitada até fevereiro de 2022.

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar
para as seguintes situagdes:

d.1.1) Sendo este valor maior aquele estipulado no item acima, “Valor da PR”, ndo podera ocorrer
diminuicdo do mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre a PR concedida pela
Empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado
nos Acordos ulteriores a este. Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o
Empregador obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliacao: Na hipétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o
entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si.
Comprometem-se os representantes sindicais (laboral e patronal), ao final de cada periodo estabelecido
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desta Clausula, a estudarem melhores condicdes/valores e formas de pagamentos, bem como, a
analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar esta PR - Participagcdo nos
Resultados.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET REFEICAO

As empresas se comprometem a fornecer, sem integrar como verba salarial, o beneficio de TICKET
REFEICAO no valor de R$ 19,62 (dezenove reais e sessenta e dois centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O auxilio refeicdo somente sera devido por dia de trabalho efetivo a servigo da
empresa, com exclusdo dos dias de faltas justificadas ou injustificadas, afastamentos médicos,
independentemente de sua origem, férias e suspensao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando o Tomador de Servigos conceder alimentacdo no local de trabalho o
Prestador fica isento desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - A participagdo do empregado serd de até (16%) sobre o custo total do
beneficio, sendo que a parte custeada pelo empregador sera em carater indenizatério e a parte do
empregado nao tera carater salarial, ndo sofrendo qualquer incidéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente e sem énus para o trabalhador, independentemente da jornada de
trabalho, em cartdo ou, se preferir uma cesta béasica, no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais). Para
aqueles funcionarios que apresentar falta ndo terao direito a cesta basica. Para aqueles que apresentar 1
(um) atestado sera descontado o percentual de 20% do valor total da cesta, para aqueles que apresentar 2
(dois) atestados sera descontado o percentual de 50% do valor total da cesta e para aqueles que
apresentar 3 (trés) ou mais atestados sera descontado 100% do valor total da cesta.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessdo do beneficio estabelecido nesta clausula ndo exclui a
obrigatoriedade da observéancia da clausula sobre VALE REFEICAO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este beneficio nao possui natureza salarial e sim carater indenizatério, nao
podendo ser considerado como salario in natura sob nenhuma hipétese

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficara a cargo do empregador decidir por pagar o ticket refeicio e a cesta
basica juntos ou em separado. Fica acordado que a empresa tera a opcdo de pagar, todos os dois
beneficios em um Gnico cartdo. (Cartao Alimentacdo nomeadamente).

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento da cesta bésica sera efetuado até o 102 (decimo) dia Gtil de cada
més.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas de prestagdo de servico em cotagdes para contratos ja existentes
deverao respeitar a CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA, mantendo beneficios ja existentes.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte, concedido na forma da lei, devera ser pago no valor equivalente a passagem do dia,
podendo ser de forma semanal, quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A base de calculos para o desconto do fornecimento do vale transporte seré o
percentual de 6%, sobre o salério béasico.

PARAGRAFO SEGUNDO- N&o fardo jus a tal auxilio os funcionarios se Ihes for disponibilizado o
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transporte.
PARAGRAFO TERCEIRO: Tendo em vista as dificuldades administrativas e financeiras para a aquisicao,
distribuicdo em tempo habil e recolhimento da assinatura dos empregados no recibo de entrega do vale-
transporte, decorrentes das peculiaridades proprias do setor, faculta-se as empresas incluir nos
contracheques dos seus empregados, de forma destacada como "BENEFICIO DE TRASNPORTE”, o valor
correspondente & antecipagao para as despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
PARAGRAFO QUARTO: este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com a alteracdo da Lei 7.619/87,
regulamentada pelo decreto n® 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneracgao do
empregado em quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do
FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

As empresas terdo que fornecer assisténcia médica ambulatorial a todos os trabalhadores abrangidos por
essa Convencéao Coletiva de Trabalho, podendo ser descontado do trabalhador o limite maximo de até 10%
(dez por cento) do piso da categoria.

Paragrafo Primeiro — Salvo os contratos em andamento que permanecem inalterados, os empregadores
concordam em contratar preferencialmente empresas prestadoras de servigos de assisténcia médica, que
sejam homologadas pelas entidades sindicais-

Paragrafo Segundo- As empresas de prestagdo de servico em cotacdes para contratos ja existentes
deverao respeitar a CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA, mantendo beneficios ja existentes.

Paragrafo Terceiro — As partes acordam o direito de oposicdo pelos trabalhadores, caso ndao queiram
usufruir da assisténcia médica concedida, por escrito.

Paragrafo Quarto - Havendo mudanca na legislagao em vigor que trata dos planos de salde, bem como do
custeio, que venham impactar substancialmente a manutencao do plano de assisténcia médico ambulatorial
previsto na presente clausula, as partes acordam em suspender e reavaliar suas condigdes.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a contratar, em favor de cada um de seus empregados, seguro de vida em grupo
e acidentes, sem 6nus para os trabalhadores, de Convengéo com as coberturas, prémios, condigdes ou
garantias minimas definidas a seguir:

Morte natural: R$ 30.000,00

Auxilio Alimentacao - R$ 1.200,00

Diaria por incapacidade temporaria ACID/DOENCA - R$ 32,50
Verbas rescisorias - R$ 1.500,00

Auxilio natalidade: R$ 500,00

IPA- Invalidez permanente total ou parcial por acidente: R$ 30.000,00
IEA - IND. especial Acidente - R$ 30.000,00

Aucxilio funeral do titular em caso de morte do segurado principal: R$ 4.000,00
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Assisténcia Funeral Titular (Morte natural ou acidental): Garante, em caso de
morte do segurado, a prestacao de servigos de assisténcia funeral ou o reembolso das despesas realizadas
com o seu funeral, até o valor do capital contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagéo de servicos;

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio do Seguro de Vida Coletivo em nenhuma hipétese pode implicar em
O6nus aos trabalhadores, sendo seu cumprimento e pagamento de responsabilidade Unica e exclusiva do
empregador/empresa;

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISQAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia terdo duracdo de no maximo 45 (QUARENTA E CINCO) dias, prorrogaveis
uma unica vez por igual periodo.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATOS DE SERVICO DE NATUREZA TRANSITORIA

Fica autorizada a contratagcdo do mesmo trabalhador em contratos de servigos de natureza transitéria, com
celebracdo com contrato especifico de parada para manutencdo em unidade fabril, com o mesmo
trabalhador, em periodos diversos, sem que seja necessaria a observancia de qualquer intersticio entre um
contrato e outro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo prorrogar o contrato de trabalho por mais de uma vez,
para atuagcao em unidades fabris diversas, limitado ao prazo maximo de 90 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que contratarem por prazo determinado, para realizacdo de
parada de manutencao em unidade fabril, ter4 os seguintes prazos para quitacdo das verbas rescisérias de
tais contratos:

Até 10 Rescisdes 02 dias uteis
De 11 até 50 Rescisoes 03 dias uteis
De 51 até 100 Rescisoes 04 dias Uteis

Acima de 100 rescisdes 06 dias Uteis

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA EVENTOS

A contratacdo de Bombeiros Civis para prestar servicos em eventos e de forma avulsa respeitara esse
Convencao Coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Todos os direitos e previsdes contidas nesse Convencao coletivo devem ser
observados, considerando que o Bombeiro Civil estara na qualidade de empregado da empresa contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a contratagao for diretamente com o profissional, como um auténomo,
devem ser observadas as garantias minimas aqui estabelecidas:

a) O valor a ser pago ndo podera ser inferior a R$ 100,00 (cento e cinquenta reais) por 6 (seis) horas de
trabalho, se for 12 horas de trabalho o valor a ser pago sera de R$ 200,00 (duzentos reais) sendo esse
valor calculado em sua equivaléncia em caso de aumento ou reducéo da jornada.
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b) Obrigatoriamente serd pago ao Bombeiro Civil o vale transporte e o vale refei¢éo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em caso de substituicdo temporaria de fungao superior por ocupantes de cargos inferiores, sera garantido
aos substitutos salarios equivalentes ao do nivel ocupado, calculado em pro rata die, na quantia exata do
tempo em substituicdo pelo funcionario;

a) As substituices TEMPORARIAS descritas no item B desta clausula, em hipétese alguma garantirdo ao
substituto a manutencao do salario superior, exceto quando da permanéncia em definitivo na fungdo do
mesmo;

b) O adicional de periculosidade aplica-se tdo somente aos trabalhadores Bombeiros Civis conforme Lei
11901/2009, porém sem os acréscimos resultantes de outras gratificacdes, prémios ou participagoes.

PARAGRAFO UNICO: Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado por gozo de férias
ou por incapacidade laboral, doenga ou acidente de trabalho, gestacdo e parto, por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias por empregado do proprio quadro, as empresas garantem ao substituto 0 mesmo
salario do substituido, pelo periodo que durar a substituicdo. Devendo essa substituicdo ser autorizada por
escrito pelas empresas, constando em contracheque

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXTINGAO DE CONTRATO ENTRE EMPRESA CONTRATADA E A
CONTRATANTE

Na hipo6tese de troca da empresa prestadora de servicos para a mesma tomadora ou mesma localidade, a
nova empresa prestadora de servigos manterd, obrigatoriamente, o salario e beneficios sociais incluindo
horas in itinere, obtidos pelos trabalhadores da empresa substituida, independentemente, do
aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova empresa.

Paragrafo Unico — A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhadores da antecessora. Os salarios
e beneficios sociais serdao aqueles de 120 (cento e vinte) dias antes da troca da empresa ou maior salario.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TREINAMENTO, CURSO, RECICLAGEM, QUALIFICACAO E
REQUALIFICACAO

O treinamento de Bombeiros, curso de qualificacdo, especializacdo ou reciclagem dos trabalhadores e
trabalhadoras abrangidos por esse Convengao Coletivo serdo sempre por conta das empresas, sem 6nus
para os trabalhadores, EXCETO aqueles fornecidos por entidades publicas ou privadas que sejam inerentes
a certificagéo e habilitagcdo de seus membros ao exercicio da profissdo, tais quais renovagdes de carteira de
habilitagcdo, treinamento de condutores de veiculo fornecido pelo DETRAN, Formacdo de técnicos e
correlatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado que a reciclagem de Bombeiros devera ser renovada a cada
periodo, de Convengédo com a norma IT 17/2014 CBM/PA. Outros cursos e/ou treinamentos especificos que
sejam necessarios ou inerentes a categoria poderao ser realizados a qualquer tempo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fim de atender aos procedimentos das autoridades em geral dos clientes e
da prépria organizacao, é facultado as empresas ministrarem cursos aos trabalhadores que nao possuirem
a qualificacao exigida.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas correspondentes aos cursos ofertados pelas empresas e demais
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condicionantes para exercicio da profissdo ndo serdo pagas mesmo quando ministradas nas folgas, assim
como os cursos ndo poderdo ser cobrados dos trabalhadores, nem os de especializagdes.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de falta aos treinamentos de capacitacao agendados pela empregadora
€ obrigacdo do empregado apresentar certificado de conclusdo de curso compativel com os ministrados
pela empregadora a expensas do empregado ate a data de vencimento do certificado.

PARAGRAFO QUINTO: A auséncia do certificado por parte do funcionario apés sua data de validade
impossibilitara o mesmo do trabalho tendo ciéncia que o dia nédo trabalhado devido a falta do certificado
sera lancado como falta e a continuidade da falta por periodo superior a 30 dias, o funcionario sera
desligado da empresa por desidia ( enquadrando em justa causa) por reiteradas faltas injustificadas haja
visto que a validade minima dos cursos e no minimo de 1 e os treinamentos sdo agendados com
antecedéncia.

PARAGRAFO SEXTO: A ndo apresentacao dos certificados sera passivel de dispensa por justa causa,
conforme ART.482, letra M da CLT."

PARAGRAFO SETIMO - O funcionario se compromete a permanecer no quadro de funcionarios da
empresa por um periodo minimo de 1 (um) ano apés o término do curso de adequagao e/ou reciclagem, ou
em caso de desligamento por pedido de demissdo, o funcionario se obriga a ressarcir a empresa pelos
custos do referido curso a importancia equivalente a 1/12 (um doze avos) para cada més que anteceder o
prazo de 1 (um) ano apés a realizacdo do curso, considerando que 0 més equivalente a fragao igual ou
maior que 15 (quinze) dias, podendo a referida importancia ser deduzida do saldo que houver em sua
rescisdo de contrato.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As empresas comunicarao por escrito ao empregado os motivos de sua dispensa, no caso de justa causa,
bem como nos casos de suspensdes disciplinares e adverténcias que Ihe forem aplicadas, sob pena da
mesma ser presumida injustificada e improcedente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTBIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através da escala de revezamento com compensacao,
esta devera ser de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso. Serao
consideradas como horas extras excedentes a trigésima sexta semanal, nos termos do disposto no artigo 5°
da Lei n? 11.901 /2009 para os profissionais abrangidos pela referida lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas poderdo adotar a jornada de trabalho conforme dispositivos
legais. Em havendo algum tipo de prestacdo de servico que necessite adotar outro tipo de escala de
trabalho diferenciada por exigéncia do contrato de prestagdo de servico de mao de obra terceirizada, as
empresas poderdo adotar as escalas de trabalho especificas daquele local de servico, por ser essa uma
atividade de mao de obra especifica, com a aquiescéncia do Sindicato Laboral através de Convencao
Especifico.

PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado as empresas estabelecer fechamento de suas folhas de
pagamento em qualquer data antes do ultimo dia do més, sendo que as horas extras, adicional noturno,
faltas e atrasos que tenham ocorrido apés o fechamento da folha, serdo pagos ou descontados na folha do
més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O profissional que, a critério do empregador, trabalhar em horéario
administrativo de segunda a sabado, limitada a 44 horas semanais terd, para fixagdo do valor da hora
trabalhada, o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas, mantidos o piso disposto na clausula terceira.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 11/06/2020



Mediador - Extrato Convencao Coletiva Péagina 10 de 14

PARAGRAFO QUARTO - Na jornada administrativa, o sdbado podera ser compensado, a critério do
empregador, na jornada de segunda a sexta, limitado a no maximo, 1 (uma) hora diaria.

PARAGRAFO QUINTO - O intervalo para refeicdo e descanso sera de no minimo 1 (uma) hora,
ressalvados os casos de jornadas regulamentadas por legislacao especifica em razao da atividade, sem
necessidade de que o empregado faca a marcagcdo especifica do inicio e término da jornada em seu
controle de frequéncia, bastando que haja indicagdo do intervalo de forma expressa no controle de jornada.

PARAGRAFO SEXTO - Em havendo necessidade emergencial do trabalho do profissional o intervalo
intrajornada, havera o atendimento da emergéncia e 0 mesmo gozara do restante do horario de intervalo
posteriormente e na mesma jornada.

PARAGRAFO SETIMO - Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada especial,
nao incidindo a dobra de seu valor, nos termos da sumula 444 do TST.

PARAGRAFO OITAVO - Na jornada administrativa, o calculo da hora extra nao podera ser feito sobre a
extrapolacao das 44 horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte.

PARAGRAFO NONO - O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor
prestado na décima primeira e décima segunda hora, na escala 12X36.

PARAGRAFO DECIMO - E permitida a troca de turnos de servicos, desde que autorizado pelo empregador
e que seja respeitado o intervalo minimo de onze horas entre uma jornada e outra, nos termos do artigo 66
da CLT, compensado no mesmo periodo de apuragao, excluindo assim o pagamento de horas extras.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O empregado que solicitar permuta de plantdo, devera solicitar por
escrito, ao superior imediato, no minimo com 72 horas de antecedéncia, ficando a critério de cada empresa
recusar ou ndo a solicitagao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para efeito do disposto nesta clausula, entende-se por permuta
(troca) de plantao, a troca eventual de horario de trabalho entre dois empregados, ficando limitado a no
maximo 1 plantdo mensal.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O empregado que for contratado em regime de escala e faltar, tera
descontado o dia da falta e a folga seguinte a que teria direito, caso néo faltasse.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

O sistema de compensacao denominado “banco de horas” pode ser implementado pelas empresas, e € 0
depositario no qual séo creditadas ou debitadas as horas trabalhadas a maior e a menor, respectivamente,
em relacdo a jornada diéria e pode ser utilizado conforme a legislagao trabalhista vigente.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONVOCAGAO EM FOLGAS

Tendo em vista a natureza do trabalho executado o empregado podera ser convocado para laborar em sua
folga, sem que isto se caracterize como excesso de jornada, devendo, contudo, as empresas concederem a
folga em outro dia da semana.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificando a auséncia ao trabalho, emitidos pelo
6rgao previdenciario e seus conveniados, na forma da Lei.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos serdo obrigatoriamente encaminhados ao departamento
de pessoal das empresas ou ao departamento médico, no mesmo dia de sua emissdo ou, no maximo, 48
horas apds a expedigao sob pena de invalidade e de serem considerados nulos.

PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado as empresas a reavaliagido de cada atestado médico através de
profissional Médico do Trabalho na presenca do empregado, com o intuito de acompanhamento de doencas
do trabalho, orientacdo ao empregado e a empresa em agdes preventivas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que ficar afastado de suas atividades por motivo de doenca

devera avisar imediatamente & empresa, ainda que possua o prazo do PARAGRAFO PRIMEIRO para a
apresentagao do atestado.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

Nos termos do Artigo 135 da CLT as empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou
dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do 1° (primeiro) dia Util da semana;

PARAGRAFO SEGUNDO: O Abono de férias sera concedido, conforme previsto no Art. 143, §1°, da CLT,
sendo que sua solicitagdo for a do prazo estabelecido ndo obriga 0 empregador a sua aceitagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedado as empresas interromperem o gozo de férias concedidas aos seus
empregados;

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado estudante, preferencialmente, as férias deverao coincidir com as
férias escolares.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREENCIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacao exigida pela Previdéncia Social, quando solicitado pelo
empregado e fornecé-la nos seguintes prazos:

| — Para fins de auxilio de doencga 05 (cinco) dias; Il — Para fins de aposentadoria 10 (dez) dias;

Il — Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis.

y RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocardo a disposicdo do Sindicato
Representante da Categoria Profissional, duas vezes por ano, em local previamente autorizado e
preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho. Ressalvado os casos em que o
tomador do servigo nao permita. Nao tendo nenhum énus para o empregador referente a hora extra e banco
de horas, em caso de ter implementado.
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PARAGRAFO UNICO - O dirigente sindical, no exercicio de sua func¢éo, desejando manter contato com as
empresas de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que as empresas
designarem.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - ARTIGO 513, ALINEA “E”
DA CLT

A empresa se compromete a descontar de todos os trabalhadores sindicalizados ou nao sindicalizados,
neste caso, quando estes autorizarem, uma contribuicdo de 2% (dois por cento), do salario nominal,
mensalmente, de cada trabalhador, aprovada pela Assembleia Geral, realizada na forma da lei, sob a
rubrica de Contribuicdo Assistencial, considerando que o recolhimento via boleto bancario ou depdsito em
conta sera feito até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més.

| - O trabalhador que nao estiver de acordo com o desconto, deve formalizar seu pedido junto ao
SINDICATO individualmente ou por meio digital, enviado por e-mail préprio, enviando uma declaragao
manuscrita para fazer oposicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o recolhimento sera feito mediante boleto bancario devera ser pago até o dia
10 corrente e enviado ao FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS —
FENABCI, por e-mail o comprovante de pagamento e a lista nominar dos contribuintes com seus
respectivos salarios, mensalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nesse sentido adotam-se como razdes de decidir os fundamentos do acérddo
n° 00404-2007-305-04-00-2 RO proferido pelo Exmo. Juiz Jodo Alfredo Antunes de Miranda: “No que diz
respeito as contribuicdes assistenciais, sua obrigatoriedade decorre do disposto no artigo 513, alinea “e” da
CLT, ao estabelecer a prerrogativa dos sindicatos em impor contribuicdes a todos aqueles que participam
das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas. As vantagens
estabelecidas nos Acordos s e Convengdes coletivas de trabalho abrangem todos os integrantes da
categoria profissional, ndo importando se associado ou ndo a entidade sindical. O art. 462 da CLT nao se
presta a afastar o desconto em questao”.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica esclarecido para os_efeitos de direito, que a presente CONVENCAO
COLETIVO DE TRABALHO nao trata de CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA (prevista no artigo 8°, IV da
CF/88), razéo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n° 666, editada pelo
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, porquanto aqui se cuida apenas da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
prevista em lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “E”, da CLT, nos termos do mais
recente do entendimento consagrado pela mesma corte suprema.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa nao tem qualquer responsabilidade pelos descontos efetuados dos
salarios dos trabalhadores a titulo de contribui¢ao assistencial, visto que ele decorre das deliberagbes dos
trabalhadores nas Assembleias da Categoria, sendo a responsabilidade do FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS — FENABCI. Assim, fica desde ja resguardo o direito de regresso
contra o sindicato laboral caso a empresa seja demandada pelos descontos feitos dos trabalhadores nao
sindicalizados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES — PRAZOS E
PENALIDADES

O recolhimento da arrecadagédo mensal das contribuicdbes em cada empresa, sera efetuado em favor da
entidade sindical dos empregados até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido. Apds este prazo
havera atualizagdo na forma do paragrafo Unico da presente clausula.

PARAGRAFO UNICO - A falta de recolhimento das contribuicdes fixadas na presente Convengao Coletivo
de Trabalho ou seu recolhimento apds o prazo serdo corrigidas com juros capitalizados de 1% (um por
cento) ao més, acrescida de multa de 10% (dez por cento) apés 30 (trinta) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo em suas dependéncias a
disposicao do Sindicato, quadro bem visivel para a fixacdo de comunicacao de interesse dos empregados.
Os comunicados serdo encaminhados as empresas ja para os devidos fins, incumbindo-se esta de afixa-los
num prazo de 48(quarenta e oito) horas a contar do recebimento e, mantendo-se pelo prazo que for
necessario para que todos os empregados tomem conhecimento do mesmo.

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE REPRESENTAQAO E ORGANIZAQAO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITAGAO

A entidade sindical profissional esta obrigada a fornecer as empresas, desde que solicitado com 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia, certiddo negativa da inexisténcia de débito junto as mesmas, relativo as
contribuicdes dos empregados das empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Para fazer jus a tal certiddo, a empresa requerente devera comprovar no mesmo prazo, a regularidade do
recolhimento sindical, devido até o més imediatamente anterior.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO

As controvérsias resultantes da aplicagdo das normas contidas neste Convengéao Coletivo de Trabalho
serdo dirimidas pela VARA DO TRABALHO DE PARAUAPEBAS/PA da Egrégia Justi¢ga do Trabalho da 82
Regiao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS

Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas a empresa pagara em favor dos empregados
prejudicados, multa de 1 salario minimo por trabalhador, acrescidos de juros capitalizados no valor de 2%
ao dia (dois por cento) ao dia.

Assim sendo, ficamos a vossa inteira disposicdo para o inicio das tratativas, aproveitando a oportunidade
para reiterar nossos votos de estima e consideracéo, despedindo-nos com cordiais saudagdes sindicais.

VANDER MORALES
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO TEMPORARIO E
TERCEIRIZADO - FENASERHTT

DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS - FENABCI

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA LABORAL
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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