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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00179/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015681/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10260.108236/2022-08
DATA DO PROTOCOLO: 27/04/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES, CNPJ n. 01.522.289/0001-71, neste ato
representado(a) por seu ;

E

FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO TEMPORARIO
E TERCEIRIZADO - FENASERHTT, CNPJ n. 07.179.649/0001-60, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a 28 de abiril
de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de Prestacao de
Servigos a Terceiros, Empregados em empresas de colocagdao e administracio de mao-de-obra Temporaria,
Sele¢dao e Agenciamento de Mao-de-Obra, Empregados em Empresas de Trabalho Temporario, Empregados em
Agéncias de Emprego, Recrutamento, Selecao de Pessoal e de Recursos Humanos, com abrangéncia territorial
nacional.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados os seguintes pisos salariais, para os
cargos especificados, correspondentes a 220 horas mensais, aplicando-se a proporcionalidade salarial em casos de carga horaria
diferenciada (exceto para a fungéo de telefonista, cuja carga horaria € de 180 horas mensais):

Aprendiz: a) 220 horas mensais: R$ 1.212,00 (um mil, duzentos e doze reais).

ESTADO FUNGCAO / CATEGORIA PISO

ACRE PISO NORMATIVO R$ 1.300,00
ACRE ALMOXARIFE R$ 1.562,35
ACRE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.562,35
ACRE ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS R$ 1.866,30
ACRE ATENDENTE R$ 1.300,00
ACRE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.412,31
ACRE AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.768,54
ACRE AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.412,31
ACRE AJUDANTE GERAL R$ 1.300,00
ACRE AUXILIAR DE OPERACOES / AUXILIAR DE PRODUCAO/AUXILIAR DE LOGISTICA R$ 1.300,00
ACRE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MANUTENGCAO GERAL) R$ 1.627,21
ACRE AUXILIAR MECANICO R$ 1.413,28
ACRE CARREGADOR/MONTADOR R$ 1.300,00
ACRE CONFERENTE R$ 1.300,00
ACRE COZINHEIRO R$ 1.300,00
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IACRE ENCARREGADO DE LOGISTICA R$ 1.866,30
IACRE ESTOQUISTA/EMPACOTADOR/REPOSITOR R$ 1.300,00
IACRE FISCAL DE LOJA/FISCAL DE PISO R$ 1.300,00
IACRE GARCOM R$ 1.300,00
IACRE GERENTE OPERACIONAL R$ 3.247,64
IACRE LAVADOR DE VEICULOS R$ 1.300,00
IACRE LIDER DE LOGISTICA R$ 1.300,00
IACRE IMANOBRISTA R$ 1.300,00
ACRE IMONITORADOR R$ 1.751,11
IACRE OPERADOR DE CAIXA R$ 1.300,00
ACRE OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.396,82
ACRE OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.300,00
ACRE PINTOR R$ 1.627,21
IACRE PISCINEIRO R$ 1.300,00
IACRE CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.342,90
IACRE RECEPCIONISTA R$ 1.300,00
IACRE SERRALHEIRO R$ 1.627,21
IACRE SUPERVISOR R$ 2.469,37
IACRE TELE ATENDENTE R$ 1.396,82
IACRE TELEFONISTA R$ 1.396,82
IACRE LEITURISTA INFORMATIZADO SERV. ENTREGA SIMULTANEA R$ 1.627,21
ACRE IMONITOR INFORMATIZADO DE SERVICOS R$ 1.866,30
ACRE LEITURISTA CONVENCIONAL R$ 1.396,82
ACRE ENTREGADOR R$ 1.396,82
ACRE IMONITOR CONVENCIONAL R$ 1.850,00
IACRE OFICIAL DE CORTE/RELIGA R$ 1.900,00
IACRE OFICIAL DE COBRANCA/VERIFICADOR R$ 2.000,00
IACRE AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.300,00
IACRE LEITURISTA R$ 1.412,31
IACRE SUPERVISOR DE ENERGIA ELETRICA E GAS R$ 2.198,13
IACRE IMONITOR AQUATICO R$ 1.627,21
IACRE DEMONSTRADOR/DEGUSTADOR/PROMOTOR DE TRADE MARKETING R$ 1.300,00
IACRE IMONITOR AMBIENTAL R$ 1.500,00
ACRE VISTORIADOR R$ 1.300,00
AMAZONAS PISO NORMATIVO R$ 1.300,00
IAMAZONAS ALMOXARIFE R$ 1.325,44
AMAZONAS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.325,44
AMAZONAS ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS R$ 1.445,00
AMAZONAS ATENDENTE R$ 1.300,00
AMAZONAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.325,44
AMAZONAS AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.325,44
AMAZONAS AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.325,44
IAMAZONAS AJUDANTE GERAL R$ 1.300,00
IAMAZONAS AUXILIAR DE OPERACOES / AUXILIAR DE PRODUCAO/AUXILIAR DE LOGISTICA R$ 1.325,44
IAMAZONAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MANUTENCAO GERAL) R$ 1.325,44
IAMAZONAS AUXILIAR MECANICO R$ 1.364,36
IAMAZONAS CARREGADOR/MONTADOR R$ 1.300,00
IAMAZONAS CONFERENTE R$ 1.300,00
AMAZONAS COZINHEIRO R$ 1.447,82
AMAZONAS ENCARREGADO DE LOGISTICA R$ 1.954,41
AMAZONAS ESTOQUISTA/EMPACOTADOR/REPOSITOR R$ 1.300,00
AMAZONAS FISCAL DE LOJA/FISCAL DE PISO R$ 1.300,00
AMAZONAS GARCOM R$ 1.300,00
IAMAZONAS GERENTE OPERACIONAL R$ 3.161,68
IAMAZONAS LAVADOR DE VEICULOS R$ 1.300,00
IAMAZONAS LIDER DE LOGISTICA R$ 1.334,94
IAMAZONAS IMANOBRISTA R$ 1.300,00
IAMAZONAS IMONITORADOR R$ 1.488,36
IAMAZONAS OPERADOR DE CAIXA R$ 1.300,00
IAMAZONAS OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.327,17
AMAZONAS OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.300,00
AMAZONAS PINTOR R$ 1.966,90
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IAMAZONAS PISCINEIRO R$ 1.300,00
AMAZONAS CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.300,00
AMAZONAS RECEPCIONISTA R$ 1.563,66
AMAZONAS SERRALHEIRO R$ 1.447,82
AMAZONAS SUPERVISOR R$ 2.140,97
AMAZONAS TELE ATENDENTE R$ 1.311,39
AMAZONAS TELEFONISTA R$ 1.300,00
AMAZONAS LEITURISTA INFORMATIZADO SERV. ENTREGA SIMULTANEA R$ 1.563,66
AMAZONAS IMONITOR INFORMATIZADO DE SERVICOS R$ 1.876,38
AMAZONAS LEITURISTA CONVENCIONAL R$ 1.311,39
AMAZONAS ENTREGADOR R$ 1.311,39
AMAZONAS IMONITOR CONVENCIONAL R$ 1.839,08
AMAZONAS OFICIAL DE CORTE/RELIGA R$ 1.966,90
AMAZONAS OFICIAL DE COBRANCA/VERIFICADOR R$ 2.140,97
AMAZONAS AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.300,00
AMAZONAS LEITURISTA R$ 1.311,39
AMAZONAS SUPERVISOR DE ENERGIA ELETRICA E GAS R$ 2.140,97
AMAZONAS IMONITOR AQUATICO R$ 1.563,66
AMAZONAS DEMONSTRADOR/DEGUSTADOR/PROMOTOR DE TRADE MARKETING R$ 1.300,00
AMAZONAS IMONITOR AMBIENTAL R$ 1.563,66
AMAZONAS VISTORIADOR R$ 1.300,00
BAHIA PISO NORMATIVO R$ 1.300,00
BAHIA ALMOXARIFE R$ 1.618,68
BAHIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.313,43
BAHIA ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS R$ 1.313,43
BAHIA ATENDENTE R$ 1.300,00
BAHIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.300,00
BAHIA AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.300,00
BAHIA AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.300,00
BAHIA AJUDANTE GERAL R$ 1.300,00
BAHIA AUXILIAR DE OPERACOES / AUXILIAR DE PRODUCAO/AUXILIAR DE LOGISTICA R$ 1.300,00
BAHIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MANUTENGCAO GERAL) R$ 1.300,00
BAHIA AUXILIAR MECANICO R$ 1.300,00
BAHIA CARREGADOR/MONTADOR R$ 1.300,00
BAHIA CONFERENTE R$ 1.300,00
BAHIA COZINHEIRO R$ 1.300,00
BAHIA ENCARREGADO DE LOGISTICA R$ 1.665,23
BAHIA ESTOQUISTA/JEMPACOTADOR/REPOSITOR R$ 1.300,00
BAHIA FISCAL DE LOJA/FISCAL DE PISO R$ 1.300,00
BAHIA GARCOM R$ 1.300,00
BAHIA GERENTE OPERACIONAL R$ 1.841,11
BAHIA LAVADOR DE VEICULOS R$ 1.300,00
BAHIA LIDER DE LOGISTICA R$ 1.300,00
BAHIA IMANOBRISTA R$ 1.300,00
BAHIA IMONITORADOR R$ 1.300,00
BAHIA OPERADOR DE CAIXA R$ 1.300,00
BAHIA OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.300,00
BAHIA OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.300,00
BAHIA PINTOR R$ 1.618,68
BAHIA PISCINEIRO R$ 1.300,00
BAHIA CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.300,00
BAHIA RECEPCIONISTA R$ 1.300,00
BAHIA SERRALHEIRO R$ 1.618,68
BAHIA SUPERVISOR R$ 1.468,02
BAHIA TELE ATENDENTE R$ 1.300,00
BAHIA TELEFONISTA R$ 1.300,00
BAHIA LEITURISTA INFORMATIZADO SERV. ENTREGA SIMULTANEA R$ 1.618,68
BAHIA IMONITOR INFORMATIZADO DE SERVICOS R$ 1.900,00
BAHIA LEITURISTA CONVENCIONAL R$ 1.468,02
BAHIA ENTREGADOR R$ 1.468,02
BAHIA IMONITOR CONVENCIONAL R$ 1.900,00
BAHIA OFICIAL DE CORTE/RELIGA R$ 2.000,00
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BAHIA OFICIAL DE COBRANCA/VERIFICADOR R$ 2.110,00
BAHIA AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.468,02
BAHIA LEITURISTA R$ 1.468,02
BAHIA SUPERVISOR DE ENERGIA ELETRICA E GAS R$ 2.200,00
BAHIA IMONITOR AQUATICO R$ 1.700,00
BAHIA DEMONSTRADOR/DEGUSTADOR/PROMOTOR DE TRADE MARKETING R$ 1.468,02
BAHIA IMONITOR AMBIENTAL R$ 1.618,68
BAHIA VISTORIADOR R$ 1.468,02
CEARA PISO NORMATIVO R$ 1.300,00
CEARA ALMOXARIFE R$ 1.412,51
CEARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.300,00
CEARA ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS R$ 1.477,27
CEARA ATENDENTE R$ 1.494,59
CEARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.300,00
CEARA AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.300,00
CEARA AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.300,00
CEARA AJUDANTE GERAL R$ 1.300,00
CEARA AUXILIAR DE OPERACOES / AUXILIAR DE PRODUCAO/AUXILIAR DE LOGISTICA R$ 1.412,51
CEARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MANUTENCAO GERAL) R$ 1.300,00
CEARA AUXILIAR MECANICO R$ 1.300,00
CEARA CARREGADOR/MONTADOR R$ 1.300,00
CEARA CONFERENTE R$ 1.300,00
CEARA COZINHEIRO R$ 1.412,51
CEARA ENCARREGADO DE LOGISTICA R$ 4.064,80
CEARA ESTOQUISTA/EMPACOTADOR/REPOSITOR R$ 1.300,00
CEARA FISCAL DE LOJA/FISCAL DE PISO R$ 1.300,00
CEARA GARCOM R$ 1.412,51
CEARA GERENTE OPERACIONAL R$ 2.371,12
CEARA LAVADOR DE VEICULOS R$ 1.300,00
CEARA LIDER DE LOGISTICA R$ 1.494,59
CEARA IMANOBRISTA R$ 1.300,00
CEARA IMONITORADOR R$ 1.412,51
CEARA OPERADOR DE CAIXA R$ 1.300,00
CEARA OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.412,51
CEARA OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.300,00
CEARA PINTOR R$ 1.412,51
CEARA PISCINEIRO R$ 1.300,00
CEARA CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.300,00
CEARA RECEPCIONISTA R$ 1.577,98
CEARA SERRALHEIRO R$ 1.412,51
CEARA SUPERVISOR R$ 2.279,73
CEARA TELE ATENDENTE R$ 1.300,00
CEARA TELEFONISTA R$ 1.300,00
CEARA LEITURISTA INFORMATIZADO SERV. ENTREGA SIMULTANEA R$ 1.650,00
CEARA IMONITOR INFORMATIZADO DE SERVICOS R$ 1.900,00
CEARA LEITURISTA CONVENCIONAL R$ 1.412,51
CEARA ENTREGADOR R$ 1.412,51
CEARA IMONITOR CONVENCIONAL R$ 1.870,00
CEARA OFICIAL DE CORTE/RELIGA R$ 2.070,72
CEARA OFICIAL DE COBRANCA/VERIFICADOR R$ 2.070,72
CEARA AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.300,00
CEARA LEITURISTA R$ 1.412,51
CEARA SUPERVISOR DE ENERGIA ELETRICA E GAS R$ 2.279,73
CEARA IMONITOR AQUATICO R$ 1.680,00
CEARA DEMONSTRADOR/DEGUSTADOR/PROMOTOR DE TRADE MARKETING R$ 1.300,00
CEARA IMONITOR AMBIENTAL R$ 1.450,00
CEARA \VISTORIADOR R$ 1.300,00
GOIAS PISO NORMATIVO R$ 1.300,00
GOIAS ALMOXARIFE R$ 1.410,86
GOIAS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.410,86
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GOIAS ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS R$ 1.410,86
GOIAS ATENDENTE R$ 1.300,00
GOIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.300,00
GOIAS AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.410,86
GOIAS AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.300,00
GOIAS AJUDANTE GERAL R$ 1.300,00
GOIAS AUXILIAR DE OPERACOES / AUXILIAR DE PRODUCAO/AUXILIAR DE LOGISTICA R$ 1.410,86
GOIAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MANUTENCAO GERAL) R$ 2.276,17
GOIAS AUXILIAR MECANICO R$ 1.300,00
GOIAS CARREGADOR/MONTADOR R$ 1.693,03
GOIAS CONFERENTE R$ 1.300,00
GOIAS COZINHEIRO R$ 1.918,77
GOIAS ENCARREGADO DE LOGISTICA R$ 1.887,99
GOIAS ESTOQUISTA/EMPACOTADOR/REPOSITOR R$ 1.300,00
GOIAS FISCAL DE LOJA/FISCAL DE PISO R$ 1.300,00
GOIAS GARCOM R$ 1.410,86
GOIAS GERENTE OPERACIONAL R$ 1.447,01
GOIAS LAVADOR DE VEICULOS R$ 1.641,73
GOIAS LIDER DE LOGISTICA R$ 1.345,73
GOIAS IMANOBRISTA R$ 1.300,00
GOIAS IMONITORADOR R$ 1.300,00
GOIAS OPERADOR DE CAIXA R$ 1.693,03
GOIAS OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.693,03
GOIAS OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 2.276,17
GOIAS PINTOR R$ 1.300,00
GOIAS PISCINEIRO R$ 1.300,00
GOIAS CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.300,00
GOIAS RECEPCIONISTA R$ 1.824,68
GOIAS SERRALHEIRO R$ 1.300,00
GOIAS SUPERVISOR R$ 2.323,20
GOIAS TELE ATENDENTE R$ 1.300,00
GOIAS TELEFONISTA R$ 1.300,00
GOIAS LEITURISTA INFORMATIZADO SERV. ENTREGA SIMULTANEA R$ 1.701,16
GOIAS IMONITOR INFORMATIZADO DE SERVICOS R$ 1.887,99
GOIAS LEITURISTA CONVENCIONAL R$ 1.447,01
GOIAS ENTREGADOR R$ 1.447,01
GOIAS IMONITOR CONVENCIONAL R$ 1.887,99
GOIAS OFICIAL DE CORTE/RELIGA R$ 2.050,00
GOIAS OFICIAL DE COBRANCA/VERIFICADOR R$ 2.323,20
GOIAS AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.300,00
GOIAS LEITURISTA R$ 1.447,01
GOIAS SUPERVISOR DE ENERGIA ELETRICA E GAS R$ 2.323,20
GOIAS IMONITOR AQUATICO R$ 1.701,16
GOIAS DEMONSTRADOR/DEGUSTADOR/PROMOTOR DE TRADE MARKETING R$ 1.300,00
GOIAS IMONITOR AMBIENTAL R$ 1.447,01
GOIAS VISTORIADOR R$ 1.300,00
MARANHAO PISO NORMATIVO R$ 1.300,00
[MARANHAO ALMOXARIFE R$ 1.300,00
[MARANHAO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.300,00
[MARANHAO ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS R$ 1.300,00
[MARANHAO ATENDENTE R$ 1.300,00
IMARANHAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.300,00
IMARANHAO AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.300,00
IMARANHAO AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.300,00
IMARANHAO AJUDANTE GERAL R$ 1.300,00
[MARANHAO AUXILIAR DE OPERACOES / AUXILIAR DE PRODUCAO/AUXILIAR DE LOGISTICA R$ 1.300,00
IMARANHAO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MANUTENCAO GERAL) R$ 1.918,77
[MARANHAO AUXILIAR MECANICO R$ 1.300,00
IMARANHAO CARREGADOR/MONTADOR R$ 1.300,00
[MARANHAO CONFERENTE R$ 1.300,00
[MARANHAO COZINHEIRO R$ 1.620,37
[MARANHAO ENCARREGADO DE LOGISTICA R$ 1.918,77
I
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[MARANHAO ESTOQUISTA/EMPACOTADOR/REPOSITOR R$ 1.300,00
[MARANHAO FISCAL DE LOJA/FISCAL DE PISO R$ 1.300,00
[MARANHAO GARCOM R$ 1.300,00
[MARANHAO GERENTE OPERACIONAL R$ 2.161,63
[MARANHAO LAVADOR DE VEICULOS R$ 1.300,00
[MARANHAO LIDER DE LOGISTICA R$ 1.442,60
[MARANHAO [MANOBRISTA R$ 1.300,00
[MARANHAO IMONITORADOR R$ 1.300,00
[MARANHAO OPERADOR DE CAIXA R$ 1.442,60
[MARANHAO OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.693,03
[MARANHAO OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.442,60
[MARANHAO PINTOR R$ 2.276,17
[MARANHAO PISCINEIRO R$ 1.300,00
[MARANHAO CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.300,00
[MARANHAO RECEPCIONISTA R$ 1.701,16
[MARANHAO SERRALHEIRO R$ 2.276,17
[MARANHAO SUPERVISOR R$ 2.323,20
[MARANHAO TELE ATENDENTE R$ 1.300,00
[MARANHAO TELEFONISTA R$ 1.300,00
[MARANHAO LEITURISTA INFORMATIZADO SERV. ENTREGA SIMULTANEA R$ 1.700,00
[MARANHAO IMONITOR INFORMATIZADO DE SERVICOS R$ 1.887,99
[MARANHAO LEITURISTA CONVENCIONAL R$ 1.442,60
[MARANHAO ENTREGADOR R$ 1.442,60
[MARANHAO IMONITOR CONVENCIONAL R$ 1.882,09
[MARANHAO OFICIAL DE CORTE/RELIGA R$ 2.161,63
[MARANHAO OFICIAL DE COBRANCA/VERIFICADOR R$ 2.276,17
[MARANHAO AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.300,00
[MARANHAO LEITURISTA R$ 1.442,60
[MARANHAO SUPERVISOR DE ENERGIA ELETRICA E GAS R$ 2.276,17
[MARANHAO IMONITOR AQUATICO R$ 1.690,70
[MARANHAO DEMONSTRADOR/DEGUSTADOR/PROMOTOR DE TRADE MARKETING R$ 1.300,00
[MARANHAO [MONITOR AMBIENTAL R$ 1.690,70
MARANHAO \VISTORIADOR R$ 1.300,00
MATO GROSSO PISO NORMATIVO R$ 1.300,00
[MATO GROSSO ALMOXARIFE R$ 1.336,98
[MATO GROSSO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.336,98
[MATO GROSSO ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS R$ 1.336,98
[MATO GROSSO ATENDENTE R$ 1.620,23
[MATO GROSSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.300,00
[MATO GROSSO AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.300,00
[MATO GROSSO AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.300,00
[MATO GROSSO AJUDANTE GERAL R$ 1.300,00
[MATO GROSSO AUXILIAR DE OPERACOES / AUXILIAR DE PRODUCAO/AUXILIAR DE LOGISTICA R$ 1.346,56
[MATO GROSSO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MANUTENCAO GERAL) R$ 1.346,56
[MATO GROSSO AUXILIAR MECANICO R$ 1.336,98
[MATO GROSSO CARREGADOR/MONTADOR R$ 1.336,98
[MATO GROSSO CONFERENTE R$ 1.300,00
[MATO GROSSO COZINHEIRO R$ 1.900,33
[MATO GROSSO ENCARREGADO DE LOGISTICA R$ 1.620,23
[MATO GROSSO ESTOQUISTA/EMPACOTADOR/REPOSITOR R$ 1.300,00
[MATO GROSSO FISCAL DE LOJA/FISCAL DE PISO R$ 1.620,23
[MATO GROSSO GARCOM R$ 1.336,98
[MATO GROSSO GERENTE OPERACIONAL R$ 3.247,64
[MATO GROSSO LAVADOR DE VEICULOS R$ 1.300,00
[MATO GROSSO LIDER DE LOGISTICA R$ 1.420,99
[MATO GROSSO IMANOBRISTA R$ 1.300,00
[MATO GROSSO IMONITORADOR R$ 1.300,00
[MATO GROSSO OPERADOR DE CAIXA R$ 1.300,00
[MATO GROSSO OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.620,23
[MATO GROSSO OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.300,00
[MATO GROSSO PINTOR R$ 2.014,39
[MATO GROSSO PISCINEIRO R$ 1.300,00
I
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[MATO GROSSO CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.300,00
[MATO GROSSO RECEPCIONISTA R$ 1.336,98
[MATO GROSSO SERRALHEIRO R$ 1.300,00
[MATO GROSSO SUPERVISOR R$ 1.824,48
[MATO GROSSO TELE ATENDENTE R$ 1.300,00
[MATO GROSSO TELEFONISTA R$ 1.300,00
[MATO GROSSO LEITURISTA INFORMATIZADO SERV. ENTREGA SIMULTANEA R$ 1.700,00
[MATO GROSSO IMONITOR INFORMATIZADO DE SERVICOS R$ 1.824,48
[MATO GROSSO LEITURISTA CONVENCIONAL R$ 1.336,98
[MATO GROSSO ENTREGADOR R$ 1.336,98
[MATO GROSSO IMONITOR CONVENCIONAL R$ 1.824,48
[MATO GROSSO OFICIAL DE CORTE/RELIGA R$ 1.900,33
[MATO GROSSO OFICIAL DE COBRANCA/VERIFICADOR R$ 2.014,39
[MATO GROSSO AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.300,00
[MATO GROSSO LEITURISTA R$ 1.588,36
[MATO GROSSO SUPERVISOR DE ENERGIA ELETRICA E GAS R$ 2.294,58
[MATO GROSSO IMONITOR AQUATICO R$ 1.588,36
[MATO GROSSO DEMONSTRADOR/DEGUSTADOR/PROMOTOR DE TRADE MARKETING R$ 1.300,00
[MATO GROSSO IMONITOR AMBIENTAL R$ 1.588,36
MATO GROSSO \VISTORIADOR R$ 1.300,00
MATO GROSSO DO SUL|PISO NORMATIVO R$ 1.300,00
[MATO GROSSO DO SUL JALMOXARIFE R$ 1.300,00
[MATO GROSSO DO SUL |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.556,65
[MATO GROSSO DO SUL |ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS R$ 1.556,65
[MATO GROSSO DO SUL |JATENDENTE R$ 1.384,74
[MATO GROSSO DO SUL |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.300,00
[MATO GROSSO DO SUL |AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.365,65
[MATO GROSSO DO SUL |AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.300,00
[MATO GROSSO DO SUL |JAJUDANTE GERAL R$ 1.300,00
[MATO GROSSO DO SUL |JAUXILIAR DE OPERACOES / AUXILIAR DE PRODUCAO/AUXILIAR DE LOGISTICA R$ 1.300,00
[MATO GROSSO DO SUL JAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MANUTENCAO GERAL) R$ 1.300,00
[MATO GROSSO DO SUL |JAUXILIAR MECANICO R$ 1.300,00
[MATO GROSSO DO SUL [CARREGADOR/MONTADOR R$ 1.570,37]
[MATO GROSSO DO SUL [CONFERENTE R$ 1.300,00
[MATO GROSSO DO SUL [COZINHEIRO R$ 1.300,00
[MATO GROSSO DO SUL [ENCARREGADO DE LOGISTICA R$ 1.420,54
[MATO GROSSO DO SUL [ESTOQUISTA/EMPACOTADOR/REPOSITOR R$ 1.550,22
[MATO GROSSO DO SUL [FISCAL DE LOJA/FISCAL DE PISO R$ 1.300,00
[MATO GROSSO DO SUL |GARCOM R$ 1.300,00
[MATO GROSSO DO SUL |[GERENTE OPERACIONAL R$ 1.300,00
[MATO GROSSO DO SUL |LAVADOR DE VEICULOS R$ 1.320,63
[MATO GROSSO DO SUL [LIDER DE LOGISTICA R$ 1.300,00
[IMATO GROSSO DO SUL [MANOBRISTA R$ 1.300,00
[IMATO GROSSO DO SUL [MONITORADOR R$ 1.300,00
[MATO GROSSO DO SUL [OPERADOR DE CAIXA R$ 1.300,00
[MATO GROSSO DO SUL |[OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.300,00
[MATO GROSSO DO SUL [OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.591,43
[MATO GROSSO DO SUL [PINTOR R$ 1.300,00
[MATO GROSSO DO SUL |PISCINEIRO R$ 1.570,37]
[MATO GROSSO DO SUL [CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.300,00
[MATO GROSSO DO SUL |RECEPCIONISTA R$ 1.300,00
[MATO GROSSO DO SUL [SERRALHEIRO R$ 2.098,21
[MATO GROSSO DO SUL [SUPERVISOR R$ 1.570,37
[MATO GROSSO DO SUL [TELE ATENDENTE R$ 2.665,00
[MATO GROSSO DO SUL [TELEFONISTA R$ 1.300,00
[MATO GROSSO DO SUL [LEITURISTA INFORMATIZADO SERV. ENTREGA SIMULTANEA R$ 1.702,74
[MATO GROSSO DO SUL [MONITOR INFORMATIZADO DE SERVICOS R$ 1.800,00
[MATO GROSSO DO SUL [LEITURISTA CONVENCIONAL R$ 1.330,76
[MATO GROSSO DO SUL [ENTREGADOR R$ 1.330,76
[MATO GROSSO DO SUL [MONITOR CONVENCIONAL R$ 1.702,74
[MATO GROSSO DO SUL |OFICIAL DE CORTE/RELIGA R$ 2.046,44
[MATO GROSSO DO SUL |OFICIAL DE COBRANCA/VERIFICADOR R$ 2.098,21
I
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[MATO GROSSO DO SUL |AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.330,76
[MATO GROSSO DO SUL [LEITURISTA R$ 1.454,95
[IMATO GROSSO DO SUL [SUPERVISOR DE ENERGIA ELETRICA E GAS R$ 1.900,00
IMATO GROSSO DO SUL [MONITOR AQUATICO R$ 1.702,74
IMATO GROSSO DO SUL [DEMONSTRADOR/DEGUSTADOR/PROMOTOR DE TRADE MARKETING R$ 1.330,76
IMATO GROSSO DO SUL [MONITOR AMBIENTAL R$ 1.570,37
MATO GROSSO DO SUL [VISTORIADOR R$ 1.330,76
PARA PISO NORMATIVO R$ 1.300,00
PARA ALMOXARIFE R$ 1.534,87
PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.583,95
PARA ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS R$ 1.583,95
PARA ATENDENTE R$ 1.390,35
PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.390,35
PARA AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.390,35
PARA AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.300,00
PARA AJUDANTE GERAL R$ 1.300,00
PARA AUXILIAR DE OPERACOES / AUXILIAR DE PRODUCAO/AUXILIAR DE LOGISTICA R$ 1.390,35
PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MANUTENCAO GERAL) R$ 1.334,72
PARA AUXILIAR MECANICO R$ 1.300,00
PARA CARREGADOR/MONTADOR R$ 1.300,00
PARA CONFERENTE R$ 1.300,00
PARA COZINHEIRO R$ 1.390,35
PARA ENCARREGADO DE LOGISTICA R$ 1.653,02
PARA ESTOQUISTA/EMPACOTADOR/REPOSITOR R$ 1.300,00
PARA FISCAL DE LOJA/FISCAL DE PISO R$ 1.300,00
PARA GARCOM R$ 1.300,00
PARA GERENTE OPERACIONAL R$ 3.049,20
PARA LAVADOR DE VEICULOS R$ 1.300,00
PARA LIDER DE LOGISTICA R$ 1.390,35
PARA IMANOBRISTA R$ 1.300,00
PARA IMONITORADOR R$ 1.300,00
PARA OPERADOR DE CAIXA R$ 1.300,00
PARA OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.725,67
PARA OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.390,35
PARA PINTOR R$ 1.534,87
PARA PISCINEIRO R$ 1.300,00
PARA CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.300,00
PARA RECEPCIONISTA R$ 2.819,71
PARA SERRALHEIRO R$ 1.653,02
PARA SUPERVISOR R$ 1.968,78
PARA TELE ATENDENTE R$ 1.390,35
PARA TELEFONISTA R$ 1.447,31
PARA LEITURISTA INFORMATIZADO SERV. ENTREGA SIMULTANEA R$ 1.653,02
PARA IMONITOR INFORMATIZADO DE SERVICOS R$ 1.968,78
PARA LEITURISTA CONVENCIONAL R$ 1.390,35
PARA ENTREGADOR R$ 1.390,35
PARA IMONITOR CONVENCIONAL R$ 1.725,67
PARA OFICIAL DE CORTE/RELIGA R$ 1.968,78
PARA OFICIAL DE COBRANCA/VERIFICADOR R$ 1.968,78
PARA AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.390,35
PARA LEITURISTA R$ 1.447,31
PARA SUPERVISOR DE ENERGIA ELETRICA E GAS R$ 1.968,78
PARA IMONITOR AQUATICO R$ 1.447,31
PARA DEMONSTRADOR/DEGUSTADOR/PROMOTOR DE TRADE MARKETING R$ 1.390,35
PARA IMONITOR AMBIENTAL R$ 1.447,31
PARA \VISTORIADOR R$ 1.390,35
PARAIBA PISO NORMATIVO R$ 1.300,00
PARAIBA ALMOXARIFE R$ 1.300,00
PARAIBA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.466,81
PARAIBA ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS R$ 1.466,81
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PARAIBA IATENDENTE R$ 1.300,00
PARAIBA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.300,00
PARAIBA AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.300,00
PARAIBA AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.300,00
PARAIBA AJUDANTE GERAL R$ 1.300,00
PARAIBA AUXILIAR DE OPERACOES / AUXILIAR DE PRODUCAO/AUXILIAR DE LOGISTICA R$ 1.300,00
PARAIBA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MANUTENCAO GERAL) R$ 1.382,11
PARAIBA AUXILIAR MECANICO R$ 1.300,00
PARAIBA CARREGADOR/MONTADOR R$ 1.300,00
PARAIBA CONFERENTE R$ 1.300,00
PARAIBA COZINHEIRO R$ 1.567,85
PARAIBA ENCARREGADO DE LOGISTICA R$ 1.498,46
PARAIBA ESTOQUISTA/EMPACOTADOR/REPOSITOR R$ 1.300,00
PARAIBA FISCAL DE LOJA/FISCAL DE PISO R$ 1.320,35
PARAIBA GARCOM R$ 1.300,00
PARAIBA GERENTE OPERACIONAL R$ 2.555,52
PARAIBA LAVADOR DE VEICULOS R$ 1.300,00
PARAIBA LIDER DE LOGISTICA R$ 3.194,40
PARAIBA IMANOBRISTA R$ 1.300,00
PARAIBA IMONITORADOR R$ 1.569,03
PARAIBA OPERADOR DE CAIXA R$ 1.300,00
PARAIBA OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.409,44
PARAIBA OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.300,00
PARAIBA PINTOR R$ 1.409,44
PARAIBA PISCINEIRO R$ 1.300,00
PARAIBA CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.300,00
PARAIBA RECEPCIONISTA R$ 1.409,44
PARAIBA SERRALHEIRO R$ 1.409,44
PARAIBA SUPERVISOR R$ 1.682,77
PARAIBA TELE ATENDENTE R$ 1.300,00
PARAIBA TELEFONISTA R$ 1.300,00
PARAIBA LEITURISTA INFORMATIZADO SERV. ENTREGA SIMULTANEA R$ 1.682,77
PARAIBA IMONITOR INFORMATIZADO DE SERVICOS R$ 1.882,10
PARAIBA LEITURISTA CONVENCIONAL R$ 1.409,44
PARAIBA ENTREGADOR R$ 1.409,44
PARAIBA IMONITOR CONVENCIONAL R$ 1.882,10
PARAIBA OFICIAL DE CORTE/RELIGA R$ 1.882,10
PARAIBA OFICIAL DE COBRANCA/VERIFICADOR R$ 2.000,00
PARAIBA AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.300,00
PARAIBA LEITURISTA R$ 1.409,44
PARAIBA SUPERVISOR DE ENERGIA ELETRICA E GAS R$ 2.198,13
PARAIBA IMONITOR AQUATICO R$ 1.409,44
PARAIBA DEMONSTRADOR/DEGUSTADOR/PROMOTOR DE TRADE MARKETING R$ 1.300,00
PARAIBA IMONITOR AMBIENTAL R$ 1.409,44
PARAIBA \VISTORIADOR R$ 1.300,00
PIAUI PISO NORMATIVO R$ 1.300,00
PIAUI ALMOXARIFE R$ 1.434,25
PIAUI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.577,68
PIAUI ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS R$ 1.577,68
PIAUI ATENDENTE R$ 1.300,00
PIAUI AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.434,25
PIAUI AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.434,25
PIAUI AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.434,25
PIAUI AJUDANTE GERAL R$ 1.300,00
PIAUI AUXILIAR DE OPERACOES / AUXILIAR DE PRODUCAO/AUXILIAR DE LOGISTICA R$ 1.338,65
PIAUI AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MANUTENCAO GERAL) R$ 1.434,25
PIAUI AUXILIAR MECANICO R$ 1.300,00
PIAUI CARREGADOR/MONTADOR R$ 1.300,00
PIAUI CONFERENTE R$ 1.300,00
PIAUI COZINHEIRO R$ 1.317,61
PIAUI ENCARREGADO DE LOGISTICA R$ 1.600,27
PIAUI ESTOQUISTA/EMPACOTADOR/REPOSITOR R$ 1.300,00
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PIAUI FISCAL DE LOJA/FISCAL DE PISO R$ 1.300,00
PIAUI GARCOM R$ 1.300,00
PIAUI GERENTE OPERACIONAL R$ 2.245,76
PIAU{ LAVADOR DE VEICULOS R$ 1.300,00
PIAUI LIDER DE LOGISTICA R$ 1.434,25
PIAUI IMANOBRISTA R$ 1.434,25
PIAUI IMONITORADOR R$ 1.434,25
PIAUI OPERADOR DE CAIXA R$ 1.300,00
PIAUI OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.600,27
PIAUI OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.600,27
PIAUI PINTOR R$ 1.515,16
PIAUI PISCINEIRO R$ 1.300,00
PIAUI CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.300,00
PIAUI RECEPCIONISTA R$ 1.434,25
PIAUI SERRALHEIRO R$ 1.458,43
PIAUI SUPERVISOR R$ 2.025,83
PIAUI TELE ATENDENTE R$ 1.338,65
PIAUI TELEFONISTA R$ 1.338,65
PIAUI LEITURISTA INFORMATIZADO SERV. ENTREGA SIMULTANEA R$ 1.515,16
PIAUI IMONITOR INFORMATIZADO DE SERVICOS R$ 1.840,31
PIAUI LEITURISTA CONVENCIONAL R$ 1.396,82
PIAUI ENTREGADOR R$ 1.396,82
PIAUI IMONITOR CONVENCIONAL R$ 1.840,31
PIAUI OFICIAL DE CORTE/RELIGA R$ 1.847,30
PIAUI OFICIAL DE COBRANCA/VERIFICADOR R$ 1.950,00
PIAUI AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.300,00
PIAUI LEITURISTA R$ 1.434,25
PIAU{ SUPERVISOR DE ENERGIA ELETRICA E GAS R$ 2.025,83
PIAUI IMONITOR AQUATICO R$ 1.515,16
PIAUI DEMONSTRADOR/DEGUSTADOR/PROMOTOR DE TRADE MARKETING R$ 1.300,00
PIAUI IMONITOR AMBIENTAL R$ 1.515,16
PIAUI \VISTORIADOR R$ 1.300,00
PERNAMBUCO PISO NORMATIVO R$ 1.300,00
PERNAMBUCO ALMOXARIFE R$ 1.413,28
PERNAMBUCO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.413,28
PERNAMBUCO ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS R$ 1.527,50
PERNAMBUCO ATENDENTE R$ 1.527,50
PERNAMBUCO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.412,31
PERNAMBUCO AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.412,31
PERNAMBUCO AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.412,31
PERNAMBUCO AJUDANTE GERAL R$ 1.300,00
PERNAMBUCO AUXILIAR DE OPERACOES / AUXILIAR DE PRODUCAO/AUXILIAR DE LOGISTICA R$ 1.300,00
PERNAMBUCO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MANUTENCAO GERAL) R$ 1.413,28
PERNAMBUCO AUXILIAR MECANICO R$ 1.413,28
PERNAMBUCO CARREGADOR/MONTADOR R$ 1.300,00
PERNAMBUCO CONFERENTE R$ 1.300,00
PERNAMBUCO COZINHEIRO R$ 1.300,00
PERNAMBUCO ENCARREGADO DE LOGISTICA R$ 1.866,30
PERNAMBUCO ESTOQUISTA/EMPACOTADOR/REPOSITOR R$ 1.300,00
PERNAMBUCO FISCAL DE LOJA/FISCAL DE PISO R$ 1.300,00
PERNAMBUCO GARCOM R$ 1.300,00
PERNAMBUCO GERENTE OPERACIONAL R$ 2.863,34
PERNAMBUCO LAVADOR DE VEICULOS R$ 1.300,00
PERNAMBUCO LIDER DE LOGISTICA R$ 1.300,00
PERNAMBUCO IMANOBRISTA R$ 1.300,00
PERNAMBUCO IMONITORADOR R$ 1.627,21
PERNAMBUCO OPERADOR DE CAIXA R$ 1.300,00
PERNAMBUCO OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.396,82
PERNAMBUCO OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.300,00
PERNAMBUCO PINTOR R$ 1.627,21
PERNAMBUCO PISCINEIRO R$ 1.300,00
PERNAMBUCO CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.300,00
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PERNAMBUCO RECEPCIONISTA R$ 1.300,00
PERNAMBUCO SERRALHEIRO R$ 1.627,21
PERNAMBUCO SUPERVISOR R$ 2.198,33
PERNAMBUCO TELE ATENDENTE R$ 1.300,00
PERNAMBUCO TELEFONISTA R$ 1.300,00
PERNAMBUCO LEITURISTA INFORMATIZADO SERV. ENTREGA SIMULTANEA R$ 1.627,21
PERNAMBUCO IMONITOR INFORMATIZADO DE SERVICOS R$ 1.847,30
PERNAMBUCO LEITURISTA CONVENCIONAL R$ 1.327,00
PERNAMBUCO ENTREGADOR R$ 1.327,00
PERNAMBUCO IMONITOR CONVENCIONAL R$ 1.847,30
PERNAMBUCO OFICIAL DE CORTE/RELIGA R$ 1.847,30
PERNAMBUCO OFICIAL DE COBRANCA/VERIFICADOR R$ 1.996,02
PERNAMBUCO AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.327,00
PERNAMBUCO LEITURISTA R$ 1.459,00
PERNAMBUCO SUPERVISOR DE ENERGIA ELETRICA E GAS R$ 2.198,33
PERNAMBUCO IMONITOR AQUATICO R$ 1.606,35
PERNAMBUCO DEMONSTRADOR/DEGUSTADOR/PROMOTOR DE TRADE MARKETING R$ 1.327,00
PERNAMBUCO IMONITOR AMBIENTAL R$ 1.606,35
PERNAMBUCO \VISTORIADOR R$ 1.327,00
RIO DE JANEIRO PISO NORMATIVO R$ 1.300,00
RIO DE JANEIRO ALMOXARIFE R$ 1.708,89
RIO DE JANEIRO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.398,26
RIO DE JANEIRO ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS R$ 1.398,26
RIO DE JANEIRO ATENDENTE R$ 1.300,00
RIO DE JANEIRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.471,59
RIO DE JANEIRO AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.487,54
RIO DE JANEIRO AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.471,59
RIO DE JANEIRO AJUDANTE GERAL R$ 1.300,00
RIO DE JANEIRO AUXILIAR DE OPERACOES / AUXILIAR DE PRODUCAO/AUXILIAR DE LOGISTICA R$ 1.300,00
RIO DE JANEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MANUTENCAO GERAL) R$ 1.480,94
RIO DE JANEIRO AUXILIAR MECANICO R$ 1.300,00
RIO DE JANEIRO CARREGADOR/MONTADOR R$ 1.300,00
RIO DE JANEIRO CONFERENTE R$ 1.300,00
RIO DE JANEIRO COZINHEIRO R$ 1.629,83
RIO DE JANEIRO ENCARREGADO DE LOGISTICA R$ 1.873,40
RIO DE JANEIRO ESTOQUISTA/EMPACOTADOR/REPOSITOR R$ 1.300,00
RIO DE JANEIRO FISCAL DE LOJA/FISCAL DE PISO R$ 1.367,74
RIO DE JANEIRO GARCOM R$ 1.708,89
RIO DE JANEIRO GERENTE OPERACIONAL R$ 3.062,01
RIO DE JANEIRO LAVADOR DE VEICULOS R$ 1.300,00
RIO DE JANEIRO LIDER DE LOGISTICA R$ 1.703,08
RIO DE JANEIRO IMANOBRISTA R$ 1.300,00
RIO DE JANEIRO IMONITORADOR R$ 1.300,00
RIO DE JANEIRO OPERADOR DE CAIXA R$ 1.300,00
RIO DE JANEIRO OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.553,39
RIO DE JANEIRO OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.300,00
RIO DE JANEIRO PINTOR R$ 1.777,98
RIO DE JANEIRO PISCINEIRO R$ 1.300,00
RIO DE JANEIRO CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.329,08
RIO DE JANEIRO RECEPCIONISTA R$ 1.300,00
RIO DE JANEIRO SERRALHEIRO R$ 1.777,98
RIO DE JANEIRO SUPERVISOR R$ 3.062,01
RIO DE JANEIRO TELE ATENDENTE R$ 1.300,00
RIO DE JANEIRO TELEFONISTA R$ 1.300,00
RIO DE JANEIRO LEITURISTA INFORMATIZADO SERV. ENTREGA SIMULTANEA R$ 1.777,98
RIO DE JANEIRO IMONITOR INFORMATIZADO DE SERVICOS R$ 1.866,30
RIO DE JANEIRO LEITURISTA CONVENCIONAL R$ 1.464,82
RIO DE JANEIRO ENTREGADOR R$ 1.464,82
RIO DE JANEIRO IMONITOR CONVENCIONAL R$ 1.850,00
RIO DE JANEIRO OFICIAL DE CORTE/RELIGA R$ 1.965,22
RIO DE JANEIRO OFICIAL DE COBRANCA/VERIFICADOR R$ 2.050,49
RIO DE JANEIRO AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.329,08
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RIO DE JANEIRO LEITURISTA R$ 1.464,82
RIO DE JANEIRO SUPERVISOR DE ENERGIA ELETRICA E GAS R$ 2.473,89
RIO DE JANEIRO IMONITOR AQUATICO R$ 1.777,98
RIO DE JANEIRO DEMONSTRADOR/DEGUSTADOR/PROMOTOR DE TRADE MARKETING R$ 1.329,08
RIO DE JANEIRO IMONITOR AMBIENTAL R$ 1.777,98
RIO DE JANEIRO \VISTORIADOR R$ 1.329,08
RIO GRANDE DO

NORTE PISO NORMATIVO R$ 1.300,00
RN ALMOXARIFE R$ 1.668,73
RN ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.835,62
RN ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS R$ 1.835,62
RN ATENDENTE R$ 1.300,00
RN AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.668,73
RN AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.668,73
RN AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.668,73
RN AJUDANTE GERAL R$ 1.300,00
RN AUXILIAR DE OPERACOES / AUXILIAR DE PRODUCAO/AUXILIAR DE LOGISTICA R$ 1.300,00
RN AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MANUTENCAO GERAL) R$ 1.668,73
RN AUXILIAR MECANICO R$ 1.300,00
RN CARREGADOR/MONTADOR R$ 1.300,00
RN CONFERENTE R$ 1.300,00
RN COZINHEIRO R$ 1.516,78
RN ENCARREGADO DE LOGISTICA R$ 1.529,44
RN ESTOQUISTA/EMPACOTADOR/REPOSITOR R$ 1.300,00
RN FISCAL DE LOJA/FISCAL DE PISO R$ 1.300,00
RN GARCOM R$ 1.516,78
RN GERENTE OPERACIONAL R$ 2.991,85
RN LAVADOR DE VEICULOS R$ 1.300,00
RN LIDER DE LOGISTICA R$ 1.300,00
RN IMANOBRISTA R$ 1.300,00
RN IMONITORADOR R$ 1.300,00
RN OPERADOR DE CAIXA R$ 1.300,00
RN OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.668,73
RN OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.300,00
RN PINTOR R$ 1.668,73
RN PISCINEIRO R$ 1.300,00
RN CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.300,00
RN RECEPCIONISTA R$ 1.300,00
RN SERRALHEIRO R$ 1.668,73
RN SUPERVISOR R$ 2.118,44
RN TELE ATENDENTE R$ 1.300,00
RN TELEFONISTA R$ 1.668,73
RN LEITURISTA INFORMATIZADO SERV. ENTREGA SIMULTANEA R$ 1.668,73
RN IMONITOR INFORMATIZADO DE SERVICOS R$ 1.752,16
RN LEITURISTA CONVENCIONAL R$ 1.393,80
RN ENTREGADOR R$ 1.393,80
RN IMONITOR CONVENCIONAL R$ 1.752,16
RN OFICIAL DE CORTE/RELIGA R$ 1.835,60
RN OFICIAL DE COBRANCA/VERIFICADOR R$ 1.918,04
RN AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.300,00
RN LEITURISTA R$ 1.393,80
RN SUPERVISOR DE ENERGIA ELETRICA E GAS R$ 2.118,44
RN IMONITOR AQUATICO R$ 1.516,78
RN DEMONSTRADOR/DEGUSTADOR/PROMOTOR DE TRADE MARKETING R$ 1.300,00
RN IMONITOR AMBIENTAL R$ 1.516,78
RN \VISTORIADOR R$ 1.300,00
RORAIMA PISO NORMATIVO R$ 1.300,00
RORAIMA ALMOXARIFE R$ 1.300,00
RORAIMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.532,59
RORAIMA ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS R$ 1.532,59
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RORAIMA ATENDENTE R$ 1.393,26
RORAIMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.393,26
RORAIMA AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.393,26
RORAIMA AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.393,26
RORAIMA AJUDANTE GERAL R$ 1.300,00
RORAIMA AUXILIAR DE OPERACOES / AUXILIAR DE PRODUCAO/AUXILIAR DE LOGISTICA R$ 1.300,00
RORAIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MANUTENCAO GERAL) R$ 1.393,26
RORAIMA AUXILIAR MECANICO R$ 1.300,00
RORAIMA CARREGADOR/MONTADOR R$ 1.300,00
RORAIMA CONFERENTE R$ 1.300,00
RORAIMA COZINHEIRO R$ 1.799,89
RORAIMA ENCARREGADO DE LOGISTICA R$ 1.799,89
RORAIMA ESTOQUISTA/EMPACOTADOR/REPOSITOR R$ 1.300,00
RORAIMA FISCAL DE LOJA/FISCAL DE PISO R$ 1.300,00
RORAIMA GARCOM R$ 1.799,89
RORAIMA GERENTE OPERACIONAL R$ 2.332,19
RORAIMA LAVADOR DE VEICULOS R$ 1.300,00
RORAIMA LIDER DE LOGISTICA R$ 1.555,23
RORAIMA IMANOBRISTA R$ 1.300,00
RORAIMA IMONITORADOR R$ 1.555,23
RORAIMA OPERADOR DE CAIXA R$ 1.300,00
RORAIMA OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.370,20
RORAIMA OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.300,00
RORAIMA PINTOR R$ 1.799,89
RORAIMA PISCINEIRO R$ 1.300,00
RORAIMA CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.555,23
RORAIMA RECEPCIONISTA R$ 1.370,20
RORAIMA SERRALHEIRO R$ 1.799,89
RORAIMA SUPERVISOR R$ 2.057,00
RORAIMA TELE ATENDENTE R$ 1.370,20
RORAIMA TELEFONISTA R$ 1.370,20
RORAIMA LEITURISTA INFORMATIZADO SERV. ENTREGA SIMULTANEA R$ 1.575,74
RORAIMA IMONITOR INFORMATIZADO DE SERVICOS R$ 1.812,10
RORAIMA LEITURISTA CONVENCIONAL R$ 1.438,71
RORAIMA ENTREGADOR R$ 1.438,71
RORAIMA IMONITOR CONVENCIONAL R$ 1.733,31
RORAIMA OFICIAL DE CORTE/RELIGA R$ 1.812,10
RORAIMA OFICIAL DE COBRANCA/VERIFICADOR R$ 1.902,71
RORAIMA AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.370,20
RORAIMA LEITURISTA R$ 1.575,74
RORAIMA SUPERVISOR DE ENERGIA ELETRICA E GAS R$ 2.159,85
RORAIMA IMONITOR AQUATICO R$ 1.575,74
RORAIMA DEMONSTRADOR/DEGUSTADOR/PROMOTOR DE TRADE MARKETING R$ 1.370,20
RORAIMA IMONITOR AMBIENTAL R$ 1.575,74
RORAIMA \VISTORIADOR R$ 1.370,20
RIO GRANDE DO SUL |PISO NORMATIVO R$ 1.300,00
RS ALMOXARIFE R$ 1.388,91
RS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.511,30
RS ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS R$ 1.511,30
RS ATENDENTE R$ 1.300,00
RS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.511,30
RS AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.511,30
RS AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.511,30
RS AJUDANTE GERAL R$ 1.300,00
RS AUXILIAR DE OPERACOES / AUXILIAR DE PRODUCAO/AUXILIAR DE LOGISTICA R$ 1.300,00
RS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MANUTENCAO GERAL) R$ 1.511,30
RS AUXILIAR MECANICO R$ 1.300,00
RS CARREGADOR/MONTADOR R$ 1.300,00
RS CONFERENTE R$ 1.300,00
RS COZINHEIRO R$ 1.300,00
RS ENCARREGADO DE LOGISTICA R$ 1.511,30
RS ESTOQUISTA/EMPACOTADOR/REPOSITOR R$ 1.300,00

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR015681/2022

13/36



03/05/2022 11:52

Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

RS FISCAL DE LOJA/FISCAL DE PISO R$ 1.300,00
RS GARCOM R$ 1.511,69
RS GERENTE OPERACIONAL R$ 2.689,44
RS LAVADOR DE VEICULOS R$ 1.300,00
RS LIDER DE LOGISTICA R$ 1.300,00
RS IMANOBRISTA R$ 1.300,00
RS IMONITORADOR R$ 1.391,56
RS OPERADOR DE CAIXA R$ 1.300,00
RS OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.511,30
RS OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.300,00
RS PINTOR R$ 1.640,52
RS PISCINEIRO R$ 1.300,00
RS CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.392,39
RS RECEPCIONISTA R$ 1.334,00
RS SERRALHEIRO R$ 1.640,52
RS SUPERVISOR R$ 1.968,63
RS TELE ATENDENTE R$ 1.334,00
RS TELEFONISTA R$ 1.334,00
RS LEITURISTA INFORMATIZADO SERV. ENTREGA SIMULTANEA R$ 1.776,06
RS IMONITOR INFORMATIZADO DE SERVICOS R$ 1.864,86
RS LEITURISTA CONVENCIONAL R$ 1.503,50
RS ENTREGADOR R$ 1.503,50
RS IMONITOR CONVENCIONAL R$ 1.829,34
RS OFICIAL DE CORTE/RELIGA R$ 1.982,10
RS OFICIAL DE COBRANCA/VERIFICADOR R$ 2.074,83
RS AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.392,39
RS LEITURISTA R$ 1.503,50
RS SUPERVISOR DE ENERGIA ELETRICA E GAS R$ 2.178,57
RS IMONITOR AQUATICO R$ 1.776,06
RS DEMONSTRADOR/DEGUSTADOR/PROMOTOR DE TRADE MARKETING R$ 1.392,39
RS IMONITOR AMBIENTAL R$ 1.776,06
RS \VISTORIADOR R$ 1.392,39
SANTA CATARINA PISO NORMATIVO R$ 1.300,00
SC ALMOXARIFE R$ 1.492,79
SC ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.492,79
SC ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS R$ 1.492,79
SC ATENDENTE R$ 1.300,00
SC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.357,08
SC AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.357,08
SC AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.357,08
SC AJUDANTE GERAL R$ 1.300,00
SC AUXILIAR DE OPERACOES / AUXILIAR DE PRODUCAO/AUXILIAR DE LOGISTICA R$ 1.492,79
SC AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MANUTENCAO GERAL) R$ 1.300,00
SC AUXILIAR MECANICO R$ 1.300,00
SC CARREGADOR/MONTADOR R$ 1.300,00
SC CONFERENTE R$ 1.300,00
SC COZINHEIRO R$ 1.492,79
SC ENCARREGADO DE LOGISTICA R$ 2.100,56
SC ESTOQUISTA/EMPACOTADOR/REPOSITOR R$ 1.300,00
SC FISCAL DE LOJA/FISCAL DE PISO R$ 1.300,00
SC GARCOM R$ 1.357,08
SC GERENTE OPERACIONAL R$ 2.415,67
SC LAVADOR DE VEICULOS R$ 1.300,00
SC LIDER DE LOGISTICA R$ 1.716,97
SC IMANOBRISTA R$ 1.300,00
SC IMONITORADOR R$ 1.300,00
SC OPERADOR DE CAIXA R$ 1.300,00
SC OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.919,46
SC OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.394,83
SC PINTOR R$ 1.492,79
SC PISCINEIRO R$ 1.300,00
SC CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.782,46
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SC RECEPCIONISTA (ENSINO MEDIO) / RECEPCIONISTA DE PORTARIA R$ 1.782,46
SC SERRALHEIRO R$ 1.492,79
SC SUPERVISOR R$ 2.553,72
SC TELE ATENDENTE R$ 1.300,00
SC TELEFONISTA R$ 1.300,00
SC LEITURISTA INFORMATIZADO SERV. ENTREGA SIMULTANEA R$ 1.492,79
SC IMONITOR INFORMATIZADO DE SERVICOS R$ 1.782,46
SC LEITURISTA CONVENCIONAL R$ 1.357,08
SC ENTREGADOR R$ 1.357,08
SC IMONITOR CONVENCIONAL R$ 1.829,34
SC OFICIAL DE CORTE/RELIGA R$ 1.716,74
SC OFICIAL DE COBRANCA/VERIFICADOR R$ 1.888,38
SC AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.300,00
SC LEITURISTA R$ 1.300,00
SC SUPERVISOR DE ENERGIA ELETRICA E GAS R$ 2.171,63
SC IMONITOR AQUATICO R$ 1.776,06
SC DEMONSTRADOR/DEGUSTADOR/PROMOTOR DE TRADE MARKETING R$ 1.300,00
SC IMONITOR AMBIENTAL R$ 1.776,06
SC \VISTORIADOR R$ 1.300,00
SERGIPE PISO NORMATIVO R$ 1.300,00
SERGIPE ALMOXARIFE R$ 1.485,21
SERGIPE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.820,39
SERGIPE ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS R$ 1.820,39
SERGIPE ATENDENTE R$ 1.300,00
SERGIPE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.332,53
SERGIPE AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.332,53
SERGIPE AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.332,53
SERGIPE AJUDANTE GERAL R$ 1.300,00
SERGIPE AUXILIAR DE OPERACOES / AUXILIAR DE PRODUCAO/AUXILIAR DE LOGISTICA R$ 1.300,00
SERGIPE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MANUTENCAO GERAL) R$ 1.300,00
SERGIPE AUXILIAR MECANICO R$ 1.300,00
SERGIPE CARREGADOR/MONTADOR R$ 1.300,00
SERGIPE CONFERENTE R$ 1.300,00
SERGIPE COZINHEIRO R$ 1.485,21
SERGIPE ENCARREGADO DE LOGISTICA R$ 1.583,92
SERGIPE ESTOQUISTA/EMPACOTADOR/REPOSITOR R$ 1.300,00
SERGIPE FISCAL DE LOJA/FISCAL DE PISO R$ 1.300,00
SERGIPE GARCOM R$ 1.485,21
SERGIPE GERENTE OPERACIONAL R$ 2.207,87
SERGIPE LAVADOR DE VEICULOS R$ 1.300,00
SERGIPE LIDER DE LOGISTICA R$ 1.356,71
SERGIPE IMANOBRISTA R$ 1.300,00
SERGIPE IMONITORADOR R$ 1.300,00
SERGIPE OPERADOR DE CAIXA R$ 1.300,00
SERGIPE OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.300,00
SERGIPE OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.300,00
SERGIPE PINTOR R$ 1.485,21
SERGIPE PISCINEIRO R$ 1.300,00
SERGIPE CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.300,00
SERGIPE RECEPCIONISTA R$ 1.300,00
SERGIPE SERRALHEIRO R$ 1.485,21
SERGIPE SUPERVISOR R$ 1.829,94
SERGIPE TELE ATENDENTE R$ 1.300,00
SERGIPE TELEFONISTA R$ 1.300,00
SERGIPE LEITURISTA INFORMATIZADO SERV. ENTREGA SIMULTANEA R$ 1.528,68
SERGIPE IMONITOR INFORMATIZADO DE SERVICOS R$ 1.845,88
SERGIPE LEITURISTA CONVENCIONAL R$ 1.356,71
SERGIPE ENTREGADOR R$ 1.356,71
SERGIPE IMONITOR CONVENCIONAL R$ 1.757,98
SERGIPE OFICIAL DE CORTE/RELIGA R$ 1.938,17
SERGIPE OFICIAL DE COBRANCA/VERIFICADOR R$ 2.035,08
SERGIPE AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.300,00
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SERGIPE LEITURISTA R$ 1.356,71
SERGIPE SUPERVISOR DE ENERGIA ELETRICA E GAS R$ 2.207,87
SERGIPE IMONITOR AQUATICO R$ 1.528,68
SERGIPE DEMONSTRADOR/DEGUSTADOR/PROMOTOR DE TRADE MARKETING R$ 1.300,00
SERGIPE IMONITOR AMBIENTAL R$ 1.528,68
SERGIPE \VISTORIADOR R$ 1.300,00
TOCANTINS PISO NORMATIVO R$ 1.300,00
TOCANTINS ALMOXARIFE R$ 1.782,15
TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.399,52
TOCANTINS ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS R$ 1.399,52
TOCANTINS ATENDENTE R$ 1.300,00
TOCANTINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS R$ 1.318,91
TOCANTINS AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.318,91
TOCANTINS AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.318,91
TOCANTINS AJUDANTE GERAL R$ 1.300,00
TOCANTINS AUXILIAR DE OPERACOES / AUXILIAR DE PRODUCAO/AUXILIAR DE LOGISTICA R$ 1.300,00
TOCANTINS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MANUTENCAO GERAL) R$ 1.399,52
TOCANTINS AUXILIAR MECANICO R$ 1.300,00
TOCANTINS CARREGADOR/MONTADOR R$ 1.300,00
TOCANTINS CONFERENTE R$ 1.300,00
TOCANTINS COZINHEIRO R$ 1.560,71
TOCANTINS ENCARREGADO DE LOGISTICA R$ 1.767,38
TOCANTINS ESTOQUISTA/EMPACOTADOR/REPOSITOR R$ 1.300,00
TOCANTINS FISCAL DE LOJA/FISCAL DE PISO R$ 1.318,91
TOCANTINS GARCOM R$ 1.318,91
TOCANTINS GERENTE OPERACIONAL R$ 2.594,72
TOCANTINS LAVADOR DE VEICULOS R$ 1.544,67
TOCANTINS LIDER DE LOGISTICA R$ 1.359,71
TOCANTINS IMANOBRISTA R$ 1.318,91
TOCANTINS IMONITORADOR R$ 1.560,71
TOCANTINS OPERADOR DE CAIXA R$ 1.300,00
TOCANTINS OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.560,71
TOCANTINS OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.399,52
TOCANTINS PINTOR R$ 1.560,71
TOCANTINS PISCINEIRO R$ 1.300,00
TOCANTINS CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.318,91
TOCANTINS RECEPCIONISTA R$ 1.399,52
TOCANTINS SERRALHEIRO R$ 1.560,71
TOCANTINS SUPERVISOR R$ 1.877,63
TOCANTINS TELE ATENDENTE R$ 1.300,00
TOCANTINS TELEFONISTA R$ 1.300,00
TOCANTINS LEITURISTA INFORMATIZADO SERV. ENTREGA SIMULTANEA R$ 1.560,71
TOCANTINS IMONITOR INFORMATIZADO DE SERVICOS R$ 1.794,81
TOCANTINS LEITURISTA CONVENCIONAL R$ 1.318,91
TOCANTINS ENTREGADOR R$ 1.318,91
TOCANTINS IMONITOR CONVENCIONAL R$ 1.716,78
TOCANTINS OFICIAL DE CORTE/RELIGA R$ 1.872,85
TOCANTINS OFICIAL DE COBRANCA/VERIFICADOR R$ 1.904,06
TOCANTINS AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.300,00
TOCANTINS LEITURISTA R$ 1.318,91
TOCANTINS SUPERVISOR DE ENERGIA ELETRICA E GAS R$ 2.120,86
TOCANTINS IMONITOR AQUATICO R$ 1.560,71
TOCANTINS DEMONSTRADOR/DEGUSTADOR/PROMOTOR DE TRADE MARKETING R$ 1.300,00
TOCANTINS IMONITOR AMBIENTAL R$ 1.560,71
TOCANTINS [VISTORIADOR R$ 1.318,91

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho ser&o reajustados a partir de 1° de Maio de 2022
com um percentual de 10,8% (Dez virgula oito Porcento), devendo tal indice ser aplicado sobre os salarios no més de maio/2021,
respeitando-se as condi¢cdes especiais firmadas em acordo coletivo de trabalho entre as Federagdes laboral e patronal.

Paragrafo primeiro: A vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho é de 02 (Dois) anos, exceto para as Clausulas
econdmicas que terdo negociacido na data-base de Maio/23.

Paragrafo segundo: Para os empregados admitidos apds o més de Maio/2021, o reajuste salarial sera proporcional ao tempo de
servigo, conforme tabela abaixo.

MES DE ADMISSAO |COEFICIENTE DE CORRECAO
mai/21 10,80%
jun/21 10,10%
jul/21 9,40%
ago/21 8,50%
set/21 7,60%
out/21 6,90%
nov/21 5,80%
dez/21 4,20%
jan/22 3,40%
fev/22 2,20%
mar/22 1,50%
abr/22 1%

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Por forgca do dispositivo normativo ora ajustado e a Luz da Lei 13.467/17 e que trata do negociado sobre o legislado, deverado
efetuar os descontos em folha de pagamento dos valores relativos as contribuigcdes negociais previstas na convengéo coletiva de
trabalho e/ou acordos coletivos, desde que aprovadas em assembleia da categoria, cujo repasse devera ser efetuado a Federagéo
laboral.

Paragrafo primeiro: fica a empresa autorizada a efetuar o desconto em folha de pagamento do empregado: seguro de vida em
grupo, mensalidade associativa, alimentagéo/refeicdo, empréstimos consignados, convénios com farmacias, supermercados e
congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que tais descontos sejam por eles autorizados.

Paragrafo segundo: excetuam-se da obrigatoriedade da autorizagdo por parte do empregado o beneficio social familiar, instituidos
nesta convencdo coletiva de trabalho, cujos valores s&do integralmente recolhidos pelas empresas e que ndo admitem a
coparticipagdo do empregado.

Paragrafo quarto: Proibe-se o desconto no salario do empregado, os valores de cheques de clientes ou de terceiros nao
compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento, exceto quando houver descumprimento de resolugdes da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA - PRESTAGAO DE CONTAS DO CAIXA
O Caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de créditos,
mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira, no ato, os

valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de nao poder imputar ao Caixa eventual
diferenca.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

Os adicionais de horas extras serdo pagos nos termos da legislacdo em vigor.
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
Os adicionais de horas noturnas serao pagos nos termos da legislagédo em vigor.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE
Os adicionais de Insalubridade e periculosidade serdo pagos nas condi¢cdes e termos da Legislacdo em
vigor.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE
Os adicionais de Insalubridade e periculosidade serdo pagos nas condigdes e termos da Legislagao em vigor.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Os empregados em loja ou escritorio, enquanto atuarem no cargo de Caixa, recepcionando pagamento de
verbas junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de créditos e outros titulos de crédito, notas
fiscais, liberando mercadorias e sendo obrigados a prestacdo de contas aos seus empregadores ou
superiores hierarquicos, terdo direito a um adicional mensal minimo equivalente a 10% (dez por cento) do
maior salario normativo.

Paragrafo unico: o Caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos
de créditos, mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira,
no ato, os valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de ndo poder imputar ao
Caixa eventual diferenca.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSIONADOS
Ao empregado remunerado por comissdes fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima
mensal equivalente ao piso salarial correspondente ao cargo ocupado, de acordo com a previsao contida

na clausula 42 desta Convencao, nela incluido o descanso semanal remunerado, que somente prevalecera
no caso das comissdes aferidas em cada més ndo atingir o valor da garantia.

Paragrafo unico: as empresas fornecerdao aos empregados comissionados o relatério das vendas ou
producgao realizada no més, indicando sobre que valor as comissdes e 0 repouso semanal remunerado
foram calculados. O relatério podera ser entregue até 10 (dez) dias apds o pagamento do salario.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE TIQUETE-REFEICAO

As empresas que prestem servigos nos estados abrangentes por esta Convengdo deverao fornecer aos seus empregados efetivos
e terceirizados (exceto os trabalhadores temporarios, cujo beneficio sera o mesmo do tomador de servigos), o tiquete-refeigdo ou
vale-alimentagédo, conforme valores por Estado constantes na tabela abaixo, bem como em quantidade equivalente ao niumero
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de dias uteis trabalhados no més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial em até 10% do valor do beneficio, nos termos da
legislacdo que rege a matéria.

ESTADO VALOR DO TIQUETE REFEIC}AO
Acre R$ 11,00
Amazonas R$ 15,00
Bahia R$ 14,00
Ceara R$ 24,00
Goias R$ 16,00
Maranhio R$ 21,00
Mato Grosso R$ 18,00
Mato Grosso Do Sul R$ 13,00
Para R$ 22,00
Paraiba R$ 21,00
Piaui R$ 18,00
Pernambuco R$ 8,00
Rio de Janeiro R$ 18,00
Rio Grande do Norte R$ 9,00
Rio Grande do Sul R$ 21,00
Roraima R$ 17,00
Santa Catarina R$ 20,00
Sergipe R$ 15,00
Tocantins R$ 25,00

Paragrafo primeiro: as empresas sediadas ou que prestem servicos em quaisquer dos Estados da base de representagao das
Federacbes e que ja fornecem o beneficio em condi¢des superiores as estabelecidas nesta clausula, deverdo dar continuidade a
concessao dentro dos mesmos critérios até entdo praticados.

Paragrafo segundo: as empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderéo se inscrever no Programa de Alimentagéo do
Trabalhador - PAT, a fim de receber os incentivos fiscais pertinentes.

Paragrafo terceiro: o beneficio ora instituido ndo sera considerado como salario, em nenhuma hipétese, seja a que titulo for para
nenhum efeito legal.

Paragrafo quarto: tendo em vista as peculiaridades do setor de terceirizagdo de mao de obra, inclusive méo de obra temporéria
(tais como: contratos individuais de trabalho de curta duragéo; grande quantidade de tomadores em varios municipios; auséncia de
rede de atendimento dos servigos de cartdo/vale em municipios de menor porte econémico; entre outras), fica facultado aos
empregadores a concessao do auxilio-alimentagéo e/ou refeicdo em dinheiro, desde que esta pratica seja adotada para atender
situagbOes excepcionais, e que seja autorizada necessariamente através da formalizagdo de acordo coletivo de trabalho com a
Federagao laboral.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados o vale transporte em conformidade com a
legislacdo vigente.

Paragrafo primeiro: todavia, tendo em vista as peculiaridades do setor de terceirizagdo de mao de obra,
inclusive da mao de obra temporaria (tais como: contratos individuais de trabalho de curta duragéo; grande
quantidade de tomadores em varios municipios; entre outras), fica facultado aos empregadores a
concessao do vale-transporte em dinheiro, desde que esta pratica seja adotada para atender situacdes
excepcionais, e que seja autorizada necessariamente através da formalizagdo de acordo coletivo de
trabalho com o Federacéo laboral.

Paragrafo segundo: o vale-transporte concedido nos moldes acima previstos nao possui carater
remuneratorio, e consequentemente, n&o se incorporara em hipotese alguma aos salarios dos
empregados, ndo havendo inclusive sobre os mesmos a incidéncia de quaisquer encargos de natureza
trabalhista e/ou previdenciaria.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta
Convengéao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no
Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizacdo gestora especializada e aprovada pelas
Entidades Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/06/2022 e tera como base para os
procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientacdo e Regras disponibilizado
no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de
10/06/2022, o valor total de R$37,00 (trinta e sete reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis dividas, dos
procedimentos na prestagdo dos beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios séo
registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o
empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador
afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quando entao o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades,
na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher
o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador
e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que n&o observar estes
prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.
Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio,
devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito
aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela
gestora, a mando das entidades, com excegdo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas. Neste caso, o trabalhador e
seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestagdo desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o
empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria
vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de
até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicacdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta
indenizagao._

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a incidéncia em
multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, em conformidade com o decreto 22.626/33, e juros mensais de 1% (um
por cento), nos termos do artigo 52 do Cddigo de Defesa do Consumidor, e demais previsdes legais, além das demais penalidades
previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgéos de protegédo ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdbes ou nas repactuagbes de contratos, devido a fatos novos
constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverao
constar a proviséo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o
artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade
especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado
ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos, tendo
carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados € para o fim
exclusivo da disponibilizacdo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagdo de servigcos, nos termos da Lei n.
13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro— Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo
da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que ndo haja desvio de finalidade do beneficio a
ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A
integra do Manual de Orientagdo e Regras que regem a prestacdo dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no
website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E “
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EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS

FORMA DE

PRESTAGCAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
NATALIDADE

1X

R$
500,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR (A) SERA
DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO
DE DEBITO PRE PAGO, COM O INTUITO DE
BANCARIZAR A FAMILIA DO
BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS
DESPESAS BANCARIAS E FACILITANDO A
UTILIZACAO DESTE BENEFICIO.

BENEFICIO
ACIDENTE

1X

R$
300,00

SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO COM
VALOR PARA SER UTILIZADO EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, APOS
ESGOTADO SEU CREDITO OS
TRABALHADORES TERAO POR 3 ANOS
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS REDES
CREDENCIADAS, TAL FORMA DE
PRESTACAO PERMITE A LIVRE ESCOLHA
DE PRODUTOS E EVITA O DESVIO DE
FINALIDADE DESTE BENEFICIO.

BENEFICIO
ALIMENTAR POR
AFASTAMENTO

2X

R$
200,00

SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DO
TRABALHADOR AFASTADO ALIMENTOS DE
QUALIDADE E VARIEDADE, FICANDO
VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO OU
VALES/ TICKET ALIMENTACAO, PARA QUE
NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DESTE
BENEFICIO.

BENEFICIO
CAPACITACAO

1X

R$
2.000,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES
NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITAGAO PROFISSIONAL NA AREA
DE INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA
MANUTENGCAO E MELHORIA DA RENDA
FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO
DE CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO
BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE
SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO
DE LOCOMOCAO E ALIMENTACAO.

BENEFICIO
ALIMENTAR

3X

R$
400,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES
NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR ALIMENTOS DE
QUALIDADE E VARIEDADE,
ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA
FAMILIA, FICANDO VEDADO O
PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/
TICKET ALIMENTACAO, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE FINALIDADE DESTE
BENEFICIO.

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

1X

R$
3.500,00

SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE
SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE
POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO
UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE
SERVICOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO
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SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS

BENEFICIO TRABALHADORES ACESSO AO SISTEMA
CONTA SIM BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DO
CORRENTE FORNECIMENTO DE CARTAO DE DEBITO
VIRTUAL PRE-PAGO E APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
BENEFICIO CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS,
RECOLOCAGAO SIM ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A
UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
BENEFICIO PSICOLOGICO, SOCIAL E NUTRICIONAL, A
TODOS OS TRABALHADORES DO
PSICOSSOCIAL E SIM SEGMENTO, VIA 0800, POR
NUTRICIONAL ’ ’
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO SIM CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
DIGITAL ABAIXO DO MERCADO, COM
(TRABALHADOR) ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA,
VIRTUAL OU EM DOMICILIO
TEM COMO OBJETIVO DISPONIBILIZAR AO
TRABALHADOR DO SEGMENTO,
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO
BENEFICIO FUNDAMENTAL E EMERGENCIAL, POR
APOIO SIM MEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA. OS
ODONTOLOGICO SERVICOS NAO SUPORTADOS POR ESTE
CONVENIO TERAO VALORES ABAIXO DA
MEDIA DE MERCADO E PODERAO SER
PARCELADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES, FAMILIARES E
PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO
CONSULTA MEDICA ONLINE COM UM
CLINICO GERAL SEM CUSTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO
AGIL, MODERNO E DESBUROCRATIZADO,
CONSULTA ATRAVES DE UM APLICATIVO QUE SEGUE
MEDICA ONLINE SIM TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS
PELO MINISTERIO DA SAUDE. FICARAO
DISPONIVEIS ATE 5 CONSULTAS PELO
PERIODO DE 12 MESES A CONTAR DO
PRIMEIRO ATENDIMENTO. FICA TAMBEM
DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS PARA A
REALIZACAO DE EXAMES COM CUSTO
ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
BENEFICIO ASSESSORIA | FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS,
MEDICINAE | MENSAL SEM | REDE CREDENCIADA DE CLINICAS E
SEGURANCA DO| UNIDADE LABORATORIOS PARA A OBTENCAO DE
TRABALHO MOVEL EXAMES CLINICOS SEM NENHUM
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CUSTO, COMO, O PCMSO (PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ E SEDE
DA EMPRESA, E EXAMES CLINICOS (ASO
— EXAMES ADMIS-SIONAIS,
DEMISSIONAIS, PERIODICOS, RETORNO
AO TRABALHO E MUDANCA DE
FUNCAO); RELATORIO ANUAL MODELO
E-SOCIAL; SUPORTE JURIDICO PARA
ELABORACAO DE QUESITOS TECNICOS
EM CASO DE RECLAMACOES
TRABALHISTAS; ALEM DO
ARQUIVAMENTO E COORDENACAO DA
DOCUMENTACAO TECNICA E CLINICA
IMPRESSA OU DIGITAL POR 20 (VINTE)
ANOS, BEM COMO, CONCEDENDO
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS
DESPESAS COM EXAMES
COMPLEMENTARES, COMO,
HEMOGRAMA COMPLETO,
ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA,
ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA,
PPRA, LTCAT, E DEMAIS LAUDOS
TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO M.T.E.
(MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO), ATRAVES DE UM SIS-TEMA
DE GESTAO ON-LINE, ACESSO A REDE
NACIONAL DE CLINICAS E
LABORATORIOS CREDENCIADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO
SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE

COMPRA DIRETA

iy SIM DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
CONECTA POSSAM CONTATAR OS
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
BENEFICIO SISTEMA ON-LINE, PARA INSERGAO DAS
SENEFIC0 SIM VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS
A SERAO DIVULGADAS AOS _
TRABALHADORES PELO BENEFICIO
RECOLOCAGAO.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO
BENEFICIO SEM CONSUMO DA BANDA DE DADOS,
REGISTRO DE SIM ONDE OS TRABALHADORES PODERAO
PONTO REMOTO REGISTRAR SEU PONTO DE FORMA AGIL
E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA
, ON-LINE DE CADASTRAMENTO E
SEEICR PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O
AN SIM BENEFICIO CONTA CORRENTE
i VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O ENVIO
DAS REMUNERAGOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
BENEFICIO FORNECEDORES, COM DESCONTOS
SIM SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E

SERVICOS, DEVIDO A I,NEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
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BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-
TRIAGEM DE LINE PARA AS EMPRESAS
ATESTADO ENCAMINHAREM OS ATESTADOS

MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO
EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.

SERA DISPONIBILIZADO AOS

BENEFICIO EMPREGADORES CERTIFICADOS
CERTIFICACAO
ERTIFICAG S i DIGITAIS SEM CUSTOS,
Matd PROPORCIONANDO ECONOMIA E
ENTEADES COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE

DE ATENDIMENTO EM DOMICILIO.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia s6 tera validade se expressamente celebrado, com data de inicio grafada e com
a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS do empregado.

Paragrafo unico: o contrato de experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a
legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO HOME OFFICE POSSIBILIDADE DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE TRABALHO

As partes convenentes ajustam a presente clausula:
Paragrafo primeiro: ALTERACAO DO CONTRATO PARA O REGIME DE HOME OFFICE.

Por mutuo acordo entre as partes (empregador e empregado), a partir da assinatura do presente
instrumento, o Contrato de Trabalho poderd ser regido em regime de Home Office, por prazo
indeterminado, onde o empregado realizara a prestagdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias da empresa. Além disso, o empregado devera respeitar (I) a carga horaria prevista no
contrato de trabalho; (ll) registrar sua jornada de trabalho por meio de ponto disponibilizado pelo
EMPREGADOR e (lll) realizar no minimo, o intervalo de 01 hora para refeigéo.

Paragrafo segundo: COMPARECIMENTO DO EMPREGADO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA.

Caso seja necessario o comparecimento do empregado nas dependéncias da empresa para a realizagcao
de atividades especificas que exijam a presengca do mesmo, com a devida autorizagdo do Empregador, nao
descaracterizara o regime de home office, ficando sob a responsabilidade do empregador o reembolso das
despesas com locomogao (vale-transporte, aplicativos de transporte, taxi, etc).

Paragrafo terceiro: RESPONSABILIDADE DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO DESEMPENHO
DO TRABALHO.

Convencionam as partes que ficara a cargo do EMPREGADOR a disponibilizagédo dos equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto, ficando a cargo do
EMPREGADO zelar pela preservacdao do material recebido e responsavel pelo custo na hipotese de
avarias nao decorrentes do uso regular, bem como pela perda, extravio ou subtragao.

Paragrafo quarto: em casos de impossibilidade de disponibilizagdo de equipamentos tecnoldgicos e de
infraestrutura minima para execug¢ao do trabalho, o EMPREGADOR e EMPREGADO deverao fazer acordo
de trabalho individual, definindo um valor justo a fim de auxiliar o custeio com uso de equipamento, internet,
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telefonia, energia elétrica e demais despesas decorrentes do trabalho em sua residéncia, valor este que
nao integra a remuneracgao.

Paragrafo quinto: cessado o contrato de trabalho em home office, tal valor nao sera mais devido.

Paragrafo sexto: contra recibo, o empregador discriminara o material/equipamento disponibilizado ao
empregado, sendo que o mesmo devera comprometer-se pela sua guarda e preservagao, devendo restitui-
lo ao EMPREGADOR ao final do contrato, sob pena de indenizacéo correspondente.

Paragrafo sétimo: PRECAUCAO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS.

O Empregado declara que esta ciente das precauc¢des a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho, mediante assinatura do termo de responsabilidade a ser fornecido pelo empregador, bem como
comprometendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pelo empregador.

Paragrafo oitavo: MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS.

O contrato de trabalho podera ser ratificado em todos os seus termos, clausulas e condi¢des néao
expressamente alteradas por esta clausula.

Paragrafo nono: aos empregados elegiveis ao controle de jornada (marcagéo de ponto) que estejam em
trabalho remoto, deverdo langar sua jornada de trabalho em sistema de controle disponibilizado, este, nos
moldes da portaria 373 do MTE.

Paragrafo décimo: o empregado, desde que comunicado pelo empregador, podera voltar a prestar
servigos na sede da empresa, mediante o0 aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo décimo primeiro: enquanto perdurar o contrato de trabalho de home office, a empresa devera
conceder ao empregado, o valor minimo de 50% (cinquenta por cento), do auxilio refeicao/alimentagao
previsto na clausula 112 desta CCT.

Paragrafo décimo segundo: as empresas deverdo conceder todos os beneficios sociais previstos nesta
CCT aos empregados regidos pelo contrato de home office (beneficio assistencial odontoldgico, beneficio
social familiar e o fundo de qualificagao profissional, sendo vedada a coparticipagédo dos mesmos).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o empregador devera indicar por escrito a
falta cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos da Lei 13.467/2017, as empresas deverdo efetuar a entrega de toda a documentagao
rescisoria no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data do pagamento das verbas rescisorias.
O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado em até 10 (Dez) dias contados da data do
término do contrato de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - REGIME DE TELETRABALHO EXCLUSIVO OU HIBRIDO

Este instrumento tem como objeto estabelecer as regras para implementagao do Regime de Teletrabalho,
previstos nos artigos 62, lll; 75-A; 75-B; 75-C; 75-D; 75-E; 611-A, VIIl da CLT (incluidos pela Lei n°
13.467/2017), bem como fundamentado no principio, do negociado prevalece ao legislado que permite a
flexibilizagao das relagdes de trabalho.

Paragrafo primeiro — DA CONCEITUAGAO
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Considera-se Regime de Teletrabalho exclusivo a prestacao de servicos que deve ser realizada
preponderantemente fora das dependéncias do Empregador, utilizando-se as tecnologias de informagao e
de comunicacio que por sua natureza, ndo se constituem como trabalho externo.

Existindo a necessidade do comparecimento do Empregado as instalagbes da Empresa de dia ou de dias
por semana para a realizacdo de atividades funcionais que exijam sua presenga fisica, nao
descaracterizara o Regime Teletrabalho exclusivo, isto €, continuara configurando-se como Regime de
Teletrabalho exclusivo.

Também é permitido a adogao de Regime de Teletrabalho na forma hibrida, ou seja, um periodo presencial
no dmbito da Empresa e outro periodo nao presencial fora das dependéncias da Empresa e nesse sistema
hibrido a realizagdo da prestacao de servigos pelo Empregado devera ser predominantemente a distancia,
isto é, trabalho remoto.

Paragrafo Segundo — DA ELEGIBILIDADE

A Empresa segundo seu critério e embasada no atendimento do seu empreendimento, determinara os
Empregados que deverao prestar servicos em Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido.

Alinea “a@” - A qualquer momento, segundo necessidade dos negécios, a8 Empresa podera rever este
critério de elegibilidade.

Paragrafo terceiro — DO TREINAMENTO

Para o Empregado adquirir as condigbes para exercer suas atividades pelo Regime de Teletrabalho
exclusivo ou hibrido, se for necessario, o Empregador devera proporcionar treinamento adequado com
relagao a utilizagédo de tecnologias de informagédo e de comunicagéo inerentes ao exercicio das respectivas
atividades, bem como sobre aspectos ergondémicos e legais, sempre que houverem atualizacbes na
legislagdo ou tecnoldgicas no sistema da Empresa, o empregado recebera a requalificagdo necessaria,
mediante uma certificagao do referido treinamento.

Havendo necessidade de realizagdo de treinamentos do Empregado ou quaisquer outras situagdes, que,
por determinado tempo, demandem o comparecimento do Empregado as instalagdes da Empresa em mais
dias na semana ou no més, igualmente n&o descaracterizara o Regime de Teletrabalho exclusivo.

Paragrafo quarto — DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

A implementacgdo pela Empresa do Regime de Teletrabalho em quaisquer de suas modalidades, exclusivo
ou hibrido podera ser adotado a qualquer momento, pelo Empregador, conforme a necessidade das
operacdes e dos negdbcios, mas precisara ocorrer um pacto entre o Empregado e o Empregador e devera
constar expressamente em documento escrito, via aditivo contratual individual, no caso do contrato de
emprego que estiver em vigor ou no momento da admissdo do Empregado, por meio do contrato individual
de emprego.

No aditivo ou no contrato individual de emprego deveréo ser especificadas expressamente as atividades
funcionais que serao realizadas pelo Empregado que prestar servicos na modalidade de teletrabalho
exclusivo ou hibrido.

Paragrafo quinto — DOS PRAZOS DAS ALTERAGOES CONSTRATUAIS

A implementacdo exclusiva do Regime de Teletrabalho pela Empresa, ajustada com o Empregado que
anteriormente executava suas atividades funcionais em regime presencial, o Empregador concedera o
prazo de transicdo de até 07 (sete) dias, para o Empregado organizar o local de trabalho em que
desempenhara suas atividades funcionais, adequar-se as novas rotinas, bem como para assimilar as
orientagdes da Empresa, no que se refere a tomada dos cuidados e das preocupacgdes, a fim de evitar a
ocorréncia de doencas e acidentes de trabalho.

No caso de alteragdo do contrato de emprego de Regime de Teletrabalho exclusivo para o presencial, o
Empregador concedera um prazo de até 15 (quinze) dias para respectiva transicao.

As referidas alteragbes contratuais de Regime de Teletrabalho exclusivo para o presencial e de regime
presencial para teletrabalho exclusivo deverao ser efetuadas mediante registros em aditivos contratuais por
periodo definitivo ou por periodo temporario.
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Paragrafo sexto — DA NAO CONFIGURAGAO DE TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quaisquer das modalidades de Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, exercidas pelo Empregado,
assim, o eventual tempo de utilizagcédo, fora da realizagdo do trabalho pelos aplicativos ou programas de
comunicacgao virtual, nao caracterizara tempo a disposigdo do Empregador, sobreaviso ou prontidao, nao
gerando direito ao pagamento de horas extras ou de quaisquer outros tipos de pagamentos.

Paragrafo sétimo — DO ACOMPANHAMENTO NO EXERCICIO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADO EM
REGIME DE TELETRABALHO EXCLUSIVO OU HIBRIDO

O Empregador tem ciéncia que a casa € o asilo inviolavel do Empregado, ninguém nela podendo penetrar,
sem o consentimento do morador (art. 5°, XI, da CF). Nesse sentido, o Empregador, somente, podera
realizar visitas de acompanhamento no exercicio das atividades do Empregado por meio de teletrabalho
exclusivo ou hibrido, também, para reparo ou manutencao de equipamento, quando cedido pela Empresa,
condicionando-se ao prévio atendimento entre o Empregado e o Empregador.

Igualmente, o empregado n&o estd obrigado a utilizar um unico local de trabalho para exercer suas
atividades funcionais, podera ser em local a ser definido pelo empregado, tais como: residéncia, coworking,
préprio escritério, bem como podera exercer suas fungdes remotamente quando viajar.

Paragrafo oitavo - DA RESPONSABILIDADE PELA AQUISIGAO, MANUTENGAO OU
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, DE MATERIAL DE INFRAESTRUTURA ADEQUADA E
REEMBOLSO DE DESPESAS

A Empresa fornecera os recursos basicos tecnoldgicos essenciais para execucao das atividades
desenvolvidas pelo empregado em Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, se for necessario, e de
todo sistema de programas especificos e necessarios para o desempenho das atividades laborais em
Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, por sua vez, ndo se responsabilizando por despesas relativas
a infraestrutura, tais como equipamentos méveis, moveis ergondmicos, estagdo de trabalho, telefone, luz,
agua, vale-alimentacao, vale transporte, materiais de escritério, mesa, cadeira, adequacoes fisicas do local
de trabalho, entre outros, que serao de inteira responsabilidade do Empregado quando estiver prestando
servigcos pelo Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido.

Alinea “a” - Enquanto perdurar o contrato de trabalho em home office, a empresa devera conceder ao
empregado, a titulo de ajuda de custo, o valor de 10% (dez por cento) sobre o salario piso da categoria,
sendo que em caso da empresa adotar o regime de teletrabalho hibrido, podera aplicar a proporcionalidade
no valor da ajuda de custo, conforme os dias que o trabalhador estiver em home office.

Alinea “b” - As empresas que comprovadamente ja fornecem toda a estrutura para o desempenho das
atividades do Empregado em home office, devem fazer acordo com o Sindicato da Categoria, para possivel
isencao ou alteragdo na ajuda do custo, desde que comprovem ao Sindicato laboral o total ou parcial
atendimento desta Clausula.

Alinea “c” - Todas as utilidades fornecidas pelo Empregador ao Empregado, em razdo do desempenho de
suas atividades laborais em Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, ndo serdo consideradas
utilidades e ndo integrardo a remuneragéo do Empregado.

Alinea “d” - O Empregado devera declarar expressamente que possui as condigdes necessarias para o
exercicio do Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, inclusive, energia elétrica, agua, telefone e
internet.

No caso de o Empregado ndo tiver acesso as condicbes laborais adequadas ou recursos técnicos
suficientes devera comunicar tal fato a Empresa.

Paragrafo Nono — DAS PRECAUGOES E DO TERMO DE RESPONSABILIDADE

Antes do inicio das atividades em Regime de Teletrabalho, em qualquer de suas modalidades exclusivo ou
hibrido, o Empregado devera assinar o Termo de Responsabilidade em que se compromete a cumprir as
instrugdes fornecidas pelo Empregador para execugdo de suas atividades em Regime de Teletrabalho
exclusivo ou hibrido, estando ciente de que o descumprimento das instrugbes feitas de maneira expressa e
ostensiva pelo Empregador, no que concerne as preocupagdes a tomar, a fim de evitar doengas e
acidentes, podera acarretar a aplicacdo de sancgbes disciplinares, inclusive dispensa por justa causa nos
ternos do art. 482, da CLT.
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Alinea “a” - Nos termos do artigo 75-E, da CLT, o Empregador devera declarar expressamente que foi
instruido pela Empresa de maneira expressa ostensiva, quanto as medidas e preocupacgbes a serem
tomadas para prevenir e evitar doencas e acidentes de trabalho. A Empresa se compromete, entregar ao
empregado uma Cartilha, apds realizar e certificar o empregado para o exercicio das fungbes que sao
objeto do presente instrumento, contendo todas as orientagdes e/ou instru¢des sobre saude e segurancga
do trabalho, de acordo com as respectivas NRs que tratam a matéria.

Alinea “b” - A presente declaracdo expressa assinada pelo Empregado tem o escopo e validade do
TERMO DE RESPONSABILIDADE, previsto no artigo 75-E, paragrafo unico, da CLT.

Alinea “c” - Caso o empregado ndo cumpra as orientacbes e determinacdes contidas no Termo de
Responsabilidade assumira a responsabilidade pelo respectivo descumprimento.

Alinea “d” - O Empregado se compromete a zelar pelos equipamentos e sistemas fornecidos pela
Empresa, podera ser responsabilizado pessoalmente se causar qualquer dano, decorrente do mau uso ou
da utilizacdo de maneira negligente e imprudente ou por propiciar acesso a terceiros, inclusive familiares,
portanto, a Empresa podera exigir o ressarcimento dos danos.

Paragrafo décimo — DA SEGURANGA DA INFORMAGAO

O Empregado é o responsavel pela preservagao da integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informacgbes da Empresa. Dessa maneira, quaisquer informagdes da Empresa deverao ser protegidas pelo
Empregado e nao devera divulgar a terceiros.

Os equipamentos fornecidos pela Empresa, sempre, deverao ser protegidos pelo Empregado, quando nao
estiverem em uso. Além disso, devera utilizar as ferramentas de segurancga, tais como antivirus e protecao
eletrbnicas atualizados que forem fornecidos pela Empresa.

Alinea “a” - O Empregado ¢é responsavel pelas informacgdes relacionadas a Empresa e nao podera veicula-
las, cedé-las a terceiros, concorrentes, outros empregados e demais partes estranhas a relagéo
personalissima laboral, visto que desrespeitara o sigilo de seguranga destas informagdes, incorrendo em
falta grave, sem prejuizo de aplicacdo de justa causa, além de responder por sangdes no ambito civil e
criminal.

Paragrafo décimo primeiro — DA CONFIDENCIALIDADE

O Empregado que estiver prestando servicos pelo Regime de Teletrabalho exclusivo e hibrido, também,
devera cumprir as diretrizes do Cédigo de Conduta Etica da Empresa, do Regulamento Interno e os
dispositivos da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD, bem como os Padrées de Conformidade
Legal, conforme a Politica de Compliance da Empresa. Desse modo, o Empregado mantera a
confidencialidade e os cuidados com as informagbes estratégicas e nao devera divulga-las, cedé-las,
revela-las e tampouco, reproduzi-las sem autorizacdo da Empresa.

Alinea “a@” - O Empregado sera responsabilizado pessoalmente pelos danos causados a Empresa,
decorrentes da utilizacdo ou acesso de terceiros, inclusive familiares do seu login e de sua senha pessoal.

Paragrafo décimo segundo — DA ERGONOMIA E DA SEGURANCA DO TRABALHO E DO MEIO
AMBIENTE

O Empregado devera escolher o local de trabalho mais apropriado para a realizagcado de suas atividades
profissionais pelo Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, por sua vez, isentando a Empresa de
quaisquer responsabilidades.

Alinea “a@” - Para que o Empregado possa realizar suas atividades funcionais de maneira segura em
Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, devera possuir no respectivo local de trabalho os
equipamentos seguintes: mesa, cadeira e iluminagdo adequada e internet.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORES TEMPORARIOS

Ficam  asseguradas aos trabalhadores temporarios as garantias minimas estabelecidas na Lei
6.019/1974 alterada pela Lei 13.429/2017.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA O DIRIGENTE SINDICAL

Nos termos do art. 543 da CLT e seus paragrafos, as empresas comprometem-se a reconhecer e garantir a
estabilidade do dirigente sindical, eleito pela entidade sindical laboral convenente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Nos moldes da legislagao vigente, as pessoas juridicas representadas pela FENASERHTT poderao
instituir banco de horas, mediante acordo coletivo de trabalho homologado pela Entidade laboral
signataria, ficando, desta forma, dispensadas do pagamento da remuneragédo da hora extra, desde que o
excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira
que nao exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, devendo essas negociagdes ter por base
as seguintes condigobes:

A compensacgao das horas extras sera feita na proporcdo de uma hora de trabalho por uma hora de
descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e ndo ultrapassem o
maximo de duas horas extras diarias e nem 30 (trinta) horas extras mensais;

A compensacgao das horas extras sera feita na propor¢do de uma hora de trabalho por uma hora e meia de
descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e nao ultrapassem o
maximo de duas horas extras diarias, mas sejam superiores a 30 (trinta) horas extras mensais;

A compensacao das horas extras sera feita na proporcdo de uma hora de trabalho por duas horas de
descanso, quando essas horas extras forem realizadas nos sabados, domingos e feriados, exceto para
aqueles segmentos cuja atividade laboral exija o trabalho nesses dias. Esses casos especiais deverao ser
apresentados, por escrito, a Entidade laboral, com a participacdo do FENASERHTT, para apreciacao e
posterior autorizacao para elaboracio de acordos especificos;

A auséncia do empregado do trabalho, para atender os seus interesses pessoais, desde que previamente
ajustada com o empregador, podera ser compensada através do banco de horas na razao de uma hora por
uma hora.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO
Os empregadores poderado adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho nos termos da
Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho, que tem o seguinte teor:

PORTARIA N° 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011

Dispde sobre a possibilidade de adocédo pelos empregadores de sistemas alternativos de controle de
jornada de trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 74, §2°, e 913 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943; resolve:
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Art.1° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde
que autorizados por Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1° O uso da faculdade prevista no caput implica a presungao de cumprimento integral pelo empregado
da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

§ 2° Devera ser disponibilizada ao empregado, até 0 momento do pagamento da remuneracéao referente
ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacao sobre qualquer ocorréncia que ocasione
alteracéo de sua remuneragao em virtude da adog¢ao de sistema alternativo.

Art. 2° Os empregadores poderdao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho, mediante autorizacdo em Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 3° Os sistemas alternativos eletronicos ndo devem admitir: | - restricdes a marcagao do ponto;
- marcagao automatica do ponto;

- exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada; e IV - a alteragdo ou eliminagao dos
dados registrados pelo empregado.

§1° Para fins de fiscalizacado, os sistemas alternativos eletrénicos deverao: | - estar disponiveis no local de
trabalho;

- permitir a identificagao de empregador e empregado; e

- possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrbnica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado.

Art. 3° Fica constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar estudos com vistas a revisao e ao
aperfeicoamento do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP.

Art. 4° Em virtude do disposto nesta Portaria, o inicio da utilizagdo obrigatéria do Registrador Eletrénico de
Ponto — REP, previsto no art. 31 da Portaria n® 1510, de 21 de agosto de 2009, sera no dia 1° de setembro
de 2011.

Art. 5° Revoga-se a portaria n° 1.120, de 08 de novembro de 1995. Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Paragrafo unico: as empresas que estiverem cumprindo as disposi¢bes da Portaria n°1.510/2009 do
MTE, utilizando o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto, ficam dispensadas de colher a assinatura dos
empregados no espelho ponto mensal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRE-ASSINALAGAO DA INTRAJORNADA

Os empregadores poderdo utilizar-se da pré-assinalagdo do horario de intervalo, em substituicdo a
marcacao do intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS

Por forca do dispositivo normativo ora ajustado e a Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislacao
trabalhista e do negociado sobre o legislado, as empresas ficam autorizadas a obter a assinatura dos
empregados, de forma remota, em todo e qualquer documento por via eletrénica, nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro: a assinatura eletronica, nos moldes da Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto
de 2001 e do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015, devera possuir meio de comprovacao da autoria
e integridade de documentos, sendo permitido, inclusive, utilizar identificagdo por meio de nome de usuario
e senha, desde que garantida a seguranca juridica da assinatura.

Paragrafo segundo: a solugdo de assinatura eletrénica fornecido pelo empregador devera garantir a
segurancga juridica da assinatura eletrbnica através meétodos auditaveis de rastreio e verificacdo da
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identidade do signatario, como por exemplo, desenho da assinatura manuscrita combinado com a
geolocalizagao, o endereco do computador na internet (endereco IP), e-mail, senha de protecao, PIN para
celulares, dentre outros.

Paragrafo terceiro: os documentos nato-digitais (criado originariamente em meio eletrénico) e assinados
eletronicamente sdo considerados originais para todos os efeitos legais e admitidos pelas partes
(empregador e empregado) como validas e aceito a quem for oposto o documento.

Paragrafo quarto: o empregador devera fornecer uma via do documento assinado pelas partes ou permitir
que ao empregado faga o download do documento.

Paragrafo quinto: nao sera permitida a delegacéo do uso da Assinatura Eletrénica a terceiros.

Paragrafo sexto: o empregador podera, a qualquer tempo, proceder ao bloqueio ou cancelamento
preventivo da assinatura eletrénica, desde que constatado, através dos seus sistemas de seguranga ou
outros meios, o risco de fraude.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as faltas dos empregados para prestagéo de exames, excetuando-se as provas regulares,
desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, comunicando o empregador
com no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, bem como fazendo a devida comprovacéao posterior.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (PN n°® 095 — TST)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas por motivo de doenga devem ser justificadas com atestado médico que indique o periodo de
afastamento necessario e, preferencialmente, com a indicagcédo do CID (Classificagao Internacional de
Doencas), nos limites estabelecidos pela Resolugao n° 1.658/2002 do Conselho Federal de Medicina. O
atestado médico devera ser entregue ao empregador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados a partir
da data inicial (inclusive) de afastamento do empregado, ou, até o dia em que o mesmo retornar ao
trabalho no caso de afastamento de até 5 (cinco) dias. Entregues fora desses prazos, os mesmos néo
serdo considerados para o fim de justificativa valida de auséncia ao trabalho.

Paragrafo unico: fica facultada a empresa a pericia de atestados apresentados pelos colaboradores
através do Beneficio Triagem de Atestado, previsto no pacote de beneficios as empresas e disponibilizado
pelo Beneficio Social Familiar (BSF).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO EM ESCALA 12X36 HORAS

Fica admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), com apoio no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, aqueles que desempenhem as
funcdes descritas nesta CCT, sem percepcao de horas extras, assegurando-se o piso salarial, situagao
esta que se estendera a toda e qualquer fungcdo. O implemento do referido regime de trabalho fica
legitimado pelo presente instrumento, cabendo ao empregado e empregador, ajustarem sua adog¢ao
através de acordo coletivo de trabalho especifico com as entidades sindicais laborais convenentes;
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Paragrafo primeiro: sobre as horas excedentes a oitava hora diaria trabalhada nesta jornada de trabalho
no regime especial 12X36, ndo ensejara adicional de hora extra, inclusive para aquelas semanas que
ultrapassarem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo segundo: ficam assegurados aos que laborarem na escala 12x36, os direitos ao vale-transporte
e vale-refeicdo por dia trabalhado, previstos neste instrumento coletivo de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data
do inicio e o periodo das férias individuais, bem como as coletivas, as quais nao poderao ter o seu inicio no
periodo de dois dias que antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado, nos termos do
paragrafo terceiro do Artigo 134, da CLT.

Paragrafo primeiro: A remuneragao das férias e do respectivo adicional de 1/3 (um terco), previsto no
inciso XVII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, acrescido dos adicionais legais e de periculosidade serao
pagos em até dois dias antes do seu inicio. Os adicionais legais e de periculosidade também serao
aplicados por ocasiao de qualquer rescisdo do contrato de trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem
indenizadas nas rescisdes por justa causa, e as férias proporcionais nas rescisbes a qualquer titulo,
quando houver.

Paragrafo segundo: A critério do empregador, e desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 dias corridos
e os demais nao poderao ser inferiores a 5 dias corridos, cada um.

Paragrafo terceiro: Fica vedado o inicio das férias sem o pagamento previsto no paragrafo primeiro.
Paragrafo quarto: As férias dos empregados estudantes deverdo coincidir, preferencialmente, com as
férias escolares.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA REMUNERADA
As empresas com numero maior que 20 (vinte) empregados, por estabelecimento, concederao licenga
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participarem de reunides,
conferéncias, congressos e simpodsios. A licenga sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 5 (cinco) dias sucessivos ou 10(dez) dias alternados no
ano.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES.
Obriga-se 0 empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de

acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste. (PN n°
113 - TST).

Paragrafo primeiro: Os primeiros socorros devem ser realizados por meio de atendimento médico ou

ambulatorial existente nas dependéncias do Contratante/Tomador de servigos ou local por ela designado,
nos termos da Lei 6019/74.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria realizada em 24/02/2022, fica instituida nos termos aprovados, a
Taxa Negocial no valor de R$ 33,50 (Trinta e trés reais e cinquenta centavos), a ser paga pelos empregados efetivos e
terceirizados(que prestam servigos junto ao tomador de servicos) a FENASCON, devendo os empregadores fazer o respectivo
desconto nos salarios em parcela unica no més de Maio/2022, e o repasse no dia 10 de Junho de 2022.

Paragrafo primeiro: o atraso no recolhimento, incorrera em multa de:

a) até 15 (quinze) dias de atraso 1% (um por cento);

b) acima de 30 (trinta) dias de atraso 2% (dois por cento);

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou fracao, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em Lei.

Paragrafo segundo: o recolhimento devera ser efetuado, impreterivelmente, até o dia 10/06/2022, através de guias especificas
solicitadas através do e-mail: financeiro@fenascon.com.br ou clotilde.seni@institutoagf.com.br

Paragrafo terceiro: por ocasido do desconto e o recolhimento da Taxa Negocial, as empresas remeterdo por meio eletrénico a
relagdo dos empregados pagantes a FENASCON, através do e-mail: financeiro@fenascon.com.br.

Paragrafo quarto: fica assegurado o direito de oposicdo pelos empregados (inclusive por meio eletrdnico:
financeiro@fenascon.com.br), a ser formalizado de forma individual a Federagédo Laboral, no prazo de até 10 dias contados da
homologacao junto ao sistema mediador.

Paragrafo quinto: fica facultado a FENASCON, a cessao ou ndo dos convénios e beneficios negociados e/ou disponibilizados pelo
FENASCON aos empregados (as) que apresentarem cartas de oposicao.

Paragrafo sexto: fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convencdo Coletiva de Trabalho ndo trata da
Contribuigdo Confederativa (CF, artigo 8°, IV), razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n°® 666, editada
pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuigdo Assistencial/Negocial prevista em Lei ordinaria,

“, 0

expressamente autorizada pelo artigo 513, alinea “e”, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

“ 0

Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, e por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria Patronal, realizada em
04/04/2022, que aprovou e deu poderes a diretoria para negociar a Convengdo Coletiva de Trabalho, fica instituida a Contribui¢do
Negocial Patronal de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més de Maio/2022, a ser paga pelos
empregadores em favor da FENASERHTT. Os boletos bancéarios devem ser solicitados a FENASERHTT pelo e-mail
financeiro@fenaserhtt.com.br.

Paragrafo primeiro: até R$ 3.001,00 (trés mil e um reais) o valor devera ser pago em cota Unica, cujo vencimento dar-se-a em
10/06/2022.

Paragrafo segundo: no caso de valor superior acima de R$ 3.001,00, as empresas deverédo seguir a seguinte tabela:

A - R$ 3.001,00 até R$ 6.000,00 > em duas vezes, sendo a primeira até dia 10/06/2022 e a segunda (com o valor do saldo) em guia
(solicitada pelo e-mail: juridico@fenaserhtt.com.br), cujo vencimento sera até o dia 10/07/2022.

B - R$ 6.001,00 até R$ 10.000,00 > em 3 parcelas, valores iguais e vencimentos nos dias 10/06/2022; 10/07/2022 e 10/08/2022.

C — A partir de R$ 10.001,00 o parcelamento pode ser efetuado em até 5 vezes, com 1° vencimento no dia 10/06/2022 e as demais
parcelas sempre com vencimento no dia 10 do més subsequente.

Paragrafo terceiro: A empresa fara o calculo considerando os valores de sua folha de pagamento, nos termos acima citados.

Paragrafo quarto: para os casos excepcionais, cujos valores extrapolem R$ 20.000,00, as empresas poderdo contactar a
FENASERHTT, através do telefone: (11) 3215-8250, para negociagao / avaliagdo especifica, considerando sempre a tabela acima e
as tratativas somente quanto ao valor excedente.

Paragrafo quinto: as empresas deverdo encaminhar a FENASERHTT a comprovagdo das guias devidamente quitadas com a
respectivas relagado dos funcionarios.

Paragrafo sexto: as empresas que ndo possuem empregados deverdo pagar o valor em cota Unica de R$ 300,00 (trezentos reais),
cujo vencimento dar-se-a em 10/06/2022.
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Paragrafo sétimo: o atraso no recolhimento implicaré (por for¢ca de lei) em juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragéo
mais multa, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a seguinte tabela:

a) até 15 dias de atraso — 2 % (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso — 4 % (quatro por cento);

c) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

f) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragéo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em lei.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas, conforme seus critérios permitirdo afixagcao de cartazes e editais, em locais determinados por
elas, e a distribuigéo de boletins informativos a categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD.

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam,
conforme disposigbdes contidas nos artigo 7°, inciso |, artigo 11, inciso |, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei,
que os dados pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, endereco residencial e todos os dados
necessarios para atender as normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servigo,
operadora/administradora de beneficios, Federacdo Laboral e outros estritamente ligados a atividade,
poderdo ser compartilhados sempre que necessario € quando autorizados em assembleia geral da
categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua
empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as
necessidades de seguranga da informagdo. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita
observacao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de
terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores
de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal.

Paragrafo unico: para sua seguranca juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho
firmado com o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebragdo de acordo coletivo de trabalho entre a entidade sindical de trabalhadores e as
empresas, para compensagao e/ou prorrogacdo de jornada de trabalho, observadas as disposicoes
constitucionais, desde que seja encaminhado a entidade sindical dos empregados para homologagao.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVULGAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes convenentes firmam o compromisso de divulgar os termos do presente instrumento coletivo aos
seus representados, inclusive em suas redes sociais.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento
de multa igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria, que revertera em favor do
prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais conveniadas. Tal penalidade cabera por
infracdo, por més e por empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista
podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga de mandato do
empregado, quando em favor deste. Se a infragdo for por dolo e o empregado tiver sido indenizado, a
multa fica

reduzida em 50% (cinquenta por cento).

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o foro da Justiga do Trabalho de cada Estado abrangido por esta Convengao Coletiva de
Trabalho para dirimir quaisquer duvidas relativas a aplicacdo da mesma.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos
individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical patronal das
categorias econémicas convenentes e os trabalhadores pertencentes as categorias profissionais da
respectiva entidade sindical laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem Onus para os empregados, todos os exames
meédicos admissionais, peridédicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978, podendo
ainda fazé-lo por meio de consultas online (telemedicina) enquanto perdurar a pandemia do Covid-19.

Paragrafo unico: o exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado
qualquer outro exame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1
ou 2 e inferior a 90 dias para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses
prazos poderao ser ampliados em até mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de
negociagao coletiva, com assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre as empresas e 0s
sindicatos convenentes, conforme o item 7.4.3.5.1 da NR-7.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DA SUMULA 374 DO TST

Em funcéo da tipicidade do segmento de prestacao de servigos terceirizados, os Sindicatos Convenentes
resolvem adotar a Sumula 374, do TST (Tribunal Superior do Trabalho), acordando que o empregado
integrante da categoria profissional diferenciada néo tem direito de haver de seu empregador, vantagens
previstas em instrumento coletivo na qual a empresa nao foi representada por 6rgao de classe de sua
categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SOBRE ABRANGENCIA

Paragrafo primeiro: Esta Convengao Coletiva de Trabalho nédo se aplica a categoria de colocagao e
administracdo de mao de obra Temporaria no Estado de Santa Catarina, tendo em vista por haver
Convencgao Coletiva de Trabalho especifica negociada entre o Sindicato Patronal e Laboral daquele estado.
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Paragrafo segundo: Esta convencéao coletiva de trabalho aplica-se aos estados nominados na clausula
segunda desta CCT.

Paragrafo terceiro: Excetuam-se desta convencdo coletiva de trabalho as categorias de asseio e
conservagao e de vigilancia.

Paragrafo quarto: Fica esclarecido que a Fenascon representa os trabalhadores das categorias
inorganizadas nos estados abrangidos por esta convencdo coletiva de trabalho, e somente ndo sera
aplicado tal instrumento caso alguma entidade sindical de primeiro grau(sindicato), comprove tal
representatividade(nos estados abrangidos), através da sua Carta ou Certiddo de registro sindical
devidamente expedida pelo érgado competente.

JOSE ROBERTO SANTIAGO GOMES
PRESIDENTE
FED NAC TRAB SERV ASSEIO CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES

VANDER MORALES
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO TEMPORARIO E TERCEIRIZADO
- FENASERHTT

ANEXOS
ANEXO | - ATA_FENASCON_PAUTA_CCT-2022.2024_P1EP2

O
!

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA_FENASCON_PAUTA_CCT-2022.2024_P3EP4

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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