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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS, INTERMUNICIPAL DO ESTADO DO
RJ, CNPJ n. 36.482.693/0001-43, neste ato representado(a) por seu ;

E

FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO
TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT, CNPJ n. 07.179.649/0001-60, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS, EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS,
COLOCA(;AO E ADMINISTRA(;AO DE MAO DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITURA DE
MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS, com abrangéncia territorial em Aperibé/RJ, Araruama/RJ,
Areal/RJ, Armacédo dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom Jesus
do ltabapoana/RJ, Cabo Frio/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Campos dos
Goytacazes/RJ, Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro de Abreu/RJ,
Comendador Levy Gasparian/RJ, Conceicdo de Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque de
Caxias/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Itaguai/RJ, Italva/RJ, Itaocara/RJ, ltaperuna/RJ, Japeri/RJ,
Laje do Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Mesquita/RJ,
Miracema/RJ, Natividade/RJ, Nil6polis/RJ, Niter6i/RJ, Nova Friburgo/RJ, Nova Iguacu/RJ,
Paracambi/RJ, Paty do Alferes/RJ, Petrépolis/RJ, Pinheiral/RJ, Porciincula/RJ, Porto Real/RJ,
Quatis/RJ, Queimados/RJ, Quissamé/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ, Santa Maria
Madalena/RJ, Santo Anténio de Padua/RJ, Sdo Fidélis/RJ, Sao Francisco de Itabapoana/RJ, Séo
Goncalo/RJ, Sdo Jodo da Barra/RJ, Sédo Joao de Meriti/RJ, Sdo José de Uba/RJ, Sédo José do Vale do
Rio Preto/RJ, S&o Pedro da Aldeia/RJ, Sdo Sebastido do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ,
Seropédica/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Tangua/RJ, Teresopolis/RJ, Trajano de Moraes/RJ e
Varre-Sai/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sao partes do presente instrumento todas empresas e todos os empregados das empresas do segmento
econdmico de prestacdo de servicos a terceiros, inclusive em contratos das empresas petroliferas; colocacéo e
administragdo de mao-de-obra; das empresas de administragdo e operacdo de pedagios e de terminais de
transportes maritimos, ferroviarios e rodoviarios, inclusive operacao de balsas; que atuam na prestacéo de servigcos
de recepcdo, orientacdo, informacdo e atendimento, servicos de gestdo abrangendo servigos integrados de
adequacdo evolutiva, Poupatempo e DETRAN; Empregados nas Agéncias de Emprego; Empregados nas
Empresas de Recursos Humanos; Empregados nas Empresas de Recrutamento e Selecdo de Pessoal;
Empregados nas Empresas em Gestao de Recursos Humanos; Trabalhadores Temporarios, estes regidos pelas
Leis 6.019/1974 e 13.429/2017; Preparacdo de documentos e servicos especializados de apoio administrativo;
Gerenciamento integrado de facilities, atualmente em atividade e os que vierem a ser admitidos na vigéncia da
Convencao, estendendo seus efeitos por igual as empresas que vierem a se constituir ou se instalar no periodo de
vigéncia da mesma.

Fica estabelecido, para os empregados da categoria, na base territorial do SINDEAP-RJ, como PISO
SALARIAL PROFISSIONAL, para admisséo a partir de 01.02.2022, os seguintes valores:

a) R$1.386,58 - para empregados que exercam funcdes operacionais: Auxiliar de Servigos Gerais (CBO 9922-25),
Auxiliar de Manutencgéo (CBO 5143-10), Auxiliar de Produ¢éo (CBO 7842-05), Continuo (CBO 4122-05), Copeiro
(CBO 5134-25), Montador (CBO 7251-05), Servente (CBO 5143-25), Zelador (CBO 5141-20) e fun¢Bes similares;

b) R$1.440,37 - para as demais fungbes administrativas: Auxiliar de Escritério (CBO 4110-05), Auxiliar de
Departamento de Pessoal (CBO 4110-30), Auxiliar de Vendas (CBO 3541-20), Auxiliar de Arquivo (CBO 2613-05),
Caixa (CBO 4211-25) ,Agenciadores (CBO 2531-40),Analista de Crédito (CBO 2525-25), Assistente de
Escrituracdo Fiscal (CBO 4131-10), Assistente Administrativo (CBO 4110-10), Fiscal de Caixa (CBO 4211-25),
Vendedor (CBO 5211-10) , Captador de Plano de Saude e Odontologico (CBO 5241-05), Técnico de Materiais
(CBO 3911-25), Gerente Administrativo (CBO 1421-05) e funces similares;

Paragrafo Primeiro - Terdo pisos especificos os empregados dos seguintes segmentos:

I) Empregados em Empresas de Prestacdo de Servi¢cos a Terceiros, Colocac&o e Administracdo de Mao de
Obra no segmento de Portaria, Controle de Acesso, Fiscalizacdo de Piso e Similares, inclusive
Administrativo;

a) R$1.557,52: Porteiro (CBO 5174-10), Controlador de Acesso (CBO 5174-15), Recepcionista Atendente (CBO
4221-05), Fiscal de Piso (CBO 5174-25), e funcdes similares;

Il) Especializados no segmento de Promocédo e Merchandising e Trade Marketing, inclusive os
empregados Administrativos;

a) R$1.386,58 — para as fun¢des: Demonstrador (CBO 5211-20), Degustador (CBO 8484-20), Repositor (CBO
5211-25) e fun¢des similares;

b) R$1.440,37 — para as fungdes: Promotor de Vendas em Geral (CBO 5211- 15), Assistente de Vendas (CBO
4211-25), Conferente (CBO 4141-20) e fungfes similares.



[Il) No segmento das empresas prestadoras de servigos de logistica, nas instalagdes da prestadora ou
nas instalaces do tomador de servico, compreendendo-se como segmento de “suply chain
management”, gerenciamento da cadeia de suprimentos, planejamento, implementagao, controle de fluxo
e armazenamento de matérias primas, matérias semi acabadas, produtos e materiais semi acabados, bem
como informacdes a eles relativas;

a) R$1.386,58: Auxiliar de Operacgéo (CBO 5112-10), e Func¢des similares;
b) R$1.553,94: Armazenista (CBO 4141-10), Balanceiro (CBO 4141-15), e Func¢8es similares;

¢) R$1.657,92: Almoxarife Onshore e Offshore (CBO 4141-05), Conferente (CBO 4141-20), Estoquista (CBO
4141-25), Auxiliar de logistica (CBO 4141-40), Expedidor de Mercadorias (CBO 4141-35), e funcdes similares;

d) R$1.751,17: Motorista de Carro Leve (CBO 7823-05);

e) R$1.816,91: Operador de Empilhadeira (CBO 7822-20), Planejadores de manutengédo (CBO 3142-10),
Ajustador Mecénico de Ferramentas (CBO 7250-10), Caldeireiro de manutengéo (CBO 7244-10), e Funcbes
similares;

f) R$2.106,18: Supervisor (CBO 5201-10), Motorista de Caminhao (CBO 7825-10), Eletricista (CBO 9511-05), e
funcdes similares.

IV) Especializados no segmento de Concessionarias de Energia Elétrica, Agua, Saneamento basico e
Similares, Gas e Similares, bem como os empregados administrativos e internos, inclusive as
privatizadas mediante concesséo do setor publico no Estado do Rio de Janeiro.

a) R$ 1.404,51: Leituristas e Entregadores (CBO 5199-40);

b) R$ 1.440,37: Analista de Recursos Humanos (CBO 2524-05);

c) R$ 1.608,92: Agente Comercial (CBO 3541-20);

d) R$ 1.849,17: Oficial Eletricista e Oficial Corte/Religa (CBO 7321-20);
e) R$ 1.968,70: Lider (CBO 9501-05);

f) R$ 2.460,01: Supervisor (CBO 8601-15).

V) Os grupos econdémicos das empresas que operam a Trabalhadores Temporarios, estes regidos pelas
Leis 6.019/1974 e 13.429/2017:

a) Ficam assegurados aos trabalhadores temporarios, contratados com base na Lei 6.019/1974, os direitos
estipulados na referida Lei, na legislacdo complementar e na Constituicdo Federal, destacando-se 0s seguintes:

| - Remuneracao e beneficios equivalente aquela percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente, calculada a base da jornada legal;

Il - Férias proporcionais acrescidas de 1/3 e 13° Salario proporcional ao periodo trabalhado;



IIl - FGTS nos termos da Lei 8.036/90;

IV - Beneficios da Previdéncia Social;

V - Seguro Contra Acidente de Trabalho;

VI - Repouso Semanal Remunerado e em dobro nos casos em que a lei estipula;

VII - Adicional de Hora Extra e Noturno nas mesmas bases do devido aos funcionarios da empresa cliente ou
tomadora;

VIII - Vale-Transporte nos termos da legislacéo;

IX - O contrato de trabalho temporario devera ser escrito e vigorara enquanto perdurar a necessidade transitoria
do cliente, ndo podendo exceder o prazo previsto na legislacdo especifica, no mesmo tomador de servicos,
devendo o trabalhador receber sua quitacéo, findo cada Contrato, em cada cliente.

X - Aos trabalhadores temporérios ndo se aplicam as cldusulas da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho que
versarem acerca de piso salarial normativo, reajuste salarial, data de pagamento ou adiantamento de salario, Vale
Refeicdo, Cesta Basica ou Auxilio Alimentacéo, PLR, dentre outros beneficios, que se tornam ineficazes mediante
a aplicacédo da Lei 6.019/1974.

Xl - Os trabalhadores temporéarios que permanecerem por mais de 15 (quinze) dias de trabalho, na mesma empresa
tomadora, contribuirdo com a Contribui¢do Sindical.

Xll — Considera-se trabalhado temporario aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender a
necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou demanda complementar de
servi¢os nos termos do art. 2° da Lei 6019/74.

Xl - O poder diretivo e a subordinagéo sobre os trabalhadores temporarios pertencem Unica e exclusivamente a
empresa tomadora ou cliente conforme legislagéo vigente.

Paragrafo Segundo - Os salarios profissionais, mencionados acima séo para fun¢des com jornada de 220 horas
mensais e o salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em
relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral nos termos do art. 58-A e seus
paragrafos da CLT.

Paragrafo Terceiro — Respeitado o disposto no art. 58-A da CLT, a ado¢édo do regime de tempo parcial para 0s
empregados somente sera realizada mediante acordo coletivo de trabalho com o Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Quarto - O SINDEAP/RJ podera firmar acordos coletivos individuais com empresas destes seguimentos
econdmicos, quando existir fato ou situacdo peculiar, mediante comunicacdo a FENASERTHH, para acompanhar
as negociacdes se for do seu interesse.

Paragrafo Quinto - Ao menor aprendiz serd garantido o salario minimo hora, nos termos do §2° do artigo 428 da
CLT.

Paragrafo Sexto - Podera ocorrer livre negociacéo do reajuste previsto no caput desta clausula para empregados
portadores de diploma de nivel superior, e que percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

Paragrafo Sétimo - Poderdo ainda o SINDEAPRJ e a FENASERHTT firmar Convengdo Coletiva de Trabalho
especifica para outros segmentos econdmicos com peculiaridades especificas.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas corrigirdo em 10,38% (100% do IPCA acumulado), os salarios percebidos por seus empregados a
partir de 1° de fevereiro de 2022, levando se em conta para aplicacéo os salarios base vigentes em 01° de fevereiro
de 2021.

Paragrafo Primeiro - O salario dos empregados admitidos apds a data base, quando admitidos em funcdes com
paradigma, tera por limite o mesmo percentual de correcao concedido ao paradigma ap6s o periodo de experiéncia
até o limite do menor salario da funcéo, respeitando sempre o piso salarial vigente, e para os demais casos em que
ndo haja paradigma devera ser aplicado o reajuste salarial na proporcionalidade na razdo de 1/12 por més
trabalhado, considerando, entendendo-se como més completo a frag&o igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Segundo - Para os trabalhadores que ingressarem entre fevereiro de 2021 e janeiro de 2022, os salarios
de ingresso deverdo ser reajustados de forma pré-rata.

Paragrafo Terceiro - Considera-se para o calculo apresentado no paragrafo primeiro acima, o més imediatamente
posterior ao ingresso do empregado, quando esse tiver ocorrido apés o dia 16 (dezesseis), nos meses de 30 dias
e apos o dia 17 (dezessete), nos meses de 31 dias. Serdo compensadas do conjunto dos indices de reajuste
definidos nesta Clausula, todas as antecipacfes salariais espontédneas, com excecdo dos aumentos decorrentes
de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade, etc.

Paragrafo Quarto - O pagamento das diferencas salariais e beneficios dos empregados ativos, poderdo ser pagas
em até 02 parcelas iguais, sendo a primeira até o dia 06/05/2022, e a segunda parcela até o dia 07/06/2022, e
as diferencas de verbas rescisorias resultantes da aplicacdo das disposi¢cdes contidas na presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, poderao ser pagas até 30/06/2022 em Unica parcela.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica garantido aos empregados mensalmente, adiantamento salarial na primeira quinzena equivalente a
40% (quarenta por cento) do valor do salario base do més préximo findo, exceto se recusado pelo
empregado.

Paragrafo unico — Em caso de auxilio maternidade, a empresa devera manter o adiantamento do beneficio
da mesma forma que o salario.



CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

Sera concedido o ANUENIO somente na hipétese que as empresas tomadoras de servicos fornecerem o
beneficio aos seus empregados, e somente aqueles que o salario seja inferior R$1.702,69 (hum mil
setecentos e dois reais e sessenta e nove centavos).

Paragrafo Unico — Na ocorréncia da hipotese acima sera respeitada nas mesmas bases e
condicdes/percentuais do Tomador de Servico, limitado a 1% (um por cento) ao salario acima exposto.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a discriminagdo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo identificacdo da empresa e o valor do depdsito do FGTS.

Paragrafo Primeiro — E reconhecido como fornecimento de comprovante de pagamento a disponibilizagéo
via sistema eletrbnico (sites), fornecido ao trabalhador senha pessoal e intransferivel.

Paragrafo Segundo — Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito bancério, ficara
dispensada a assinatura do empregado no respectivo holerite. O mesmo procedimento serve para 0s
demais beneficios fornecidos.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Fica o empregado, quando a empresa efetuar pagamento de salario em cheque bancario, liberado sem
desconto em seu salario pelo tempo necessario a ida a agéncia respectiva para o recebimento, conforme
justo critério da empresa.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - ISONOMIA SALARIAL

O empregado admitido para a fungdo de outro, ou similar, fara jus ao salario base do anterior,
sem considerar as vantagens pessoais, observando o que determina o artigo 461 da CLT e seus
paragrafos.



Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - MATERIAL EXTRAVIADO

Fica vedada a cobranca de indenizacdo do empregado pelo extravio de material de trabalho, salvo se
comprovado dolo ou culpa do mesmo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO DE SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, independente de tempo e do motivo, 0 empregado substituto fara jus ao
salério e gratificacdo de funcéo contratuais do substituido.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

A todo empregado que lidar com numerarios (dinheiro ou espécie) da empresa, serda paga mensalmente a
gratificacéo de Quebra de Caixa no valor de R$ 218,74, desde que esse numerdrio seja superior ao piso “I” desta
CCT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO NA APOSENTADORIA

Ao completar 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, o empregado fara jus a gratificacdo no valor de
01 (um) salério base, a ser paga na data da aposentadoria, excetuados 0s casos em que a propria
empregadora ja ofereca plano de previdéncia complementar ou beneficio equivalente.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados



CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto somente
no instrumento coletivo de trabalho, e por nao ter previsdo legal, depende da atuacgéo do sindicato.

Os empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva fardo jus, a titulo de participacdo nos lucros e/ou
resultados da empresa, nos termos do art. 7°, inciso XI da Constituicdo Federal e da Lei 10.101, de
19/12/2000, no percentual de 7% do salario bruto de dezembro de 2022, limitado ao valor maximo de
R$ 350,00.

Paragrafo Primeiro — Os pagamentos da PLR deverdo obedecer aos seguintes critérios:
a) 100% do valor da PLR sera pago até o 5° dia Gtil de dezembro/2022;

Paragrafo Segundo - Mediante declaracdo de prejuizo financeiro no periodo de apuracéo da PLR, as
empresas estdo desobrigadas de seu respectivo pagamento.

a) O Sindicato Laboral podera exigir a comprovacgédo do prejuizo financeiro mediante conferéncia da
documentacéo fiscal da empresa. Caso exigido, a empresa que se recusar a apresentar referida
documentacéo, devera realizar o pagamento do PLR nos moldes da clausula convencional.

Paragrafo Terceiro - Os empregados admitidos durante a vigéncia da presente Convencéo, terdo direito a
participacéo nos lucros proporcional, calculado a raz&o de 1/12 avos por més trabalhado ou fracéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, considerando para tanto o exercicio de janeiro a dezembro de 2022, observado
o disposto no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto - A concesséo da participacdo nos Lucros, ndo substitui ou complementa a remuneracao
devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio
da habitualidade, conforme disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000, ndo gerando, assim, parcela de
natureza salarial, ou de integracdo em parcelas rescisérias, conforme jurisprudéncia do TST.

Paragrafo Quinto - Os empregados desligados durante a vigéncia da presente Convencéo, teréo direito a
participacéo nos lucros proporcional, calculado a raz&o de 1/12 avos por més trabalhado ou fracéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, calculado sobre o salario base do ultimo més efetivamente trabalhado,
considerando para tanto o exercicio de janeiro a dezembro, e sera pago juntamente com as verbas
rescisorias.

Paragrafo Sexto - Para as empresas que ja quitaram o beneficio referente ao exercicio Janeiro a Dezembro
de 2022, ficardo desobrigadas do pagamento.

Paragrafo Sétimo - Para as empresas que pactuam PLR com condi¢des mais favoraveis aos empregados
ficara preservada a irredutibilidade do valor da PLR, vedada a alteracdo unilateral do contrato individual de
trabalho, e considerando o Direito Adquirido do empregado sobre a PLR concedida pela Empresa. Além do
mais, o pacto do Acordo devera ter, obrigatoriamente, a participa¢do do Sindicato;

a) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no caput, fica 0 Empregador obrigado a complementa-
lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

Auxilio Alimentacéo



CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO OU REFEICAO

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto somente
no instrumento coletivo de trabalho, e por néo ter previsdo legal, depende da atuacgdo do sindicato.

As empresas fornecerdo, mensalmente, o beneficio de auxilio refeicdo/ alimenta¢do no valor unitério
minimo de R$ 23,79 para empregados com jornada de 8 horas diarias e de R$ 17,93 para os
empregados com jornada a partir de 6 horas diarias, com participacdo do empregado de até 10% ,
até o quinto dia util do més subsequente, por dia efetivamente trabalhado, de forma que néo sera devido
esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos
médicos, independentemente de sua origem, e férias..

Paragrafo Unico - Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem ou
vierem a fornecer alimentagéo no local de trabalho ou local da prestacdo de servi¢os, ou ainda, no caso do
cumprimento da obrigacéo ser efetuada diretamente pelo tomador de servigos, nos termos do Programa de
Alimentac&o ao Trabalhador (PAT).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

O vale-transporte sera concedido no valor equivalente a passagem do dia, por tipo existente por regiao,
podendo ser de forma semanal, quinzenal ou mensal.

Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de aumento de tarifa, devera ocorrer o respectivo complemento, no més
subsequente.

Paragrafo Segundo - Considerando a diversidade dos locais de prestagéo de servicos da Empresa e a
movimentac¢do dos empregados diariamente, os valores relativos ao vale transporte para utilizacéo efetiva
em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, poderdo ser compensados em dinheiro,
mediante concordéancia expressa dos empregados. O pagamento sera feito na folha de pagamento, sob o
titulo de "Beneficio Transporte" e terd carater de ressarcimento de despesas, ndo tendo natureza salarial,
nem se incorporara a sua remuneracdo para qualquer efeito, e, portanto, ndo se constituindo em base de
célculo de INSS e FGTS bem como fazer base para célculos de férias e 13° salario.

Paragrafo Terceiro - A base de calculo para o desconto do fornecimento do vale-transporte sera o
percentual legal de no maximo 6% (seis por cento), sobre o salario base, limitado ao valor do beneficio, de
acordo com o paragrafo Unico do art. 4° da Lei 7.418/85.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE



O beneficio contido nesta clausula foi conquista histdrica da categoria ao longo dos anos, previsto
somente no instrumento coletivo de trabalho, e por ndo ter previsao legal, depende da atuacado do
sindicato.

Aos empregados as empresas que tiverem em seus quadros mais de 200 (duzentos), concederao aos
mesmos PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos relativos ao PLANO DE
SAUDE ou SEGURO SAUDE em até 15% do valor do contrato do plano.

Paragrafo Segundo- Fica facultado ao empregado a RENUNCIA por meio de carta, entregue ao
empregador, do citado beneficio, podendo esta renlncia constar do Contrato de Trabalho firmado pelo
empregado no ato de sua admissdo e/ou no momento de sua opcao pela adesdo ao plano.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE E PRE ESCOLAR

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto
somente no instrumento coletivo de trabalho, e por néo ter previséo legal, depende da atuacéo do
sindicato.

Aos empregados as empresas concederdo auxilio creche ou auxilio pré-escolar a cada filho dos
empregados, desde o nascimento até os 12 (doze) meses de idade, no valor mensal de, até, R$ 218,74, a
titulo de gastos efetivamente comprovados.

Paragrafo Unico — Caso os pais trabalhem na mesma empresa, os beneficios desta Clausula devem ser
concedido a apenas um dos pais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida para os seus empregados efetivos,
mediante a contratacdo de seguradora de sua livre escolha, com as seguintes coberturas minimas:

a) ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL: Realizada por Rede Credenciada (LIMITE MAXIMO R$
3.900,00);



b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

AUXILIO NATALIDADE: R$ 250,00;

CESTA BASICA EM CASO DE FALECIMENTO: R$ 1.950,00;

INDENIZAGCAO POR INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE: Até R$ 24.750,00;

INDENIZACAO ESPECIAL POR MORTE ACIDENTAL R$ 8.250,00;

INDENIZACAO POR MORTE : R$ 16.500,00

ORIENTACAO PSICOLOGICA: Atendimento a 1 familiar em caso de Falecimento;

ACESSO AO CLUBE DE VANTAGENS;

OBS1: Em caso de ocorrer a MORTE ACIDENTAL serd somado os capitais (e + f) totalizando uma
indenizacéo de R$ 24.750,00.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Laboral copia da apolice da
contratagdo de seguros.

Paragrafo Segundo — E facultado as empresas procurarem o Sindeap-RJ para obter informacdes sobre a
apolice de seguros que a Entidade Laboral possui. Os interessados deverdo obter maiores informacées

através do e-mail: sindeaprj@sindeaprj.org.br

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA ASSISTENCIAL COLETIVO

O SINDEAP/RJ prestaré indistintamente a todos os empregados contribuintes da Contribuicao social,
subordinados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho, os Beneficios conforme tabela abaixo:

AUXILIOS
Cesta Basica
Capacitacao
Doenca
Familiar
Matriménio
Natalidade
Funeral Titular*
Funeral Dependente*
Invalidez Permanente*
Seguro Funeral Familiar *

VALOR

R$ 250,00
R$ 150,00
R$ 375,00
R$ 650,00
R$ 150,00
R$ 150,00
R$ 11.025,00
R$ 5.512,50
R$ 11.025,00
R$ 3.500,00


mailto:sindeaprj@sindeaprj.org.br

* Essas coberturas sdo beneficios garantidos através de apélice de seguro contratada pelo
SINDEAP/RJ, com fornecimento da apdlice individual e carteirinha em nome dos empregados.

Alem dos beneficios citados acima, o empregado tera acesso a rede de Convénios firmados pelo sindicato,
que englobam servicos com descontos como: Graduacgao, Cursos de Idioma, Pousadas, Oticas, Farmacias,
Sites de Compras, etc.

Paragrafo Primeiro: O Objetivo do Beneficio, valores, quantidade de parcelas, os beneficiados, a forma de
pagamento, os documentos exigidos e 0s prazos de pagamento, serdo praticados conforme Manual de
Orientacgdo divulgado no site da entidade: www.sindeaprj.org.br.

Paragrafo Segundo: Para a efetiva viabilidade financeira dos beneficios sociais a sua concesséo ficara
condicionada ao pagamento da Contribuicdo Social no valor mensal de R$15,00 (quinze reais) pelo
empregado. Sendo obrigatdria a manifestacdo dos empregados, para autorizar ou oferecer oposicéo ao
desconto da Contribui¢do, que devera ser realizada até 15/04/2022, através de carta modelo padréo
fornecido pelo SINDEAP, entregue através do e-mail sindeaprj@sindeaprj.org.br. O Sindicato ficara
responsavel pelo encaminhamento das copias das cartas ao RH da Empresa.

Paragrafo Terceiro: A empresa podera optar pelo 6nus do pagamento da Contribuicdo Social, para garantir
aos seus empregados os beneficios previstos nesta clausula. E, somente neste caso, fica o0 empregado
dispensado de apresentar a sua manifestacao.

Paragrafo Quarto: Os valores deverdo ser recolhidos, em favor do SINDEAP/RJ, até o 10° (décimo) dia do
més subsequente ao desconto, através de depdsito bancério: Banco Bradesco S/A, agéncia 309, conta
corrente n° 174214-0, PIX: 36482693000143 (CNPJ), ou através da guia disponibilizada no site do
SINDEAP/RJ (www.sindeaprj.org.br), para pagamento em qualquer banco integrante do sistema de
compensacao, até o vencimento.

Paragrafo Quinto: A inadimpléncia desta obrigacdo podera resultar em acdo competente, sem 6nus para a
entidade, visando o pagamento de uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1% (um por cento) ao més
calculado sobre o valor a ser recolhido, corrigido monetariamente na data de seu efetivo pagamento ou por

determinacéo da tabela de atualizacao de débitos trabalhistas, para Ajuizamento de Acao Judicial perante a
Justi¢ca do Trabalho, visando o pagamento da presente obrigacao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, quando solicitada, nos casos de demissdo sem justa causa, pedido de demissao, fica obrigada
a entregar ao referido empregado, carta de referéncia do periodo trabalhado, na data de saida.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO


http://www.sindeaprj.org.br/

Nos moldes da Lei n® 13.467/2017, a liquidac&o das verbas trabalhistas resultante da rescisdo do contrato de
trabalho, e, a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacao da extincdo contratual aos
orgaos competentes, deverédo ser efetuados em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de
trabalho.

Paragrafo Primeiro — As empregadoras fardo a homologacao da rescisao contratual preferencial junto
ao SINDEAP-RJ e/ou nas respectivas subsedes.

Paragrafo Segundo - O saldo de salario do periodo de aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser
pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacé&o da rescisdo ndo se verificar
antes dessa data.

Paragrafo Terceiro - Se no ato homologatério verificar-se a existéncia de pequenas incorrecdes, ficara
a empresa desobrigada do pagamento das multas previstas nesta Convencgéo e no § 8° do art. 477 da

CLT, facultando-lhe o pagamento das diferencas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de, ndo o

fazendo, tornar vélida a homologacao apenas com os valores pagos ao empregado.

Paragrafo Quarto - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado observados 0s prazos previstos no
artigo 477 da CLT, em dinheiro, cheque visado / administrativo, ou depdsito na conta corrente do empregado,
salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

Paragrafo Quinto — Estando a empresa regular junto a Entidade Sindical Laboral podera solicitar a
esta, declaracdo de ndo comparecimento do empregado ao ato homologatério, desde que comprovada
a convocacao formal e por escrito do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DAS OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

O SINDEAP/RJ podera firmar, quando requerido e custeado pelas empresas representadas pela
FENASERTHH(conforme certiddo expedida pela Federagcdo Patronal), o termo de quitagdo anual das
obrigacdes trabalhistas, nos termos do artigo 507-B, da CLT.

Paragrafo Primeiro — Para emitir o Termo de Quitacao Anual das obrigacdes trabalhistas o SINDEAP/RJ
exigira que a empresa esteja regular perante a Entidade e apresente discriminacdo das obrigacfes de dar
e fazer cumpridas mensalmente, bem como demais documentos que entender necessario.

Paragrafo Segundo — O Termo de Quitacéo Anual das obrigacdes trabalhistas tera eficacia liberatéria das
parcelas nele especificadas.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL



As empresas fardo observar a Lei 12.506/2011, bem como a circular 010/2011 de 27 de outubro de 2011 da
SRT do Ministério do Trabalho e Emprego, e a Nota Técnica n® 184/2012/CGRT/SRT/MTE.

Paragrafo Primeiro - O acréscimo da projecéo de 03 (trés) dias por ano de servigco prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, previsto na Lei n® 12.506/2011, sera sempre indenizado.

Paragrafo Segundo — O acréscimo da projecao de 03 dias por ano de servico prestado na mesma empresa,
previsto na Lei 12.506/2011, ndo se aplica no caso de pedido de demissao, que serd sempre de 30 dias,
independentemente do tempo de servico na mesma empresa.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOME OFFICE

Fica instituida a possibilidade de as empresas adotarem o regime Home Office que consiste na prestacéo
de servicos fora das dependéncias do empregador, preponderantemente ou em alguns dias da semana a
definir entre as partes, com a utilizacdo de tecnologias de informacgéo e de comunicagdo, desde que nao
constituidas como trabalho externo.

Paragrafo Primeiro - As politicas para o trabalho em regime Home Office poderao ser aplicadas a toda
empresa, departamentos, setores especificos ou ainda individualmente, preservados os principios da
isonomia.

Paragrafo Segundo — Durante o periodo em regime Home Office, 0 empregado exercera suas atividades
sem controle da jornada de trabalho, nos moldes do inciso Ill, do artigo 62 da CLT, contudo, se compromete
a desempenhar suas atividades em horarios compativeis com os empregados que exercem atividades
presenciais, de modo a ndo prejudicar o fluxo ou andamento da empresa. Casos emergenciais serao
tratados como exceg¢des e analisados de acordo com o0 caso concreto, mediante autorizagao prévia e
expressa da empresa.

Paragrafo Terceiro — Os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacao
do trabalho em Home Office, no domicilio do empregado, quando de propriedade do empregador seréo
fornecidos em bom estado e em regime de comodato, devendo ser utilizados exclusivamente pelo
empregado no exercicio das suas atividades profissionais, com devolugcao, no mesmo estado que recebeu,
quando do término do regime Home Office ou na ocorréncia de resciséo contratual.

Paragrafo Quarto — Cabera ao empregado, na ocorréncia do Paragrafo Terceiro, a guarda e conservagao
dos equipamentos fornecidos pelo empregador, devendo comunicar, de imediato, ao superior hierarquico as
ocorréncias com o equipamento, com possibilidade de aplicacdo do artigo 462 da CLT, apos apuracao dos
fatos.

Paragrafo Quinto - Os sistemas informatizados do empregador conectados ao trabalho em Home Office
estdo sujeitos a mesma disciplina daqueles utilizados nas dependéncias da empresa. Eventual acesso por
parte do empregador ndo implica, nem podera ser entendida, como forma de fiscaliza¢cdo da jornada de
trabalho, direta ou indireta, nos moldes do § Unico do artigo 6° da CLT, mas somente acompanhamento da
observancia das politicas internas quanto a utilizacao dos referidos equipamentos.



Paragrafo Sexto - Os equipamentos concedidos pelo empregador ndo serdo considerados como
remuneracdo, ndo integrando ou incorporando ao Contrato de Trabalho para qualquer fim legal, pois
ferramenta de trabalho.

Paragrafo Sétimo - Nao obstante as previsbes do Paragrafo Terceiro, qualquer outra despesa que
porventura se faca necesséria para o desempenho do trabalho podera ser adiantada pelo empregado,
desde que com prévia autorizagao do empregador, que procederd ao reembolso mediante a apresentacao
da Nota Fiscal.

Paragrafo Oitavo - O empregador orientara 0 empregado sobre as normas de sallde e seguranca para o
exercicio das atividades profissionais, com o compromisso de o empregado observar as orientacdes e
cumprir corretamente as medidas acima e regras de ergonomia fornecidas pelo empregador.

Paragrafo Nono - O empregado fica obrigado a preservar o sigilo dos dados e informacdes acessadas de
forma remota, seja da empresa ou de terceiros relacionados, comprometendo-se a utiliza-los somente para
fins profissionais e vinculados ao exercicio da atividade, observando ainda as normas internas do
empregador sobre seguranca da informacao e as regras estabelecidas pela Lei Geral de Protecédo de Dados
(Lei n® 13709/2018), sob pena de caracterizacdo de falta grave, bem como implicac¢des trabalhistas, sem
prejuizo da responsabilizacao civel e criminal.

Paragrafo Décimo — Na hip6tese de fornecimento de alguma ajuda de Custo a ser fornecida ao empregado
em razao do labor em Home Office, por sua natureza indenizatdria, nao sofrera as incidéncias de
contribuicdo previdenciaria e FGTS, nem integrard o salario para o fim de qualquer reflexo, como 13°
salério, férias etc.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica garantida a estabilidade provis6ria no emprego aos empregados que se encontrem nas seguintes
condicoes:

|. GESTANTES: a empregada gestante, desde a concepg¢ao até cinco meses apés o parto, conforme
determina o art. 10°, inciso Il, alinea “b” das Disposigbes Transitérias da Constituicdo Federal de 1988,
ressalvando-se as hip6teses previstas em lei.

ll. LICENCA PREVIDENCIARIA: pelo prazo de 30 (trinta) dias do seu retorno ao servigo, aos empregados
gue estiverem em gozo de auxilio doenca concedido pela Previdéncia Social no periodo de 180 (cento e
oitenta) dias ou mais, ressalvando-se quanto ao disposto no artigo 118 da Lei 8.213/91.

lIl. ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS: Conforme estabelece o art. 8°, inciso VIII, da
Constituicao Federal, fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua
candidatura a cargo de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), e se eleito,
até 01 (um) ano apos o final do mandato, conforme artigo 543 paragrafo 3° da CLT, salvo se cometer falta
grave nos termos da Lei.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES POS-JORNADA

Quando realizadas fora do horario normal de trabalho, as reunides e cursos obrigatérios instituidos pela
empresa, terdo seu tempo excedente a jornada, remunerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADAS EXTRAORDINARIAS

| — Horas Extras: As horas extras realizadas ap0s a jornada diaria normal serdo remuneradas com
acréscimos de 50% (cinquenta por cento), ndo podendo exceder a 02 (duas) horas diarias;

Il - Fica assegurado aos empregados convocados pelas empresas para prestar servicos nos Domingos,
Feriados e Dias Compensados, a remuneracao extra minima correspondente a 4 (quatro) horas de trabalho.

[l - Ao empregado convocado nos mesmos dias de repouso do inciso anterior, para prestar servigos por
tarefa, fica assegurada a liberacdo imediata, tdo logo concluida a respectiva tarefa, assegurando-se o direito
ao auxilio alimentacdo e ao vale transporte em tal convocacéo;

IV - Ocorrendo liberacdo de trabalho em dias imprensados e dias de feriados, a empresa podera promover a
compensacao deste dia, desde que ndo ultrapasse a 2 (duas) horas diarias nos dias normais de trabalho;

V — As empresas poderdo adotar a escala de revezamento para funcionar aos domingos e feriados, com
datas determinadas para a compensacao, desde que enviem ao Sindicato obreiro com antecedéncia de 15
dias, a assinatura dos empregados abrangidos pela escala com a devida concordancia.

Paragrafo Unico — O pagamento de servigos extraordinarios devera ser efetuado juntamente com o salario
do mesmo més. Em caso de atraso, a hora extra serd calculada com base em novo salério eventualmente
vigente na data do pagamento atrasado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FLEXIBILIZACAO DE HORARIOS

E facultado as empresas a aplicacio da flexibilizac&o da jornada diaria de trabalho de seus empregados, de
acordo com as suas necessidades, em até 2 (duas) horas para mais ou para menos do inicio da jornada do
empregado, compensando-se em até 2 (duas) horas para mais ou para menos ao término da referida
jornada, respeitando-se a jornada diaria de trabalho do empregado de 8 (o0ito) horas ou de6 (seis) horas,
conforme a forma da contratacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS



Fica facultada a todas as empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo a implantagdo do “Banco de
Horas”, nos termos do Paragrafo 2°, do artigo 59 e inciso Il do artigo 611-A da Consolida¢éo das Leis do
Trabalho, sem acréscimo na remuneracao da hora suplementar, administrado através do sistema de débito
e crédito, ou seja, o programa propiciara periodo de reducao/acréscimo de jornada de trabalho, com
consequentes periodos de compensacéao para todas as jornadas de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O Banco de Horas poderd ser pactuado diretamente com o Empregado, sem
assisténcia sindical laboral, mediante acordo individual escrito, desde que a compensag¢&o ocorra no
periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo Segundo— Na eventualidade da compensacéo do Banco de Horas ser superior ao periodo
estabelecido no Paragrafo Primeiro, a implantacao podera sera mediante celebracdo de Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores da categoria, nos moldes da legislacéo vigente e de acordo
com a necessidade de cada empresa.

Paragrafo Terceiro- A jornada diaria de trabalho acrescido do horario excedente nao poderd ultrapassar a
10 (dez) horas diarias, excluido o horario de almoco/descanso, o qual ndo podera ser reduzido para
somatoria do saldo credor de Banco de Horas.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido que o regime de compensacédo do Banco de Horas esta limitado ao
numero ndo excedente de 2 (duas) horas dirias, com compensacao no periodo maximo de 1 (um) ano,
observada a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto — Havendo trabalho superior a 44 horas semanais, em dias normais, o0 excedente normal,
ou seja, duas horas diarias, até o limite de 10 (dez) horas diarias seréa inserido no Banco de Horas na
proporcéo de 01 hora de trabalho para 01 hora de descanso.

Paragrafo Sexto — Para a jornada noturna, em dias normais, o excedente normal, ou seja, duas horas
diarias, até o limite de 10 (dez) horas semanais sera inserido no Banco de Horas, considerando a jornada
noturna reduzida de 52:30 h de trabalho para a mesma propor¢éo de 52:30 h de descanso, sem prejuizo do
recebimento do adicional noturno.

Paragrafo Sétimo— As horas realizadas em sabados e dias pontes previamente compensados serdo
convertidos na proporcao do percentual de 01 hora de trabalho para 01 hora de descanso.

Paragrafo Oitavo - Nao ocorrendo a compensacéo das horas na forma estabelecida, elas serdo
remuneradas como extras, com o devido percentual previsto na Convencao Coletiva de Trabalho vigente
ou, se inexistente, pela legislacédo aplicavel.

Paragrafo Nono — Para as horas ou dias pagos e nao trabalhados, a compensac¢éo sera procedida em
momento oportuno pela empresa, ndo havendo direito a qualquer outro tipo de remuneracao.

Paragrafo Décimo — A empresa fornecera, mensalmente, a cada um dos empregados sujeitos ao Banco de
Horas, extrato sobre o Banco de Horas, que devera evidenciar o saldo do momento, discriminando as horas
realizadas de segunda feira a sabado e as horas realizadas em domingos e feriados.

Paragrafo Décimo Primeiro — O sistema de flexibilizag&o nao prejudicara o direito ao intervalo para refei¢céo
dos empregados, previsto no artigo 71 da CLT, assim como o intervalo de descanso interjornada,
assegurado pelo artigo 66 da CLT e repouso semanal remunerado previsto no artigo 67 da CLT.



Paragrafo Décimo Segundo — Ocorrendo o desligamento do Empregado, a Empregadora pagara junto as
demais verbas rescisorias, o saldo credor de horas, aplicando-se o percentual de horas extraordinarias
previsto na presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Terceiro— O saldo devedor do Banco de Horas, por ocasido da dispensa, serd assumido
pela empresa, exceto nos casos de dispensa por justa causa ou demissao voluntaria ou PDV, que ensejara
o desconto das horas, sem o adicional de horas extras, tendo como limite maximo de descontos o valor
equivalente ao saldo de salarios (dias trabalhados).

Paragrafo Décimo Quarto- Para fins de Banco de Horas, somente sera considerado o previsto no artigo 58,
§ 1°da CLT, se a somatoéria diaria das variaces de horario no registro de ponto excederem o limite maximo
de dez minutos diérios.

Paragrafo Décimo Quinto — A empresa estabelecera, nos controles de frequéncia do empregado, o registro
de Banco de Horas aqui convencionado, valendo referidos documentos ou anotacdes como prova em juizo,
com recolhimento de forma especial de compensacao da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica assegurado o descanso remunerado aos empregados da categoria, na terceira segunda-feira do més de
outubro de cada ano, comemorando o Dia dos EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE
SERVICOS A TERCEIROS, COLOCA(;AO E ADMINISTRA(;AO DE MAO DE OBRA, LEITURA DE
MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DO RJ.

Paragrafo Primeiro—Quando houver feriado da categoria do Tomador de Servicos, o feriado do empregado
prestador de servigos podera ser substituido por este, automaticamente, e de acordo com a necessidade do
servigo na empresa, a substituicdo deste dia podera ser feita por outro dia, desde que comunicado ao
Empregado e ao Sindicato profissional com antecedéncia de 10 dias.

Paragrafo Segundo- No caso do Trabalhador Temporario, sera respeitado o Feriado da Categoria do Tomador de
Servigos.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

E facultado as empresas a adoc¢&o do atual sistema de controle de jornada em substituicio ao Sistema de
Registro Eletrdnico de Ponto — SRPE previsto pela Portaria n® 1510 de 21/08/2009 do MTE e atendendo a
atual Portaria n® 373 de 20/02/2011 do MTE que admite o Sistema Alternativo de Controle de Jornada.
Valendo a presente clausula para a validacdo de tal sistema.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS



Por forca da presente Convencao, as auséncias legais a que aludem os incisos | a lll do art. 473 da CLT,
respeitados os critérios mais vantajosos, assim ficam ampliadas:

| - Para 03 (trés) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de cbnjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - Para 04 (quatro) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

[l - Para 03 (trés) dias consecutivos no decorrer da primeira semana de vida em caso de nascimento de
filho,

IV - 1 (um) dia por ano para internamento hospitalar de esposa, filho(s) ou pais.

V - 2 (dois) dias ndo consecutivos por ano, para levar ao médico filho(s) ou dependente(s) menor(es) de 14
(catorze) anos, mediante comprovagao 48 (quarenta e oito) horas apos;

Paragrafo Primeiro: Para efeito desta clausula, o sabado ndo sera considerado dia til.

Paragrafo Segundo: Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavés, e por descendentes: filhos e
netos, na conformidade da Lei Civil.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

Sera concedido abono de falta ao empregado estudante nos dias de prova, para exames finais,
compensando-se posteriormente, desde que avisada a empregadora com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e mediante comprovagao.

Paragrafo Unico - EMPREGADO VESTIBULANDO - O empregado inscrito em vestibular universitario sera
dispensado para comparecimento aos exames, compensando-se posteriormente tais dias, obrigando-se &

comunicacdo ao empregador até 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da realizacao das aludidas
provas ou exames, sob pena de incorrer em faltas injustificaveis.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

Nos termos do artigo 135 da CLT as empresas comunicardo aos empregados, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, a data do inicio do periodo de gozo individual de férias;



a) O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias jA compensados,
devendo ser fixado no periodo de 02 dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado,
conforme prevé o paragrafo 3° do artigo 134 da CLT (Lei 13.467 de 13/07/2017);

b) E facultado ao empregado, optar pela converséo de 1/3, do periodo de férias a que tiver direito, em
abono pecuniério, desde que o faca no prazo de 48 horas ap0s o recebimento do respectivo aviso de férias.

c) E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

ulu

d) As empresas que cancelarem as férias ja comunicadas, conforme o item “I” acima, ressarcirdo as
despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente
comprovadas;

e) As férias dos empregados estudantes deverao coincidir, preferencialmente, com as férias escolares;

f) As férias dos trabalhadores que estejam subordinados ao regime de escala de revezamento deverao
iniciar-se no primeiro dia Util, apds a primeira folga da semana.

Paragrafo Unico - As empresas poder&o, desde que com a anuéncia do empregado, conceder as férias em
até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais néao
poderéo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

Os uniformes de uso obrigatério em servico, em nimero de 2 (dois) conjuntos por ano, bem como
equipamentos de trabalho e protecéo individual, serdo fornecidos pela empresa sem qualquer 6nus ao
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Para atendimento emergencial aos empregados acidentados no horario de trabalho, as empresas manterao
ambulatério em suas dependéncias, desde que o nimero de trabalhadores supere o total de 200
(duzentos).

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUXILIO DOENCA: COMPLEMENTACAO



Ao completar 5 (cinco) anos de servicos na mesma empresa, fica assegurado ao empregado, em caso de
gozo de auxilio doencga, receber do empregador, a titulo de complementacao, quantia equivalente a 90%
(noventa por cento) da diferenca entre o seu salério e o valor daquele beneficio.

Paragrafo Unico — RESTRICOES NO GOZO DO BENEFICIO - O complemento referido no “caput” da
clausula anterior, tera como limite 2 salarios minimos e sé sera concedido uma Unica vez em cada ano
contratual, durante o periodo havido entre o 16° (décimo sexto) e 0 90° (nonagésimo) dia do afastamento.

Relacfes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO DELEGADO SINDICAL

As empresas que tenham mais de 200 (duzentos) empregados obrigam-se a reconhecer a figura do
delegado sindical que vier a ser indicado pelo sindicato obreiro, assegurando-lhe condi¢cdes para o
desempenho de sua atribuicdo, podendo ser liberado pelo menos uma vez por més para ida ao sindicato.
Todavia com estabilidade proviséria na vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, o delegado
indicado podera ser substituido por solicitacdo de sua empresa empregadora, justificando-se. Ocorrendo
forca maior, justo motivo por falta grave devidamente apurada, fica revogada a estabilidade provisoria
ajustada pelas partes.

Paragrafo Unico - Ndo se aplica a presente Clausula, as empresas de locacdo de mao de obra,
terceirizacdo e empresas de trabalhos temporarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Diretores do Sindicato Profissional (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes) serédo
liberados de suas funcdes nas empresas para o exercicio de seus mandatos de representacao e
administracao sindical.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Nos termos da legislacao vigente, os empregadores recolherdo anualmente até o Ultimo dia util do més de
janeiro, a Contribuicao Sindical Patronal de que trata o art. 580 e 587 da CLT, e seré recolhida em guia
sindical com o codigo sindical da FENASERHTT - Federac&do Nacional dos Sindicatos de Empresas de



Recursos Humanos, Trabalho Temporario e Terceirizado. A guia Sindical sera fornecida pela
FEDERACAO por e-mail ou emitida diretamente no site da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Paragrafo Unico: Nos termos da legislacéo vigente, a Contribuicdo Assistencial sera devida mensalmente,
conforme disposto no Artigo 513 “e” da CLT, sendo seus valores fixados de acordo com o capital social das
empresas e recolhidos em conta bancaria especial, mediante guias fornecidas pela FENASERHTT por e-
mail as empresas abrangidas por esta Convencéo, em favor da Federacdo Nacional dos Sindicatos de
Empresas de Recursos Humanos, Trabalho Temporario e Terceirizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Nos moldes da legislacéo vigente, ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais de toda a categoria e é obrigatéria a sua participagdo nas negociacdes coletivas de trabalho (art.
8%, incisos Il e VI, da Constitui¢ao).

A assembleia de trabalhadores regularmente convocada é fonte legitima ndo s6 para a estipulacdo de
novas condic6es de trabalho (art. 611), como também para fixar a contribuicdo destinada ao custeio das
atividades sindicais, podendo dispor sobre o valor, a forma do desconto, a finalidade e a destinacao da
contribuicdo (CLT, art. 513, e), em conformidade com o art. 2° da Convencéo 154 da OIT, ratificada pelo
Brasil, que trata das medidas de incentivo a negociagéo coletiva.

Os trabalhadores abrangidos pela negociacao coletiva devem participar do financiamento desse processo,
sob pena de inviabilizar e fragilizar a atuacéo sindical, bem como desincentivar novas filiagdes.

A cobranca do ndo associado abrangido pela negociacao coletiva ndo viola a liberdade sindical negativa,
pois nao resulta em necessaria ou obrigatoria filiacdo ao sindicato, desde que autorizado pelo empregado.

A contribuigdo Negocial tem por finalidade repor os gastos despendidos pela entidade laboral com a
promoc¢ao da campanha salarial, bem como a garantia e manutencdo da prestacao de servi¢os assistenciais
em favor de toda categoria;

A reforma trabalhista (Lei n. 13467/17), a par de consagrar o principio da prevaléncia do negociado sobre o
legislado, maximizando o valor juridico das normas coletivas de trabalho, admite a realizacdo do desconto
salarial estabelecido em convencao ou acordo coletivo de trabalho, quando autorizado. (CF, art. 8°, |, c/c
CLT, arts. 611 e 611-B, XXVI).

Paragrafo Primeiro- Nesse contexto, os empregados filiados ou ndo, abrangidos e beneficiados por este
instrumento coletivo, destinardo ao SINDEAP/RJ, a importancia de R$ 30,00 (trinta reais) em duas parcelas
iguais de R$ 15,00 (quinze reais) nos vencimentos adiante estabelecidos.

Paragrafo segundo — As parcelas serdo descontadas dos empregados em folha de pagamento, nos meses
de abril e maio de 2022 e recolhidas ao Sindicato dos Empregados até o dia 10 do més subsequente ao
desconto, ou primeiro dia Gtil subsequente.

Paragrafo Terceiro - As empresas enviardo no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recolhimento, cdpia da guia e comprovante de pagamento, acompanhado da relacéo ordenada de todos os
empregados nela constando: nhome, fungéo, salario e o valor da contribuig&o.



Paragrafo Quarto — A empresa que nao efetuar o desconto acima previsto do empregado, mesmo apds
expressa autorizacdo, assumird o 6nus do recolhimento, sendo facultado o desconto do respectivo
empregado, que podera ser efetuado nos meses subsequentes.

Paragrafo Quinto — As empresas que efetuarem o desconto da referida Contribuicdo e ndo repassarem ao
Sindicato Laboral, ou as empresas que nao descontarem a Contribuicdo mesmo apds expressa autorizacao
do empregado, podera resultar em acdo competente, sem 6nus para a entidade, visando o pagamento de
uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1% (um por cento) ao més calculado sobre o valor a ser
recolhido, corrigido monetariamente na data de seu efetivo pagamento ou por determinacdo da tabela de
atualizacéo de débitos trabalhistas, para Ajuizamento de Acéo Judicial perante a Justica do Trabalho,
visando o pagamento da presente obrigacao.

Paragrafo Sexto - Sendo necesséria a manifestacdo do empregado, para autorizar ou oferecer oposicéo ao
desconto da Contribui¢cdo negocial, que devera ser realizada até 15/04/2022, através de carta modelo
padréo fornecido pelo SINDEAP, entregue através do e-mail cadastro@sindeaprj.org.br. O Sindicato ficara
responsavel pelo encaminhamento das copias das cartas ao RH da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

Nos moldes da legislacdo vigente, as empresas descontardo no més de mar¢o de cada ano a contribuicdo
sindical do empregado no valor equivalente a 01 (um) dia de salario, que devera ser repassado ao SINDEAP/RJ.
A Guia Sindical podera ser solicitada por e-mail, retirada na sede do Sindicato ou emitida diretamente no site da
CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que néo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da
contribuicdo sindical e os empregados que forem admitidos depois daquela data, que ndo tenham trabalhado
anteriormente nem apresentado a respectiva quitacdo, serdo descontados no primeiro més subsequente ao do
inicio/ reinicio do trabalho.

Paragrafo Segundo — Os profissionais liberais poderdo optar pelo pagamento da contribui¢cdo sindical unicamente
a entidade sindical representativa da respectiva profissdo, desde que a exerca, efetivamente, na firma ou
empresa e como tal sejam nelas registrados. Nesta hipbtese, a vista da manifestacdo do contribuinte e da
exibicdo da prova de quitacéo da contribuicdo, dada por Sindicato de profissionais liberais, o empregador deixara
de efetuar o desconto.

Paragrafo Terceiro - Apés o desconto e o repasse, 0 empregador devera anotar na CTPS dos trabalhadores o
referido desconto, o ano a que se refere e o c6digo SINDEAP/RJ.

Outras disposicbes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas comprometem-se a afixar em seus Quadros de Aviso, cOpia da presente Convencéo Coletiva,
para conhecimento de seus empregados.


mailto:cadastro@sindeaprj.org.br

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS E COPIAS DAS GUIAS

Nos termos do Precedente Normativo n°. 111 do TST e artigo 583 paragrafo 2° da CLT, as empresas
obrigam-se a remeter ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, a relacdo dos empregados pertencentes a
categoria (RAIS), e ainda copia das guias de Contribui¢cdo Sindical e Contribuicdo Assistencial, no prazo de
30 dias, apdés o0 pagamento respectivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA

Na ocorréncia de infragdo ou descumprimento de quaisquer disposicdes na presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, sujeita o infrator, além das penalidades legais, ao pagamento de multa no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o maior piso vigente, revertido em favor do Sindicato
Profissional. Desde que nao esteja prevista outra multa, ndo sendo ainda cumulativa.

Paragrafo Primeiro: Em caso de reincidéncia, a infragdo a qualquer das clausulas deste instrumento
sujeitara a parte infratora a multa equivalente o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta) reais, por
infracdo, por empregado. Na reincidéncia, o total devera ser acrescido de 50% (cinquenta por cento),
importancias que reverterdo em favor do SINDEAP/RJ.

Paragrafo Segundo - Os empregados ou o Sindicato Profissional, em caso de descumprimento da Presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO poderao intentar acdo de cumprimento, nos moldes do art. 872,
paragrafo Unico, da CLT, vez que a avenga administrativa se equipara ao acordo judicial, como prescrito
pelo art. 611 da Consolidagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO

As partes representadas nesta Convengdo comprometem-se a acompanharem o Registro deste
Instrumento junto a SRTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUICOES - PRAZOS E
PENALIDADES

O recolhimento da arrecadacdo mensal das contribuicdes, previstos nesta Convencéo, sera efetuado em
favor da Entidade Sindical correspondente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido, em



favor da Entidade Sindical dos Empregados, e até o 15° dia, ao Sindicato Patronal. Apés este prazo, havera
atualizacao, na forma do paragrafo Unico da presente clausula.

Paragrafo Unico - As contribui¢des fixadas na presente Convencéo que néo forem recolhidas ou cujo
recolhimento se der apOs o prazo estabelecido, serdo corrigidas com juros capitalizados de 1% (um por
cento) ao més e acrescidos de multa de 10% (dez por cento), salvo previsées mais benéficas ao
prejudicado

DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JUIZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relacéo de trabalho da categoria e da aplicacdo desta
Convencgao, fica estabelecido que, ndo sendo possivel a conciliagdo prévia dos conflitos, as partes
resolverdo preferencialmente via arbitragem. Nao havendo esta possibilidade, poderdo recorrer a Justica do
Trabalho.

EDUARDO BARCELOS DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS, INTERMUNICIPAL DO
ESTADO DO RJ

VANDER MORALES
Presidente
FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS,
TRABALHO TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE SINDEAP/RJ

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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