04/10/2022 08:34 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000504/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/03/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011287/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100921/2022-58
DATA DO PROTOCOLO: 29/03/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DE SANTA CATARINA, CNPJ
n. 08.219.987/0001-41, neste ato representado(a) por seu ;

E
FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO
TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT, CNPJ n. 07.179.649/0001-60, neste ato

representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em:01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Bombeiros Civis,
Bombeiros Civis de Aerédromo, Salva Vidas e Socorristas, com abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO

O PISO NORMATIVO DA CATEGORIA E DE R$ 2.014,61

A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022, SERAO GARANTIDOS OS SALARIOS BASE ABAIXO:

e GRUPO | - BOMBEIROS CIVIS QUE ATUAM EM AEROPORTOS - TABELA 13.2.1 da RESOLUGAO
279/2013 DA ANAC - OU EM REFINARIAS, PLATAFORMAS E DEPOSITOS DE COMBUSTIVEIS E NOS
PORTOS.

Bombeiro Civil (BA-01 e BA-02, BA-RE, BA-OC, BA-MA e BA-MC): R$ 2.335,19

Lider de Equipe de Resgate - CRS — Auxiliar do Chefe de Equipe (BA-LR): R$ 3.269,28

Chefe de Equipe de Servigo (BA-CE): R$ 3.923,14

Gerente da SCI ou Bombeiro de Aerédromo Mestre (BA-GS): R$ 4.321,37

« GRUPO Il - BOMBEIROS CIVIS QUE ATUAM EM INDUSTRIAS, SHOPPING, CONDOMINIOS E OUTRAS
EDIFICAGOES.
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Bombeiro Civil: R$ 2.014,61
Lider de Equipe — Auxiliar do Chefe de Equipe: R$ 2.820,45
Chefe de Equipe de Servico: R$ 3.384,54

Gerente da SCl/Supervisor-Coordenador/Bombeiro Mestre: R$ 4.321,37

e GRUPO IIl - SOCORRISTA E SALVA VIDAS, TECNICO DE ENFERMAGEM, CUJA ATRIBUIGAO NAO
CONTEMPLE O EXERCICIO DE QUALQUER ATIVIDADE ATINENTE AO BOMBEIRO CIVIL.

Técnico de Enfermagem: R$ 1.605,83
Socorrista: R$ 1.459,85

Salva Vidas: R$ 1.459,85

Lider/Chefe de Equipe: R$ 2.452,57

Paragrafo Unico: Podera ocorrer livre negociagdo do reajuste previsto no caput desta clausula para empregados
portadores de diploma de nivel superior, e, que percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do regime geral da previdéncia social, equivalente a R$ 14.174,44 (quatorze mil cento e
setenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Fica ajustada entre as partes que os salarios dos trabalhadores que nao recebam o salario normativo
previsto na Clausula 32 serado reajustados no percentual 10,60% (dez virgula sessenta por cento), a partir
de 1° de fevereiro de 2022, levando-se em conta para aplicagao os salarios bases vigentes em 1° de
fevereiro de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminagao das horas trabalhadas e de
todos os titulos que compdem a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificagéo da
empresa e o valor do depdsito do FGTS.

Paragrafo Primeiro: O empregador fornecera aos empregados (podendo ser disponibilizado por meio eletrénico) os
holerites de pagamentos no prazo maximo de 10 dias Uteis apds o do depdsito dos valores nas respectivas contas
correntes/salario dos empregados, para que estes empregados possam apurar eventuais erros ou, em substituicao,
dar acesso eletronico aos mesmos para que possam fazer a consulta e imprimir o holerite, com senha pessoal e
intransferivel.

Paragrafo Segundo: Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito bancario, ficara dispensada a
assinatura do empregado no respectivo holerite. O mesmo procedimento serve para os demais beneficios
fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS
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Constatado erro na folha de pagamento, o empregador devera pagar a diferenga apurado a menor no prazo maximo
de 05 (CINCO) dias uteis a contar da data da confirmagao do erro, pelo empregado. Para os empregadores que nido
tenham escritdrio fisico em Santa Catarina, sera considerada para todos os efeitos, a data do envio de e-mail ao RH
da empresa comunicando o eventual erro.

CLAUSULA SETIMA - ATRASOS DE PAGAMENTO

O nédo pagamento sem motivos legalmente justificados dos salarios até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
trabalhado acarretara multa de 0,5% (meio por cento) do salario devido, por dia de atraso, revertida esta em favor
do empregado prejudicado. A mesma multa sera aplicada quando do atraso do 13° Salario e da quitacdo das
Diferencas Salariais da clausula sexta.

Paragrafo unico: Caso ocorra atraso superior a 30 (trinta) dias, a multa prevista no caput passara a ser de 1% (um
por cento), sendo superior a 60 (sessenta) dias, a multa passara a 2% (dois por cento).

CLAUSULA OITAVA - DO DIVISOR E BASE DE CALCULO DO VALOR HORA

Para fins de calculo do valor da hora devera ser considerado o divididos 156 para o Bombeiro Civil (empregados
abrangidos pelo art. 2° e 4° da Lei 11901/2009), o divisor 180 para os Técnicos de Enfermagem, Motorista /
Socorristas, Salva Vidas e telefonistas / radio comunicadores e o divisor 220 para os trabalhadores nos servigos de
apoio e administrativos, cuja previsdo de atribuigbes ndo contemple o exercicio de qualquer fungéo atinente ao
Bombeiro Civil e que ndo sejam enquadrados nesta categoria profissional.

Paragrafo unico: Os adicionais previstos nas clausulas 10 e 11 deverao incidir na base de calculo do valor hora.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Nos moldes da legislagdo vigente, fica permitido aos empregadores abrangidos por esta Convengao, quando
oferecido contra prestagdo, o desconto em folha de pagamento da participagdo de Empregados nos custos de
alimentagdo, convénios com supermercados, farmacias e agremiagdes, empréstimos consignados ou qualquer
outro, e as mensalidades sindicais, os convénios e servigcos assistenciais oferecidos pelo sindicato laboral, quando
expressamente autorizado pelo Empregado.

Paragrafo Unico: Para operacionalizar os descontos, o sindicato fornecera ao empregador até o dia 20 (vinte) de
cada més, relagdo contendo o nome do empregado e o valor a deduzir. E 0 empregador repassara os respectivos
valores ao sindicato laboral no maximo no décimo dia util do més subsequente ao do desconto.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE

O empregador pagara aos trabalhadores abrangidos pela Lei 11.901/2009, quais sejam aqueles dos Grupos | e Il da
Clausula Terceira deste instrumento normativo, adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o
salario base do empregado, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes e prémios.

Aos trabalhadores do Grupo Il da Clausula Terceira e cuja previsao de atribuigbes ndo contemple o exercicio de
qualquer fungdo de Bombeiro Civil, ndo sera pago o adicional de periculosidade, mas, em contrapartida, receberao
Adicional de Insalubridade de 20 % (vinte por cento) a incidir sobre o menor piso da categoria.

Paragrafo Unico: Os adicionais previstos nesta clausula dever&o incidir sobre férias, 13° salario, Adicional Noturno,
Hora noturna Reduzida e horas extras.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE CONDUTOR

O Empregador pagara aos profissionais, que acumulam a suas atribuigdes profissionais, a fungao de Motorista
(condutores de veiculos automotores, incluindo embarcacées) independente do cargo, assegurando-se a eles uma
gratificagdo de 20% (vinte por cento), incidente sobre o salarial normativo do empregado.

Paragrafo Primeiro: O empregado so6 fara jus ao recebimento da gratificagdo enquanto perdurar o exercicio da
fungdo de Motorista, sendo admitido como valido o retorno a fungédo de origem, em face das necessidades do
empregador. Nao mais exercendo a atividade de condutor de veiculo automotor, ndo mais Ihe sera devido a
gratificagdo. Assim como a transferéncia do trabalhador deste posto de trabalho, para outro posto onde nao tenha
veiculo automotor, encerrara automaticamente o direito a esta gratificagao.

Paragrafo Segundo: Para o empregado que executa a fungdo de Motorista em substituigdo ao Motorista titular,
sera devido o pagamento da gratificagdo estabelecida nesta clausula, proporcionalmente ao de dias efetivamente
trabalhado, entendendo como dia de trabalho o nimero completo de jornadas trabalhadas na fungdo de Motorista.

Paragrafo Terceiro: A caracterizagdao da fungdo de Motorista sera determinada com o registro na CTPS do
empregado, no campo anotagbes gerais, com o registro “EXERCE FUNCAO DE MOTORISTA
PROFISSIONALMENTE” e a data do seu inicio, assim como, quando do seu término do exercicio desta funcao,
cargo este, regido por esta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: O adicional previsto no caput devera incidir sobre férias, 13° salario, Adicional Noturno, Hora
noturna Reduzida e horas extras.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SERVIGOS NOS EVENTOS CONSIDERADOS SAZONAIS OU
EVENTUAIS

Fica o empregador autorizado a contratar trabalhadores no regime de TRABALHO INTERMITENTE (Art. 452-A da
CLT) para suprir demandas cuja jornada nao se enquadre na escala 12x36 e o regime de horas trabalhadas na
semana sejam inferiores as 36 horas, ou para complementar jornada excedente as 362 hora semanal (evitando
assim pagar horas extras), devendo o empregado ser convocado com no minimo 72 horas de antecedéncia,
podendo a convocagao ser por meio eletrénico (e-mail ou whatsapp). Os vencimentos deverao ser proporcionais as
horas trabalhadas e ter como base o piso salarial da categoria e todos os demais adicionais convencionados além
do vale-transporte e vale-refeigao e vale alimentagao.

Paragrafo Primeiro: o empregador devera cumprir os termos das clausulas 5° e 6° deste instrumento coletivo e
pagar a remuneragdo e demais verbas, incluindo a fracdo do 13° salario, vale transporte, vale refeicédo e vale
alimentagdo, até o quinto dia utili do més subsequente da prestagdo do servigo, igual faz com os demais
empregados.

Paragrafo Segundo: a jornada semanal do empregado com contrato intermitente fica limitada ha 24 horas semanal.
As horas excedentes serao consideradas horas extras para todos os efeitos, salvo se compensadas na semana
seguinte.

Paragrafo Terceiro: ao empregado com contrato intermitente n&o se aplica o BANCO DE HORAS - clausula 35.

Paragrafo Quarto: é vedado ao empregador contratos para regime de sobreaviso ou auténomo. Salvo para
atividades administrativas que ndao tenham nenhuma relagédo com as previstas na lei 11901/2009.

Paragrafo Quinto: todas as demais clausulas desta convengdo se aplicam ao empregado com contrato
intermitente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO

O empregador pagara |3$ 32,38 (trinta e dois reais e trinta e oito centavos) por empregado, por dia trabalhado a
titulo de VALE REFEICAO, para os funcionarios cuja jornada de trabalho seja superior a 06:00h (seis horas) diarias.
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Consideram se também para fins desta clausula os dias trabalhados em regime extraordinarios.

Para tanto a empresa descontara 20% (vinte por cento) do valor do VALE REFEICAO fornecido aos empregados,
conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n® 3 da Secretaria de Inspegéo do Trabalho, de 01/03/02.

Paragrafo Primeiro: O empregador esta dispensado do pagamento deste adicional, quando fornecido alimentagao,
pelo empregador ou tomador do servigo no ambiente da prépria empresa.

Paragrafo Segundo: em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula ndo tem carater
salarial, ndo integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributaria e
previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas obrigam-se a fornecer Assisténcia Juridica, nos casos em que o empregado responder processo (ou
inquérito policial) por ato comprovadamente praticado no correto exercicio e zelo para a boa prestacao de servigos.
Havendo recusa por parte do trabalhador pela assisténcia escolhida pela empresa, ele custeara integralmente, por
conta proprio, todos os custos oriundos com o processo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldégicos deverao constar o cédigo do CID e o CRM do médico para que possam ser
reconhecidos pela empresa para a justificativa da falta e atrasos, quando forem emitidos por hospitais da rede
publica integrados ao sistema SUS e, ou de profissionais médicos da rede particular ou vinculados aos convénios e
quando emitidos por profissionais que atendam convénios firmados com a empresa e seus empregados e ou
contratados pelo sindicato dos empregados e ou pelos préprios empregadores.

Paragrafo Primeiro: Apos o retorno do trabalho os atestados ou documentos que justificam legalmente as
auséncias deverdo ser entregues ao preposto ou representante da empresa, no prazo maximo de 03 dias a contar
do seu retorno ao trabalho, sob pena das auséncias serem consideradas injustificadas.

Paragrafo Segundo: as auséncias ao trabalho deverdo ser comunicadas por escrito pelo empregado (ou seu
representante) a empresa, no prazo de 48 horas a contar do evento motivador do afastamento. Serao aceitos como
meio de comunicagado escrita a correspondéncia encaminhada via correio com aviso de recebimento, fax, correio
eletrénico/e-mail e whatsapp.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva de
Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filhos, incapacitagao permanente por perda ou redugéo de
sua aptidao fisica ou falecimento, por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pela entidade sindical
Patronal.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/02/2020, na forma, valores,
requisitos, beneficiarios e penalidades previstas no Manual de Orientagdo e Regras, anexo e/ou registrado em
cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicao social, recolherao até o dia
10 (dez) de cada més e a partir de 10/02/2020, o valor total de R$ 12,94 (doze reais e noventa e quatro centavos)
por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora do beneficio no site
www.beneficiosocial.com.br. Podendo o empregador descontar mensalmente de cada trabalhador, em folha de
pagamento, conforme decisdo em Assembleia Geral Extraordinaria dos trabalhadores o valor maximo de R$ 6,47
(seis reais e quarenta e sete centavos).

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador

mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR011287/2022 5/23



04/10/2022 08:34 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto: O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagdo permanente
ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus
dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize seus débitos até 15
(quinze) dias uteis apds o recebimento da comunicagdo formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer
responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientagéo e Regras.

Paragrafo Quinto: O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Sexto: Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverdo constar a provisao financeira para
cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico dos trabalhadores, em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sétimo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de
servigos, tendo carater compulsério para o empregador, sendo este servico eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Nono: O empregado devera encaminhar os documentos necessarios ao empregador no prazo de 72
(setenta e duas) horas a partir do nascimento, e 5 (cinco) dias nos casos de 6bito ou evento que ocasionar a
incapacitagéo permanente do trabalho.

Paragrafo Décimo: Caso o empregado ndo cumpra o disposto acima, ficara a Empresa isenta das penalidades
previstas no paragrafo oitavo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte, concedido na forma da lei, devera ser pago no valor equivalente a passagem do dia, conforme
necessidade de locomogdo do empregado, sendo 01 (uma) ou mais condugdes, podendo ser pago de forma
semanal, quinzenal ou mensal.

Paragrafo Primeiro: A base de calculo para o desconto do fornecimento do vale — transporte serd o percentual
legal, sobre o salario basico, de acordo com o paragrafo uUnico do art. 4° da Lei 7.418/85.

Paragrafo Segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengao converter o vale-transporte
em cartdo magnético, com valor correspondente. Nao implicando este procedimento em qualquer incorporagao aos
salarios e demais itens de sua remuneragéo.

Paragrafo Terceiro: O desconto do vale transporte so € e s6 sera proporcional nos casos em que 0 empregado, por
forca de férias, beneficio previdenciario, admissao, demisséo, acidente do trabalho, ndo tenha trabalhado todo o
més ou qualquer outro fato gerador de suspengao do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas nao poderao aplicar penalidade ao empregado que vier a faltar ao servigo quando
a empresa nao fornecer o vale-transporte dentro dos prazos estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Quinto: As partes ajustam que este beneficio serd devido proporcionalmente nos meses em que o
empregado, por qualquer motivo, ndo esteve prestando servigos, ou seja, receber salarios proporcionalmente. (por
exemplo: més da admissédo, em casos de gozo de férias, troca de posto, afastamentos do servico por qualquer
motivo, etc.).

Paragrafo Sexto: As empresas, mediante concordancia expressa dos empregados, podera fornecer a parcela
liquida de sua responsabilidade correspondente ao Vale Transporte em pecunia, vale, cartdo ou outro tipo de
modalidade que vier a ser criada, tal como definido pela legislagao, tendo em vista as dificuldades administrativas
para a aquisigao e distribuicdo do mesmo, decorrentes das peculiaridades préprias do setor profissional, no que diz
respeito as constantes transferéncias dos empregados para as diversas frentes de trabalho da empresa, por forga
do proprio processo de prestagao de servigos.
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Paragrafo Sétimo: Na hipdtese prevista nesta clausula, o empregado assinara termo de compromisso pela opgao
acordada estabelecendo que o pagamento sera feito em folha, sob o titulo — Auxilio Transporte, e tera como unico
objetivo o ressarcimento, ndo tendo natureza salarial, nem se incorporando a remuneragao para qualquer efeito, e,
portanto, ndo se constituindo base da incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou FGTS.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo majoragao na tarifa as empresas abrigam-se a complementar a diferenga devida ao
empregado.

Paragrafo Nono: Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula nao tem carater salarial,
nao se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
COMPULSORIA

O Sindicato Profissional atendera ou firmara convénios para atendimento odontoldgico, exceto tratamentos de
carater estéticos, conforme preconiza a ANS (Agencia Nacional de Saude Suplementar), a todos os funcionarios,
cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de todos os empregados e sua
constante manutencgao.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio social, as empresas, compulsoriamente, a
titulo de contribuigdo social, pagardo até o dia 10 (dez) de cada més a partir de 01/02/2022, o valor mensal de R$
34,70 (trinta e quatro reais e setenta centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pelo sindicato profissional. Podendo o empregador descontar de cada trabalhador, conforme decisao
em Assembleia Geral Extraordinarias dos trabalhadores, o valor maximo de R$ 17,35 (dezessete reais e trinta e
cinco centavos).

Paragrafo Segundo: As empresas fornecerao relagao atualizada dos empregados, por més, sob pena de multa de
5% (cinco por cento) do maior salario normativo da categoria, a ser revertida a favor do sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéao
de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL - CESTA BASICA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao mensalmente, até o 5° dia util e sem 6nus para o(s) trabalhador (es), independentemente
da jornada de trabalho, cartdo alimentagdo magnético em valor nominal de R$ 274,08 (duzentos e setenta e
quatro reais e oito centavos).

Paragrafo Primeiro: A concess&o do beneficio estabelecido nesta clausula ndo exclui a obrigatoriedade da
observancia da clausula sobre VALE REFEICAO, no entanto o empregador pode optar em pagar os dois valores em
um unico cartdo, para tanto devera ser no cartdo do VALE ALIMENTACAO.

Paragrafo Segundo: Fica garantida a concessao deste beneficio para os empregados que possuam até 01 (uma)
falta injustificada.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de afastamento por motivo de doenga ou acidente do trabalho /doenga profissional
sera garantida a percepg¢ao do beneficio (cesta basica) em periodo limitado a 180 (cento e oitenta) dias. A

concessao de férias, licenga maternidade, auséncias legais néo prejudicardo a continuidade da percepgéo do
beneficio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - PROFISSAO OU CARGO - REGISTRO NA CTPS

As empresas farado registrar na CTPS, a profissdo, cargo ou fungdo dos empregados, vedadas expressdes que
descaracterizem as atividades exercidas.
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Paragrafo Primeiro: Para a contratagdo de trabalhadores para executarem as fungbes de bombeiros civis (CBO
5171), os mesmos deverdo estar qualificados para tanto em observancia a legislagdo estabelecidos para esta
profissao (POSSUIR CERTIFICADO DE CURSO DE BOMBEIRO CIVIL E RECICLAGEM EM DIA) e devidamente
cadastrados na entidade representativa perante o MTE, conforme prevé o artigo 527, letra a) do Decreto Lei Federal
n°. 5.452 de 1° Maio 1943 se for o caso.

Paragrafo Segundo: As empresas fornecerdo, quando solicitado pelo sindicato, a entidade representativa relagao
atualizada dos empregados acompanhada do certificado de formagéo e de reciclagem e atualizardo toda vez que

houver mudanga, sob pena de multa de 5% (cinco por cento) do maior salario normativo da categoria, a ser
revertida a favor do sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Os contratos de trabalho celebrados na vigéncia do presente instrumento ficardo imediatamente e automaticamente
submetidos a todas as regras, condi¢des e disposi¢gdes aqui estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE APROVAGAO

O periodo de aprovagao para uma nova fungado, ndo podera exceder a 90 (noventa) dias, apds o que o empregado
devera ser efetivado na nova fungao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUTO

Sempre que for necessario substituir um empregado, cujo posto de trabalho tenha remuneragédo maior do que a do
substituto, este devera receber a remuneragédo igual ao do cargo que esta substituindo, no periodo em que
permanecer esta substitui¢ao.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATAGAO DE TRABALHADOR TEMPORARIO

As empresas poderao contratar trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n® 6.019/1974, quando ocorrer demanda
complementar de servigos ou a substituicao transitoria de pessoal permanente.

Paragrafo Unico: Para tal contratagéo, as Empresas observaréo os beneficios e obrigagdes contidas na CCT da
categoria.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRE-APOSENTADORIA

Gozara de garantia de emprego, salvo nos casos de pedido de demissdo e demisséo por justa causa o empregado
que contar com mais de 05 (cinco) anos de trabalho para o empregador e, cumulativamente, faltar 24 (vinte e
quatro) meses ou menos para completar o tempo necessario para obter direito a aposentaria integral, e, se
implementado os requisitos para a obtengdo do beneficio previdenciario sem que seja exercido esse direito,
extinguir-se-a a presente garantia ora pactuada. Salvo a hipétese de mutuo acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Em caso de violagdo da presente garantia e ndo ocorrendo a reintegragao, o empregado fara
jus a indenizagao correspondente somente a partir da data que cientificar o empregador que possui as condi¢des de
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enquadramento ao beneficio desta clausula, mediante missiva escrita e acompanhada de documento fornecido pelo
orgao previdenciario no qual conste a contagem do tempo de servigo para fins de aposentadoria.

Paragrafo Segundo: A garantia de emprego ou salario vigorara a partir do recebimento pelo empregador de
comunicagao do(a) empregado(a) por escrito e sem efeito retroativo de reunir ele as condigdes previstas, sendo de
total responsabilidade as informacdes prestadas;

Paragrafo Terceiro: O direito a garantia de emprego ou salario se extinguira se nao for requerida a aposentadoria,
imediatamente, apds completado o tempo necessario a sua aquisi¢ao.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até:
a) 04 (quatro) dias corridos, no caso de falecimento de esposa(o) ou filho(a);

b) 03 (trés) dias corridos, no caso de falecimento de ascendente, pai, mae, bem como irmao(a) e pessoa que viva
comprovadamente sob sua dependéncia econémica;

c) 01 (um) dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra; em cada 12 (doze) meses de trabalho, para doagao
voluntaria de sangue devidamente comprovada e para internacao hospitalar de dependentes legais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, ndo criminoso, nos termos legais devidamente comprovados e desde que,
comunicada a gravidez pela empregada a empresa, a empregada tera direito a uma estabilidade de 30 (trinta) dias a
contar-se da data do aborto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXTINGAO DE CONTRATO ENTRE EMPRESA CONTRATADA E A
CONTRATANTE

Na hipétese de troca de empresa prestadora de servicos para a mesma tomadora, a sucessora admitira,
preferencialmente os trabalhadores da antecessora.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A duracdo da jornada de trabalho para os empregados em servigos de docéncia, administrativos e de apoio ao
empregador, desde que nao integrantes da categoria de Bombeiro Civil — Grupos | e |l sdo de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais trabalhadas, com divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais para quaisquer efeitos.

Paragrafo Primeiro: Em decorréncia do presente instrumento, o empregador podera promover o atendimento das
jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas, onde lhe for necessario, com trabalho de segundas a sextas-
feiras, compensando inclusive o excesso de jornada além de 08 (oito) horas diarias pela eliminagcéo do trabalho aos
sabados, de modo que, observados os limites legais, nenhum acréscimo de salario sera devido em tais condicdes.

Paragrafo Segundo: Nas semanas em que o sabado for feriado, a jornada diaria estabelecida no caput desta
clausula néo sera alterada durante a semana, ndo sendo as horas excedentes consideradas para qualquer efeito;
em compensagao, quando houver feriado entre segunda e sexta-feira, as horas suplementares para compensagao
do sabado e ndo cumpridas nesses dias serao consideradas como realizadas e quitadas.
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CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

Os trabalhadores abrangidos pela Lei Federal 11.901/2009, quais sejam, aqueles dos Grupos | e Il da Clausula
Terceira deste instrumento normativo, com base no art. 5° do citado Diploma Legal, teréo jornada diaria de 12 (doze)
horas seguidas por intervalo interjornada de 36 (trinta e seis) horas, e sempre respeitado o limite de 36 (trinta e seis)
horas semanais, ndo se tratando o presente ajuste de regime de compensagao nos moldes da conhecida “escala
12x36”.

Podera o empregador, respeitando o limite de 36 (trinta e seis) horas semanais, para os trabalhadores abrangidos
pela Lei 11.901/2009 (Grupos | e Il da Clausula Terceira), que trabalhem em jornadas especiais, instituir ACORDO
COLETIVO, junto com o sindicato profissional e a FENASERHTT, a fim de atender a jornada diferenciada das
12x36.

Com base no que autoriza o artigo 7°, inciso XllI, da Constituicdo Federal e nos Art. 8° em seu § 3°, Art. 58 e Art.
611A — inciso | da CLT fica acordado e instituido sistema de compensacado para os empregados do Grupo Il da
clausula terceira desta convengao coletiva, porque nao abrangidos pela Lei 11.901/09 (ou seja, os Técnicos de
Enfermagem, Salva Vidas, Socorristas e os respectivos Lideres/Chefes) mediante adogdo do regime conhecido
como “escala de 12x36”, estando nela contemplada a fruigdo do descanso semanal remunerado, mas tendo como
limite o total de 180 horas mensais para todos os efeitos.

Paragrafo Primeiro: Para a aplicagao da jornada de trabalho prevista na Lei 11.901/09 (empregados do Grupo | e |l
da Clausula Terceira) e também para fins da instituigdo do regime de compensagdo mediante “escala 12x36”
(empregados do Grupo lll da Clausula Terceira), serao instituidos dois turnos de trabalho, um denominado como
diurno, porque ndo avanga além das 22 horas, e outro noturno, assim entendido porque se estende para além das
22h ou tem inicio nesse horario.

Paragrafo Segundo: O empregado que por necessidade pessoal desejar trocar temporariamente ou
definitivamente de turno com um colega de outro turno podera fazé-lo de comum acordo entre esses, limitado a 03
(trés) dias consecutivos ou alternados no periodo de 30 dias, desde que notificado o empregador com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Terceiro: Dado a natureza do trabalho em jornada de 12x36h, cuja monta trabalhada somar 48h
(quarenta e oito horas, incluindo o intervalo de refeicdo de 01 hora), alternadamente, semana sim outra nao, o
empregador pagara mensalmente 24 horas mensais com acréscimo de 100%, calculados da forma prevista na
clausula 82 deste instrumento coletivo de trabalho, aos trabalhadores abrangidos pelo art. 2° e 4° da Lei 11901/2009
(do Grupo | e Il da Clausula Terceira), que trabalham no regime de escala 12x36. Nada sendo devido a titulo de
descanso semanal remunerado e feriados, ja abrangidos pelo acréscimo devido.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTRAJORNADA

Dada a natureza da atividade exigir prontiddo permanente dos empregados abrangidos pelo presente instrumento
coletivo de trabalho, estes fardo um intervalo de 01(uma) hora para repouso e alimentagéo, porém permanecerao de
prontidao no recinto da empresa e atuardo exclusivamente no atendimento a emergéncia com fogo ou acidentes,
quando ocorrera a suspensao do intervalo. Como compensagéo, o empregador pagara 24 horas normais por més.
Aplicados sobre o valor hora mensal, conforme a Clausula 82 deste instrumento coletivo de trabalho.
Independentemente de o empregado haver atendido a alguma ocorréncia ou ndo. Fazendo constar a remuneragao
dessas horas nas folhas de pagamento com a rubrica “INTERVALO INTRAJORNADA”.

Paragrafo Primeiro: Nos dias trabalhados em regimes de horas extras devera ser observado o pagamento do
ADICIONAL DE INTRAJORNADA.

Paragrafo Segundo: Sé estara isento do pagamento deste adicional o empregador que se manifestar por escrito,
ao sindicato laboral com visto dos empregados, que dispensa o empregado, liberando-o a se ausentar da empresa
durante esta 01 hora de intervalo da refeigdo ou quando a jornada diaria for igual ou menor do que 06 horas.

Paragrafo Terceiro: Nos postos de trabalho onde o profissional fique sozinho (apenas 01 profissional por turno),
nao se aplica o disposto no paragrafo segundo desta clausula.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORA NOTURNA REDUZIDA

O empregador pagara aos empregados do turno noturno 24 horas normais por més, a titulo de Hora Noturna
Reduzida. Aplicados sobre o valor hora mensal, conforme a Clausula 82 deste instrumento coletivo de trabalho.
Fazendo constar a remuneragdo dessas horas nas folhas de pagamento com a rubrica “HORA NOTURNA
REDUZIDA”.

Paragrafo Unico: Nos dias trabalhados em regimes de horas extras serdo pagos 1,6 hora por dia, com base no
valor hora mensal calculado da forma prevista na Clausula 82 deste instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O empregador pagara também aos empregados (da jornada de 12x36) do turno noturno 24 horas mensais
normais, correspondente a 20% (vinte por cento) incidente sobre 120h (cento e vinte) horas mensais, computadas
ai a hora trabalhada entre as 22 horas e as 05 horas mais 01 hora correspondentes a hora noturna reduzida, com
base no salario hora mensal calculado da forma prevista na clausula 82 deste instrumento coletivo de trabalho,
Fazendo constar a remuneragéo dessas horas nas folhas de pagamento com a rubrica “ADICIONAL NOTURNO”.

Paragrafo Primeiro: Se a jornada de trabalho ndo abarcar todo o periodo das 22h as 05h do dia seguinte (como
nos casos de jornadas de 6 horas), o pagamento dessa verba sera realizado de forma proporcional.

Paragrafo Segundo: Nos dias trabalhados em regimes de horas extras serdo pagos 1,6 hora por dia, com base no
valor hora mensal calculado da forma prevista na Clausula 82 deste instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas nas folgas serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento). Sobre o valor hora
mensal calculado conforme a clausula 82 deste instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Com base no §2° do artigo 59 da CLT, sera admitido o Banco de Horas, mediante acordo individual de trabalho, com
a devida comunicagao ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: para jornadas de 12 horas diarias ou superior, a compensacdo da jornada excedente na
semana devera ocorrer no periodo de 06 meses, independentemente se o empregado concordou em compensar em
periodo superior aos 06 meses.

Paragrafo Segundo: havendo a rescisdo de contrato sem que tenha sido compensada integralmente a jornada
excedente, o empregador devera indenizar estas horas nos moldes da clausula 32.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO

N&o serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto
nao excedentes de 10 (dez) minutos diarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos no controle de jornada de trabalho nos termos dos
artigos 2° e 3° da Portaria n° 373 de 25/02/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74 paragrafo 2° da CLT, que
determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletrdnico.
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RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

O empregador colaborara com o SINDICATO PROFISSIONAL, no ato da admissdo do empregado, apresentando,
dentre os documentos necessarios ao registro, a proposta de filiacdo ao Sindicato Laboral e concederdo ao
contratado inteira liberdade de associagao.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

E permitida a divulgagdo de avisos pelo sindicato profissional, em quadro mural nas empresas, desde que despidos
de conteudo politico-partidario ou ofensivos.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO REMUNERADA DO DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais da entidade sindical profissional serdo liberados para comparecimento em assembleias,
congressos e reunides sindicais, durante o prazo de 10 (dez) dias ao ano, na vigéncia desta convengdo, sem
prejuizo de suas remuneragdes, devendo o empregador ser comunicado com dois dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: As empresas que possuirem em seus quadros de funcionarios mais de um dirigente sindical,
integrante da Diretoria do Sindicato Profissional, liberara apenas um empregado nas condi¢des acima.

Paragrafo Segundo: Fica assegurada a liberagdo do Presidente, Secretario e Tesoureiro, para suas atividades
sindicais, sendo de responsabilidade do empregador, quando este contar com mais de 30 (trinta) empregados
laborando no Estado de Santa Catarina, local de abrangéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho firmada,
a dispensa de um destes dirigentes do labor, mas assegurado o pagamento de saldrios, horas intervalares,
gratificagGes, adicionais e demais vantagens como se em efetivo exercicio estivesse; cabera ao Sindicato Laboral
indicar o profissional a ser contemplado com a liberagdo, mediante entrega simples missiva, bem como eventual
substitui¢do do indicado, sendo limitado o beneficio da dispensa em 01 (um) dirigente por empregador.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL - IMPOSTO SINDICAL

Nos termos da legislacdo vigente, os empregadores recolherdo anualmente até o ultimo dia util do més de janeiro,
a Contribuicao Sindical Patronal de que trata o art. 580 e 587 da CLT, e sera recolhida em guia sindical com o
codigo sindical da FENASERHTT - Federagao Nacional dos Sindicatos de Empresas de Recursos Humanos,
Trabalho Temporario e Terceirizado. A guia Sindical sera fornecida pela FEDERAGAO por e-mail ou emitida
diretamente no site da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Paragrafo Unico: Nos termos da legislagdo vigente, a Contribuigdo Assistencial sera devida mensalmente,
conforme disposto no Artigo 513 “e” da CLT, sendo seus valores fixados de acordo com o capital social das
empresas e recolhida em conta bancaria especial, mediante guias fornecidas pela FENASERHTT por e-mail as
empresas abrangidas por esta Convengao, em favor da Federagdo Nacional dos Sindicatos de Empresas de
Recursos Humanos, Trabalho Temporario e Terceirizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS
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Fica convencionada conforme decisado e autorizagdo da Assembleia Geral, o desconto compulsério de 3% (trés por
cento) da remuneragado mensal para manutengao do sistema sindical federativo, nos meses de abril, julho, setembro
e novembro de 2022 e janeiro 2023, sendo dispensada a autorizagao individual, sob a rubrica de Contribuicao
Negocial e sera recolhida em conta bancaria especial do Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis de Santa
Catarina, mediante guia fornecida a empresa.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento da contribuigdo negocial, nos termos desta clausula sera efetuado em favor da
entidade sindical dos empregados até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido. A falta de recolhimento
das contribuicbes fixadas neste instrumento ou seu recolhimento apdés o prazo serdo corrigidos com juros
capitalizados de 1% (um por cento) ao més, acrescida de multa de 10% (dez por cento) até 30 (trinta) dias de atraso
e 20% (vinte por cento) apds este prazo.

Paragrafo Segundo: Os empregadores ficam obrigados a recolher, anualmente, até o ultimo dia util do més de
abril, de todos os empregados que se manifestarem a favor da Contribui¢cdo Sindical do empregado de que trata o
art. 580 e 587 da CLT, que sera recolhida em guia sindical com o cédigo sindical do SINDBOMBEIROS/SC. A Guia
Sindical podera ser retirada na sede do Sindicato Laboral ou emitida diretamente no site da CAIXA ECON
FEDERAL ou ainda solicitada por e-mail ao sindicato Laboral. Devendo o empregador encaminhar ao sindicato, no
prazo de 10 dias apds a quitagao, copia da guia do imposto sindical, com a lista dos empregados.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA OPOSIGAO AO DESCONTO

Fica garantido o direito de oposi¢cao do trabalhador aos referidos descontos, no prazo de 10 (dez) dias antes da
efetivagédo do primeiro desconto, quando o mesmo devera requerer por escrito a entidade sindical que nao efetue os
descontos.

Paragrafo unico:O empregador nado ira se manifestar (por meio algum) quanto a liberdade do empregado em
participar da contribuicdo assistencial ou contribuicdo sindical em favor do sindicato profissional. Nao praticando
nenhum tipo de descriminacdo para com estes. Inclusive o empregador se compromete a permitir que o sindicato
profissional acesse, (desde que, comunique a empresa com 24 horas de antecedéncia) as dependéncias dos
postos de trabalho para entregar/recolher os termos de oposi¢cdo do respectivo desconto, podendo o proprio
empregador fazer por meio de seu RH este procedimento, desde que solicitado pelo sindicato profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisao do contrato de trabalho, devera ser efetiva dentro de
10 (dez) dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo Primeiro: Todas as homologacgbes de rescisao contratual serdo realizadas no Sindicato dos Bombeiros
Profissionais Civis das Empresas e Prestagdes de Servicos do Estado de Santa Catarina, e suas respectivas sub-
sedes ou delegacias. Esta sujeita a homologagéo a rescisdo contratual a partir de 1 (um) ano do inicio do contrato
de trabalho, sem 6nus para o empregador e ou empregado.

Paragrafo Segundo: O saldo de salario do periodo de aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago
por ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagéo da rescisdo nao se verificar antes
dessa data.

Paragrafo Terceiro: Se no ato homologatério verificar-se a existéncia de pequenas incorregoes, ficara a empresa
obrigada do pagamento das multas previstas nesta Convengdo e no artigo 477, § 8° da CLT, facultando-lhe o
pagamento das diferengas no prazo de 03 (trés) dias uteis, o que a desobrigara da multa retro mencionada, sob
pena de nao o fazendo, tornar valida a homologag¢ao apenas com os valores pagos aos empregados.

Paragrafo Quarto: O Sindicato Laboral, quando das homologac¢des nas rescisdes de contrato de trabalho, devera
exigir da empresa a apresentacgao de certiddo de débito com o Sindicato Patronal, relativa ao ano anterior.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as
Empresas efetuem a homologagédo do TRCT e entreguem a comunicagdo de dispensa e requerimento de seguro
desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser
paga ao mesmo, sem prejuizo da multa estipulada no artigo 477 da CLT. No ato do agendamento, o Sindicato
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Laboral é obrigado a fornecer comprovante contendo data/horario, servindo como comprovante e-mail. Estara a
Empresa desobrigada da multa acima estipulada, caso o Sindicato Laboral dé causa ao atraso na homologacgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias que eventualmente vierem a surgir na aplicagao deste instrumento serdo dirimidas mediante a
negociacao direta entre as partes acordantes e, em nao havendo concordancia com relagao a solugao das mesmas,
serdo estas submetidas a mediagdo do Setor de Relagbes do Trabalho da Geréncia Regional do Ministério do
Trabalho e Emprego em Joinville.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

E instituida multa de 50% (cinquenta por cento) com base no saldrio base acrescida de todos os adicionais do
trabalhador lesado, por empregado e por infragdo, inclusive incidente més a més se a inadimpléncia se referir a
direito ou verba de prestagdo continuada (v.g. remuneragéo do intervalo intrajornada), pelo ndo cumprimento de
quaisquer das clausulas desta Convengéao Coletiva de Trabalho, ndo isentando a empresa das penalidades proprias
prevista em lei, sendo revertidos 50% (cinquenta por cento) para o empregado e 50% (cinquenta por cento) para o
sindicato laboral.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUP:DRAGI'ESIMA SETIMA - TREINAMENTO, CURSO, RECICLAGEM, QUALIFICAGAO E
REQUALIFICACAO

Ficam convencionados que o empregador ira repassar mensalmente ao sindicato laboral, o valor de R$ 57,82
(cinquenta e sete reais e oitenta e dois centavos) por empregado, por meio de boleto especifico, emitido pelo
sindicato com vencimento até o 10° dia de cada més. Em contrapartida o sindicato laboral ira ministrar o treinamento
de reciclagem do CURSO DE BOMBEIRO CIVIL de todos os empregados, por meio de programa de RECICLAGEM
CONTINUADA instituido pelo sindicato, devendo os treinamentos praticos coincidir com as folgas dos empregados.
Ao final do programa os empregados que concluirem o treinamento receberdo o certificado de RECICLAGEM DO
CURSO DE BOMBEIRO CIVIL, ficando o empregador isento de quaisquer outros pagamentos pela prestagcao do
treinamento, inclusive horas extras.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que a reciclagem do curso de Bombeiro Civil devera ser renovada a cada
periodo de 24 (vinte e quatro) meses. Outros cursos e/ou treinamentos especificos que sejam necessarios ou
inerentes a categoria poderao ser realizados a qualquer tempo. A empresa deve encaminhar ao sindicato
profissional copias dos certificados de formacao e reciclagem do curso de bombeiro civil, sempre que solicitados por
este.

Paragrafo Segundo: As Escolas de Formacao de profissionais que sdo associadas ao sindicato patronal e que
atendam o Anexo | do presente instrumento coletivo de trabalho poderao ser homologadas junto aos Sindicatos
Patronal e Profissional, e terdo seus nomes divulgados nas sedes dos Sindicatos e em seus respectivos sites. Tal
homologagéo tem o condao de orientar as empresas contratantes dos servigos acerca da qualificagcdo e idoneidade
das Escolas, auxiliando nos processos de contratagao.

Paragrafo Terceiro: Caso, antes de completar um ano na empresa o trabalhador se demita ou ocorra a sua
dispensa por justa causa, devera o mesmo reembolsar o custo com treinamento, curso ou reciclagem de Bombeiro
Civil, & empresa na base de 1/12 (um doze avos) do valor do curso atualizado, por més nao trabalhado, assegurado
0 maximo de desconto de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial.

Paragrafo Quarto: O trabalhador dispensado sem justa causa e faltar 03 (trés) meses antes do término de validade
do treinamento da reciclagem do curso de Bombeiro Civil, cabera ao sindicato laboral ministrar o respectivo
treinamento ao empregado.

Paragrafo Quinto: O empregado quando convocado para participar do Treinamento de Reciclagem do Curso de
Bombeiro Civil, devera comparecer no local indicado pelo sindicato profissional, cabendo ao sindicato assegurar que
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este treinamento ira ocorrer no mesmo municipio do empregado, devendo o empregado arcar com as despesas de
deslocamento e retorno até o local do treinamento, sem 6nus para o empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

Os empregadores comunicardo por escrito ao empregado o dispositivo legal de sua dispensa, no caso de justa
causa, bem como os motivos detalhados nos casos de suspensotes disciplinares e adverténcias que |lhe forem
aplicadas, sob pena da mesma serem presumida injustificada e improcedente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Nos termos da Lei 11901/2009, o empregador instituira e mantera seguro de vida em grupo em favor de todos os
trabalhadores, com cobertura para os riscos de morte qualquer causa e invalidez parcial ou permanente por
acidente e auxilio funeral, sem 6nus ao empregado.

Paragrafo Primeiro: O sindicato laboral mantera convénio com seguradora de sua livre escolha para atender esta
clausula, nas seguintes condigées valor por segurado de R$ 6,00 (seis reais) para cobertura de R$ 25.000,00 (vinte
e cinco mil reais) para os riscos de morte qualquer causa e invalides parcial ou permanente por acidente e R$
4.000,00 (quatro mil) de auxilio funeral. O seguro de vida mantido pelo Sindicato laboral atende para todos os
efeitos a exigéncia da Lei 11901/2009 e o empregador podera utiliza-lo para fins de atender especificacdes de
licitagdes, bastando para tal solicitar junto ao sindicato copia da apdlice e a lista dos segurados.

Paragrafo Segundo: E facultado ao empregador participar do convénio mantido pelo sindicato. Podendo, caso seja
de seu interesse, manter convénio préprio com seguradora de sua livre escolha. Sendo limitado o valor minimo para
cobertura de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para os riscos de morte qualquer causa e invalides parcial ou
permanente por acidente.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato podera a qualquer momento solicitar ao empregador, cépia da apdlice de seguro
de vida dos seus empregados. Que podera ser atendido pelo empregador pela relagao de beneficiarios emitida pela
seguradora. Para assegurar que este beneficio esta sendo mantido pelo empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

Nos termos do artigo 135 da CLT as empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
a data do inicio do periodo de gozo de férias individual. O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Primeiro: Ao empregado estudante, preferencialmente, as férias deverdo coincidir com as férias
escolares.

Paragrafo Segundo: As empresas poderao, desde que com a anuéncia do empregado, conceder as férias em 03
(trés) periodos, sendo que um dos periodos néo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias e as demais n&o podera ser
inferior s 05 dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes (inclusive bota e capacete ou calgado de
segurancga) e equipamentos de trabalho, e outras pegas de vestimenta quando por ela exigidas na prestagdo de
servigo ou se as condicdes de trabalho assim determinarem.

Paragrafo Primeiro: Os uniformes e equipamentos devem estar em perfeitas condigdes de uso, devendo obedecer
aos prazos de validade.

Paragrafo Segundo: Os uniformes e EPI deverao obedecer as Leis, Regras e Normas Reguladoras vigentes,
observando a luva, o capuz tipo bala-clava e a bota.
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Paragrafo Terceiro: A lavagem do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, durante o contrato de trabalho
salvo as hipoteses que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para higienizagao
das vestimentas de uso comum, nos termos do art. 456-A, paragrafo unico da CLT.

Paragrafo Quarto: Ndo sera considerado tempo a disposicdo do empregador aquele em que o empregado
permanecer nas dependéncias da empresa para troca de roupa ou uniforme.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

I) Para fins de auxilio doenga 05 (cinco) dias uteis;
Il) Para fins de aposentadoria 10 (dez) dias Uteis;

IIl) Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada, aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes habilitados
perante a previdéncia social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel se dara com o atendimento a iguais requisitos
observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o Art. 52 paragrafo 4° da Instrugdo Normativa INSS/DC
n°® 20 de 11/10/2007, e a Instrugdo Normativa INSS/DC n°® 24 de 07/06/2000, e alteragbes posteriores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FUNGOES INCOMPATIVEIS COM APRENDIZAGEM E
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Considerando que o bombeiro civil tem a fungdo de prevenir situagdes de riscos e executa salvamentos terrestres,
aquaticos e em altura, protegendo pessoas e patrimbnios de incéndios, explosdes, vazamento, afogamentos ou
qualquer outra situacdo de emergéncia, com o objetivo de resgatar vidas, necessitando, assim, estar em plenitude
fisica e mental, bem como considerando que para o exercicio da atividade de bombeiro militar cujas atribuicées sao
analogas a do bombeiro civil ndo ha nos quadros de carreira a disponibilidade de profissional com limitagao fisica ou
mental, poderdo ser autorizadas mediante Acordo Coletivo de Trabalho, com anuéncia do Sindicato Patronal e
Laboral para o cumprimento do art. 93 da Lei n° 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relagéo a
admissdo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, bem como aprendizes, tomar como
parametro, a exemplo do que ocorre na contratagdo de policiais (Art. 37, VIII/CF), o dimensionamento tdo somente
dos seus empregados que exercam atividades administrativas, ou seja, fica autorizada a exclusdo da base de
calculo para as cotas de PcD e Aprendizes os profissionais que exercem as fungdes de Bombeiro Civil e correlatas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - USO DE APARELHOS ELETRONICOS

Fica proibido, nos postos de trabalho, o uso de telefones celulares e outros recursos eletrénicos particulares, e,
ainda, os fornecidos pela empresa pela empregadora, para fins particulares por parte de seus empregados, durante
a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Em sendo constatada a inobservancia do caput por parte dos empregados, a empregadora
tomara as medidas administrativas e disciplinares cabiveis.
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SAMUEL DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DE SANTA CATARINA

VANDER MORALES
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO TEMPORARIO E
TERCEIRIZADO - FENASERHTT

ANEXOS
ANEXO | - GRADE DE CURSO DE FORMAGAO DE BOMBEIROS

Todas as empresas que desejarem ministrar cursos de Formacao e de Reciclagem de Bombeiro Civil deverdo
atender as seguintes determinacdes:

1 — Ser constituida para este fim ou possuir em suas atividades classificadas em seu CNPJ a de Formagdo de
cursos de capacitagao profissional;

2 — Possuir campo de treinamento para atividades de maneabilidade de mangueiras, rede hidraulica de combate a
incéndio, sistemas de combate a incéndio com extintores e mangueiras, conforme NBR 14277/05, que disponha
ainda de local adequado para técnicas de salvamento em altura (NR 35), espaco confinado (NR 33) e Primeiros
socorros. Pode ser apresentado contrato de convénio com campo terceirizado.

3 — Apresentar ART (atestado de responsabilidade técnica) de coordenador pedagdgico (com formagao superior na
area) e coordenador técnico (com no minimo formacao técnica em seguranga do trabalho e 05 anos comprovado
em CTPS na atividade de Bombeiro Civil);

4 — Possuir carteira de Instrutores que comprovem proficiéncia nas atividades/disciplinas que irdo ministrar, com no
minimo 03 anos de experiéncia e registro na CTPS ou tenha participado de no minimo 10 cursos de formagao de
Bombeiro Civil;

5 — Cumprir a grade de formagao conforme item 5.1 — Curso de Formagéo e 5.2 — Curso de Reciclagem:
5.1 — CURSO DE FORMACAO DE BOMBEIRO CIVIL — 230 horas/aula

OBJETIVOS:

Capacitar profissionais para o exercicio da profissdo de Bombeiro Civil na area de salvamento, planejamento da
protecdo e seguranga contra incéndios em edificagdes, eventos, no servigo publico de Bombeiros, substituindo os
Bombeiros Militares e em outros ndo especificados.

Desenvolvimento de projetos de treinamento da populagao fixa e circulante da edificagdo para abandono de area
sinistrada.

Desenvolver plano de resgate de vitimas de ambientes colapsados, em risco de explosdes e ou confinados.

Desenvolvimento de programa de treinamento das brigadas voluntarias internas das edificagdes.
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Supervisionar a execugédo de projetos de incéndio, atendendo as normas técnicas e as legislagbes vigentes e
regulamentadoras.

Vistoriar os sistemas de protegéo contra incéndio e de SPDA da edificagao.

Atender todas as emergéncias urbanas de incéndios, resgates diversos e APH, substituindo os Bombeiros Militares,
nos municipios onde nao houver Corporagao Militar.

Auxiliar a Corporagéo de Bombeiros Militares no controle de sinistros e salvamentos, quando solicitados por estas.

JUSTIFICATIVA:

Com o adendo da homologagéao da Lei 11.901/09 (Lei do Bombeiro Civil) eis que surgi uma nova era na protegéo a
vida e seguranga contra incéndio das edificagdes, eventos e outros; Por muitos anos esta atividade profissional foi
de exclusividade dos Bombeiros Militares. No entanto pela indisponibilidade do Estado de manter em todas os locais
equipes de Bombeiros a iniciativa privada, em meados dos anos 60 tomou a iniciativa de investir neste mercado de
trabalho e aproximadamente a 20 anos estes trabalhadores se organizaram e lutaram pela edicdo de uma norma
juridica que assegurasse a estes profissionais garantias trabalhistas especiais e cursos de capacitagdo técnica
especializados e especificos, que prime pela qualidade da formagao profissional e moral destes trabalhadores;

Na legislagdo Estadual, temos varios itens que estdo voltados a favor da protegdo a vida e a seguranga contra
incéndio nas edificagdes, porém se tornam sem efeito na presenca de pessoas nao habilitadas no manuseio
adequado dos equipamentos, na interpretacdo das normas regulamentadoras e na elaboragdo de planos de
prevengao e intervengao aos sinistros. Razao pela qual o mercado de trabalho exige profissionais capacitados para
a operacionalizacao destes dispositivos legais, o que é uma realidade em todo territério nacional.

Sempre que surge um fator ameagador a vida ou ao patriménio € comum e natural que as pessoas adotem em geral
duas alternativas ou recuam frente ao risco ou tentam confronta-lo. Porém sem a formagao e orientagao adequado o
resultado é frustrante e os prejuizos materiais e de vidas ceifadas é alarmante.

EMENTAS DAS MATERIAS

1.1. Nogobes Basicas de Direito do Trabalho e Direito Penal — 08 h/aula
Ementa:

Informar e discutir com os participantes do Curso os conceitos legais de Acidente de trabalho, Acidente de trajeto,
Doenca Profissional e Doenga do Trabalho, Categoria Diferenciada, analisar a Lei 11.901/2009 e a Lei 15.124/2010,
conhecer a Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria, discutir os Direitos e Deveres quanto aos EPIs e EPCs,
Conhecer os conceitos de Crime, Descriminantes Putativas, Exclusao de Licitude, Coagao Irresistivel e Obediéncia
Hierarquica, Omissao de Socorro, Homicidio Doloso e Culposo, Induzimento, Instigagdo ou Auxilio ao Suicidio,
Negligéncia, Impericia e Imprudéncia, Crimes de Callnia, Injaria e Difamagao.

1. 2. Fundamentos de Analise de Riscos — 08 h/aula
Ementa:

- Conhecer os conceitos e ferramentas para melhorar a percepgao e a identificagdo dos perigos, bem como analise
e avaliagao de riscos e sua consequéncia minimizagao ou eliminagao.

- Conhecer o dimensionamento dos equipamentos de seguranga contra incéndio na planta baixa conforme
legislagao

- Conhecer os SPDA e desenvolver um projeto de SPDA e testar sua eficacia, com emprego dos equipamentos
adequados.

- conhecer os métodos de sinalizagéo e balizamentos de rotas de saidas e iluminagao de emergéncia.
- Discutir os riscos especificos e o plano de emergéncia contra incéndio de no minimo os seguintes tipos de planta:

servico de hospedagem, comercial, Shopping Center, industria quimica, industria metalurgica, deposito e local de
reunido publica.

1.3. Atividades Operacionais — 09 h/aula
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Ementa:

- Conhecer as principais atribuicdes do bombeiro profissional civil estabelecida nesta Norma.

- Registro de atividades de bombeiros estabelecendo um sistema para padronizagcdo do registro de dados dos
trabalhos operacionais de bombeiros, contendo os dados minimos necessarios para o seu processamento
apropriado por 6rgdos competentes, para fins legais e estatisticos. Aplica-se a todos os 6rgdos que realizam e
registram as atividades desempenhadas por bombeiros sejam

- Conhecer os sistemas de comunicagao por voz (fixa ou movel) e dados. Conhecer o cadigo alfabético fonético.

- Conhecer o codigo de prenuncia de numeros.

- Conhecer os procedimentos de inspecgao preventiva.

- Conhecer um relatério padronizado de acompanhamento de trabalho de risco, de inspegdes e de acidentes.

- Conhecer os padrdes de inspecgao visual e de teste de funcionamento de extintores de incéndio, conforme Norma
Brasileira especifica para cada tipo de extintor.

- Conhecer como sao realizados os testes de abertura e vedagcdo de um hidrante predial. Conhecer como é feito o
preenchimento de um relatério de incéndio em conformidade com a ABNT NBR 14023.

- Conhecer os procedimentos para efetuar a troca de um bico de chuveiro automatico.

- Conhecer as recomendagdes para inspegao manutencao e cuidados com as mangueiras de incéndio, conforme as
Normas ABNT NBR 11861 e ABNT NBR 12779.

- Conhecer os procedimentos para acionar os servi¢cos publicos locais de atendimento de emergéncias (Corpo de
Bombeiros Militares, SAMU, Defesa Civil, Policia, Agencia Ambiental e/ou outras de responsabilidade local).

- Conhecer as caracteristicas, tipo, principios de funcionamento e os procedimentos de seguranga e emergéncia em
caldeiras e vasos sob pressao.

- Protecao contra incéndio em subestacdes elétricas de geragéo, transmissao e distribuigdo Objetivo: Fixa condigbes
minimas exigiveis para protecdo contra incéndios na elaboragdo de projetos de implantacdo de subestacdes
elétricas convencionais, atendidas e ndo atendidas, de sistemas de transmissdo. NBR 13231:2005

- Conhecer os geradores, conjuntos moto bomba e moto ventiladores, suas aplicagdes, operagdo e manutengao
preventiva.

- Conhecer os tipos de armazenagem e instalagdes de gases (no minimo GN, GLP, oxigénio, acetileno, nitrogénio,
cloro e aménia) e procedimento de emergéncia

- Desenvolver programas de formagéao e treinamento das brigadas voluntarias de emergéncia: NBR 14276:2006

1.4. Prevengdo e Combate a Incéndio — 38 h/aula
Ementa:
Introducéo
- Conhecer a importancia e os objetivos gerais do curso; historico e estatisticas de incéndio
Aspectos Legais

- Conhecer os aspectos legais (normas, regulamentacdes e legislacdes em todas as esferas governamentais
pertinentes) relacionamento a responsabilidade do bombeiro profissional civil

Teoria do Fogo
- Conhecer os quatro elementos formadores da propagagédo do calor, as temperaturas do fogo, os métodos de
extingdo do fogo, a classificagdo dos incéndios, e os principais agentes extintores, unidade extintora e capacidade

extintora, as fases do combate ao fogo, o Flashover, o Backdraft, o Bleve e o Boil Over.

Protecédo Contra Incéndio
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- Conhecer os conceitos gerais de prevengdo, educagao e prote¢do contra incéndio; nogdes de protecdo passiva e
protecao ativa: isolamento de risco, compartimentagao vertical e horizontal; nogbes de resisténcia das estruturas e
dos materiais ao fogo; e Auto Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB)
- Conhecer os equipamentos fixos e portateis de combate a incéndio, saidas de emergéncia, escadas de seguranga,
corredores e rota de fuga, sistema de iluminagado de emergéncia, elevador de seguranga, meios de aviso, detecgao
e alarme de incéndio e sinalizagdo de emergéncia.

1.5. Equipamentos de Combate a Incéndio e Auxiliares — 18 h/aula
Ementa:

Equipamento de operacdo manual

- Conhecer os tipos e na operagao de: extintores (portateis e extintores sobre roda, com carga de agua, p6é BC, pé
ABC, CO, halon, etc.), os hidrantes (predial, de coluna e subterraneo), mangotinho, mangueiras de incéndio (tipo I,
I, I, IV e V), chaves de mangueira (simples e mista),redutores, tampbes e adaptadores para mangueiras e
hidrantes, derivantes,valvula de recalque, passagem de nivel, barrilete, esguichos (de jatos soélido, regulavel ,
formador e auto- edutor de espuma) e proporcionadores de espuma (de linha e de sistema)

Equipamentos de Sistema e Fixo e Operacdo Automatica

- Conhecer os equipamentos e os principais procedimentos de emergéncia para o correto funcionamento de bombas
(elétricas e a combustdo), chuveiros automaticos (sprinklers) e sistemas fixo de combate a incéndio (com espuma
mecéanica, gases etc.)

Equipamentos Auxiliares

- Conhecer como transportar e armar uma escada prolongavel.

- Conhecer como operar no minimo as seguintes ferramentas de corte, arrombamento e remogédo (machado,
machado — picareta, corta-a- fio, croque, alavanca simples, alavanca pé —de- cabra e ferramentas hidraulicas de
corte e tragéo).

- Conhecer lanternas e refletores portateis para iluminagao. Conhecer o emprego de uma lona para salvatagem.

Técnicas de Tatica de Combate a Incéndio

- Conhecer as principais técnicas de busca e exploragédo da area em sinistro, ventilagdo natural ou forgada (presséo
negativa, venturi e positiva) entradas forgadas, resgate de vitimas, confinamento, isolamento, salvatagem, combate
com emprego correto dos tipos de jatos de agua (neblina, cone de forga e soélido), emprego dimensionamento e
técnicas de aplicagao de espuma mecénica e rescaldo de incéndio.

- Demonstrar a montagem de uma linha direta de combate a incéndio, a partir de um hidrante e/ ou viatura, linha
adutora e linha siamesa.

- Demonstrar o uso de linha de agua para ataque direto, ataque indireto e ataque combinado.

1.6. Reconhecimento do EPl e EPR - 15 h/aula
Ementa:
EPI
- Conhecer a legislagéo vigente NR 6

- Conhecer os equipamentos de protegdo individual para prote¢do da cabega, olhos e face, protegdo auditiva,
protecao respiratéria, tronco membros inferiores, membros superiores e corpo inteiro, em conformidade com as
Normas Brasileiras especificas para combate a incéndio, nacionais e na falta de Normas Brasileiras, adotar Normas
Internacionais

EPR

- Conhecer e saber a origem e os riscos de exposicdo a no minimo os seguintes tipos de gases: asfixiantes- gas
liquefeito de petréleo(GLP), gas metano (CH4), diéxido de carbono (CO2) e acetileno;gases téxicos — monoxido de
carbono (CO2), sulfidrico (H2S) e cianidrico (HCN) e gases irritantes ou corrosivos — amoénia (NH2) e cloro.
Conhecer as caracteristicas de atmosfera insalubre por consideracdo de O2. Conhecer a utilizagao e a higienizagéao
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e limpeza dos seguintes equipamentos de protegcdo respiratoria; mascaras filtrante e conjunto de mascaras
autdbnomo de ar respiravel e mascara dedicada para vitimas (carona).Saber calcular a autonomia do conjunto
mascara autdbnoma. Conhecer e saber identificar a finalidade dos dados impressos nos cilindros de ar respiravel.

1.7. Produtos Perigosos — 18 h/aula
Ementa:
Legislacao

- Conhecer a legislagdo que regulamenta a identificagado, transporte, armazenagem, manipulagdo e as emergéncias
envolvendo produtos perigosos

Conceitos

- Conhecer as classes de ricos, o sistema de identificagado, painel de seguranga, rotula de risco ficha de emergéncia
e FISPQ.

Guia de Procedimentos de Emergéncia

- Conhecer e saber consultar o manual de emergéncias com produtos perigosos da ABIQUIM /PRO-QUIMICA

EP| e EPR Especiais

- Conhecer os equipamentos de protecdo individual e respiratéria nivel A,B e C especifico para atendimento a
produtos perigosos

Acdes Operacionais

- Conhecer o sistema de organizagdo da area do sinistro em zonas de seguranga, apoio e de acesso limitado
(quente morna ou fria).

- Conhecer os equipamentos e métodos de contencao e confinamento de derramamento de produtos perigosos.

- Conhecer as técnicas de resgate de vitimas contaminadas por produtos perigosos e descontaminagao de vitimas e
ambiente.

1. 8. Primeiros Socorros — 60 h/aula
Ementa:

Legislacao Especifica

- Conhecer a legislagdo que regulamenta os procedimentos de primeiros socorros para o nivel equivalente a
Bombeiro profissional civil

Procedimentos Iniciais

- Conhecer os procedimentos para avaliagdo da seguranca do local, nimeros de vitimas e os procedimentos de
biosseguranca.

- Conhecer os procedimentos para acionamento doe servigos publicos e privados de socorro de vitimas e as agdes
para localizagao dos hospitais de referencia nas proximidades dos de trabalho.

- Conhecer os procedimentos para planejamento das agdes conforme definido previamente no plano de emergéncia
da planta

Avaliagao Inicial
- Conhecer os riscos iminentes, os mecanismos de lesdo, nimeros de vitimas e o exame fisico destas.
Vias Aéreas

- Conhecer sinais e sintomas de obstrugdes em adultos, criancas e bebés conscientes e inconscientes.
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RCP (reanimacao cardiopulmonar)

- Conhecer as técnicas de RCP para adultos, criangas e bebés
AED/DEA
- Conhecer equipamentos semi-automaticos para desfribilacdo externa precoce

Estado de Choque

- Conhecer os sinais, sintomas e técnicas de prevengéo e tratamento

Hemorragia

- Conhecer técnicas de hemostasia

Fraturas

- Conhecer fraturas abetas e fechadas e técnicas de imobilizagéo

Ferimentos

- Identificar os tipos de ferimentos localizados

- Tratamento e cuidados

Queimaduras

- Conhecer os tipos (térmicas, quimicas e elétricas) e os graus (primeiro, segundo e terceiro) das queimaduras.

Emergéncia Clinica

- Reconhecer AVC (acidente vascular cerebral), dispnéias, crise hiper e hipotensiva, IAM (infarto agudo do
miocardio), diabetes e hipoglicemia.

Movimentacao, remogéo e transporte de vitimas

- Conhecer as técnicas de transporte de vitimas clinicas e traumaticas com suspeita de lesdo na coluna vertebral

Pessoas com mobilidade reduzida

- Conhecer as técnicas de abordagem, cuidados e condugéo de acordo com o plano de emergéncia da planta

Protocolo com incidente com multiplas vitima

- Conhecer as agbes de avaliagao, zoneamento, triagem e métodos start para acidentes e incidentes que envolvam
multiplas vitimas

Psicologia em emergéncias

- Conhecer a reacgao das pessoas em situagbes de emergéncias e a administragdo de estresse apods incidentes
criticos para os profissionais de emergéncia

1.9. Salvamento Terrestre — 46 h/aula
Ementa:

Emergéncia em Elevador

Conhecer os principios de funcionamento de um elevador e as emergéncias especifica, conforme recomendacbes
de cada fabricante de elevador.

Prevencdes em area de pouso de Helicoptero

Conhecer os principios de risco no pouso de helicoptero e os principais procedimentos de seguranga para
balizamento, embarque e desembarque de passageiros e procedimentos de controle em caso de emergéncia,
envolvendo incéndio e regate de vitimas.
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Plano de Emergéncia

Conhecer as principais recomendagdes de um plano de emergéncia, relativa a uma emergéncia contra incéndio
hostilidades em casos de ameaga de bombas terrorismo, uma emergéncia de abandono de area em uma planta
conforme ABNT NBR 15219.

Resgate de vitimas em espacos confinados — NR 33

Conhecer as normas e procedimentos para resgate de vitimas em espacgos confinados

Resgate de vitimas em altura — NR 35

Conhecer as técnicas para resgate de vitimas em altura.

1. 10. Radio Comunicagdao em Emergéncia Terrestre — 20 h/aula
Ementa:

Legislagao internacional da radiocomunicagéo e Legisla¢éo aplicada & radiocomunicagéo

Conhecer os atributos da lei geral das telecomunicagbes lei n? 9.472 16 /07/1997, conhecer e aplicar os atributos
da portaria n°® 1.278 de 28/12/1994 do ministério das comunicagdes, conhecer e aplicar a norma 31/94 portaria do
ministério das comunicagdes, norma de execugao do servigo de radiocomunicagao em emergéncias

Etica operacional para emergéncias terrestres

Compreender as nogdes do comportamento ético operacional do radio-operador em emergéncias terrestres.
Conhecer e executar a linguagem codificada na radiotransmisséo.

Técnica operacional para emergéncias terrestres

Conhecer e aplicar as técnicas operacionais em frequéncia radio-operadora UHF e repetidoras, conhecer e aplicar
as técnicas operacionais em freqiiéncia radio-operadora VHF e repetidoras. Conhecer os procedimentos de
comunicagao em rede lincada com a radiotransmissao.

5.2 — RECICLAGEM DA FORMAGAO DE BOMBEIRO CIVIL — 115 horas/aula

- Na Reciclagem os conteudos tedricos poderao ser ministrados por meio de apostila de estudo dirigidos (tipo EAD);

- As atividades praticas de combate a incéndio, resgate em altura, primeiros socorro e inspegdo de SPDA, deverao
ter no minimo 50% da carga horaria do curso de formagao.

- Todas as disciplinas deverao ser revisadas na reciclagem.

ANEXO Il - ATA - PAG 01

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA - PAG 02

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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